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1. Bevezetés

Hazankban a ottadwvzgrbwanetnds t ar sadal mi , g é
valtozadsok kodovetkeztében radikal megno it al
tarmadeaelgyen| Batl peditm& g eokkt at as mi nden ter Gl

magyar i skol arendszer ki szol gébEglips &z al
apparatusaval, kiegészitd rendszer ével, b
finanszirozasazatl pontosan | ekép

Ma Magyarorszagon ninds reqyusaeege s ail sldc!
i skol atipusok jelentek meg a hat €s nyol
ill etve szakosodasaval €s a szakképzés at
szemben ezeknek az iskolat i pus oknak azonhaeag e¢ gynseBbgesit é
el l ent étes hatzasegyveanlltd tklie,n shéigsezke nc s,0ak k e n é s
nével ése, hanem a ka(auoad2008:sl4lk. bOki & €8 e u nvk
jell emz6jzeiskolarbndsgzyer a szel ekt i v €s bi zonyos
di szkriminativ jell elgdit nikldtdeélseet emayrrtészad 6d
t ovabbatanmwasarsé sz vigsoztontl etswdasktaldadmnssta t er me |
mi nden tényezdbpek & o ktdezl Ghsedpriidt mé nyi ga az el

teljesitmények csOkkenéséhez, a teljesi
kovetkezt ében a | ehetséges tEmibttjamaskdllt 6k épes
t6rekedni , hogy az i skol aba ker ol és ne
eredményéve, ahol egyes tarsadal mi rétegeck
szorulnak, at anul &s b an NdgeMsBarr saainh & kskola egyik fontos

feladatahogy f el vértezze @ ataounlyadserdngn esémméad
| egt 6bbsanyoshattelnyz edtklattar sadal mi taj ékoz
beilleszked € sr e, saj at EGrabkel, BBz édel mér e

A szakemberek egyeMagyenek hdadmsann , a hog
helyzeti, a t anul asban | eszakaldémdgnaadasmlk e k i s k (
kompenzalasa csak az oktatas gyokeres megvaltoztatasaval, reformjaval érheto
el( Li 80R1:N®md EHrenhard1999; N®me 0 0 1) Kkeresnizkéllrazokat
a tanitasi modszereket, amelyek minden tarsadalmi csoport gyermekei szamara
megfelelnek.

Magyarorszagon todébb 0jszera, alternati i
mint Ra dP ®t @996b: 117) fogal maz, , a magyar pe
megszokott, a t obbséghez tartozbéd gyer ek
alkalmazott pedagd g i a i modszer ekkel a hatréadnyos he
si ker hezDejSdsuzsad tNagyM8r ( B995) méasf el 61 azt h
h ogyw ,,mai pedagogus tarsadalom nem Kkésziilt fel arra, hogy heterogén

1

I
p
c

tanuléi csoportok szamara megfelelé oktatast nyujtson, hogy képes | eqgy
i skol aban a kul énbdzd6é szocialis hatranyo
kezel ni, hogy megfel el 6 I smer et ekkel re
tarsadal omr 61 €s gazdasagr ol , készoMatzZv.et it ¢
ugyanisnem azt Vvarjuk el tobbé az iskol atél ,
munkaer 6t , hanem aztképheozgzye na zol iy an o veagcyi édnh
képesek fejl é6dni és al kal nbelargkl89@)n i a gyor seé

Az Eur opai Uni 0O az oktat asi és képzési

hat ékonysagéanak javitasar a kul csfiont oss &



al apkészségeknek a fejlesztését €és azokna
a tanrendbe tortémbaphéespgsabakami ndenkr a
el érhet6vé tétel ére, bel eértve a hatranyo
mi ndenki szamara fontosnak, hogy a tudas
val aszok szulessenek. Mlarsdemk)ld egkreXkolbe, e
tamogatj a, ol yan tanitasi mods ereket, a
tehet 6. Biztositani kivanj a, gy a kev
i smeretekhez, készségekhez juthasi;énak €s
részvetelre. Olyan tudasal apamelaybamnd ad @ dns 2
el etink és tarsadal munk hajtoderejeként a
tarsadal om teljesanmnyi tfodgékiogmy s aakz maijt a ti k
okt at 8§s éhwyww. oKk i

A PISA (Programme for International Student Assessment) ne mz et k 0 z |
f el mézeristshaz ankban az okt at &s terlddtet én a
| emaradéds tapaszt ad htaeldj. e Ai tmdnuy &étk meghstad

azt jelzik, hogy nem a tanul 6k mennyi ségi tudasaval
sokolkddglelts s € gek dteyd éess zarad mniekybégdemaradtunk.

(Nahalka, 2011)* A z eredményekbdl arra iskolsivet kezt
oktatasunk tartalma, modszerei és eszkozei nem felelnek meg annak az

értékrendrkekncepct adak, amel yre a nyugat.
ép uCs a(pl999, 2005 2011). A f el mér é st eehnastins oar baanul 6Kk
szerepl éseét ertékel i, hanem az 6 teljesi

rendszer ét
Az OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development)

orszagokr a Kitéewijzesdgba | 2t0 1 0r &mut at ot t az (
fogyat ékossagumakr askamélky kdzéntitmt Kl 6nbsé
csal ddiel ledntttébesreen jbef ol yasolja az iemkol daban
di fferenci al tagyat sendszezjeé lelk ¢ ht @3 e mamogne gl év o
tarsadal mi hatréadanyokat a gyer mekmatta K6z ot t
nevedkétsat asi nf alzydamatelga aci 6, amely a kiul ¢
gyerekek egylittnevel ését, oktat &°Faa takar |
tanul 6k digitaliess lgg@sbdgdr tsés af@lediceki,omsesgze r 6 s
2011).

2A2000-es és -esaPISRVI0Asgeadladzerd i t 6l eg ugyanazt az eredmé
orszéag réeszvétel ével |l ezajl ottt nemzetkozi fel mér
ugyancsak a 25., a természettudomdnyos teridleten a
a20 helyen végzett Mag@pPa®&nor sézvag.P|l SA foerlsméargée slbhemno t3dt4d a
szO6bvegeéen hé itleszhtel yre ker Gl tidnk. Mat emati kabadl szi
szereztAikvinesgyggal at soran azt mért ékér théokgbye na zk éapdeostetk
az elsajatitott tudast a hétkoznapi életben alkalmazni.

Egy masi k oktatasi teljesitményt értékeld nemzet
the Evaluation of Educational Achi evaermealtt a(lldEnlo)s |
i skol asok mi nd a mat emati kaban, mi nd a ter mészet

nyltjtanak az at | d @dnadd.t lédé nhioggsy g @lzatadodnamr szag tant
kognitiv ismeretekkel rendelkeznek, vagyis, hogy menny i r e &lkj @1 i taoczt tadott éevf
tantervi kévetel ményeit.

Az OECD az integréaci 6 kérdését kiemelten fontosn:
akadalyozott t-akhuddD&saerak| ezémpdantj abdolbl éAm&tej | et t
okoz ezen tanul 6i csoport i skol ai sikerhez jutta

oktatasi refor mokIntegalingz 0% séhez vezetett (



L € tkezvajon olyan okt at 4si, mpd omgeram mamlk af or ma,

|l ehet 6séget biztosit a tanul 60k Kkbézott.i k|
esélyegyenl 6ség megteremt éséhez?
Az ameri kai Stanford Eqnplex tiIrstractiod | t a | k

Program* olyans p eics Ak odpaniat asaineley jlAehest 6vé teszi
szamara a magas szintd csoportmunka szer

tanul 60k kodzotti tudéasbeli kil odnbség és ki
az oszt al yban vV @ o ¥ e tkatéhatidnyos khdyzeté taputbkn

leszakadasat lassitja vagy megakadalyozza. Ez a tanorai csoport |
médszer er edet i | eg a hatandenryioksai hellsyzepdanyoalfr

bevadndor !l 60k gyer mekei nek illivs ne b a k a d del syzoazkéa
el ] A amdédszert a Stanfor & CéhgnéeR.daotan f e | e s :
ével .célAj aPr migmn @ enn gyer mek tudasszi
ményhez juttat dAskaut az é joleesd Al & muno k &
éntAr ma mrsozgerlaensoetbb Kk Or bzeeng ya®IskKid It ma z
i skol ai me | Il zertat e | shiekne r eésse nE uhradspzan atl
Bel gi umban, Dani d&ban, bQ@lnasézsoresz agwbtadml, ISxlé;
Program2001-b en Magyar oegertgenei Kebatvt.

Cémk a Kompl ex Progrant breunkucti athsyrekas or an arr a

szeretnénk valaszt kapni , h o geyr emviariéyneyre me
ennek azneowlt #tsasi mod@lszrebné&laba kdzoktat asi
intézménpeakbén h@éatranyos hel yzet Gi tanul
sikeregdédéEmdz hMuerelkif dlk &p prent j aban az a keé
milyen lehetéség adodik az osztilyban leszakadt, hatranyos helyzetii tanulék
felzarkoztatasara, tudasuk gyarapitasara, egy specialis csoportmunka, a
Komplex Instrukcios Program segitségével. Bemutatjuk, hogyan lehetséges az
elmélet és a gyakorlat szempontjabol egyarant atgondolt és tudatosan felépitett
nevelési rendszer részének tekinteni a csoportmunkan alapulé statuszkezelo
tevékenységet.

Ha el fogadjuk azt, hogy a szeml él etfor
akadémi kus képzéssel szemben, akkor nyilywv
kel l azzal i s, hogy a hagyomanyos okt at

meguj sza@smua, ami hez mi azt is hozza
szaktudomanyos megfontol asok al apjan moéds
folyamatban jelentés szerep jut a ¢
feltéve, hogy a megfelelé helyen, idoben és a megfelelé feladatok ellatasara
hasznaljak azokat.

Mu n k asnokr a4 n arra szeretnénk val aszt k arcg

mértékben jarul hozza az osztalyter mi mu I
tanul 0k kozdoeli kamBeLs&hé&e&madki dészer ldségét
egyre tobb okttekiarstii ielt@diléanlgygedsr @ ek @apas aad
kil 6nbo6z6 szoci alis hat értrelt arneunl doekl keeszz6t aél
felzarkdéztat asat

“A Compl ex I nstruction Program (CI) a mapyar okt a

néven keriult bevezetésre.
Fal us( 2w®Ex) kooperativ tanitas alatt azt6a munkas.:
fés kis csoportokban végzett tevékenységén alapul
intell ekt udl itsé skééns ztsid g ekki efmeejlite szl ent 6sége van a s:
képességek kialakitasaban”



A konyv két f6 tartalmi egységre tagolodik. Az elsé részben tudomanyos
fejtegetéssel magyarazzuk, hogy miért alkalmas a heterogén tanuléi ésszetétel a
csoportot alkotd gyerekek mindegyikének egyideji fejlesztésére a
kovetelmények csokkentése nélkiil.

A masodik egységben gyakorlati utmutatast adunk azoknak, akik
ismerik és értik a Komplex Instrukciés Programot és napi oktatasi
gyakorlatukban mar alkalmazzak, illetve be szeretnék vezetni azt.



2. A témahoz kapcsolodo fogalmak

A Kompl ex I nstrukci 6z iuPségesime neele é mé s é
kapcshl8dd&@nyos helyzet, hi er a rfogénala , st §
feltarasanak.

h e
t

H8tr8nyos helyzet

A hatranyos helyzet®, mi nt egyfajtaeggykjtt 6ridodyan ,0 mj
megragadhatldkakr i ttéeu dmmeem ¥ o gah manegh &t 6
f ogal mat meghall va az ember t 6bb 0sszef
kapcsolatban.

Andorka Rudolf (2002) a hatranyos a dtepyezeéetd magy
forditasanak rmeelgdteilvel & € ma rEazdzaeslk € 6 5 s zéhrat neg b
Moj z&g®R el y( KrQ2a) i ing ya vhédltarsa nheolgyz et et ert
dontd tobbségben a szegénységre gondol unl
tokghez, a tarsadal mi atl aghoz képest mar

Papp (088A63) gondo miadenaapifskol& gyekerlatharea a
hdtranyos thke] ggéet méan ykbuedhar ic € mé r, asdote mbes ul 6
| emor zsol 6dott el zd6aleil, uddmareytads adni a&rcrsyal

megnevezéssel: a probl émadsak, a mnlkdhezen nce
szociokulturalisamyidletpafdjdivén tak ks zegagy e k,
leszakadvwkansaklecsoportja tartozi k ide

Az 0estzetf ogal om Kéamb € & mglR8&) saehkdotrr Any o s
helyzeten e gy r ésezstél gk ol yan eagmelny 68l &nnisé&pdtal

kil 6nf él e rétegei nek, csoportpal naksé&bsana
nyilvanul me gaz mais lutdgaent | yarerna a z egyes t a
csoportok el helyezkednek. Mi g alzt aenlusl6a se s e
|l ehet 6ségeiacddiggonaol ut 6bbin laasharkol @i t é&n
| emar adéa At ké&nt célryt ethdntaré slgy mas dlo @liakh oa y

folfeldé hal adas akadjaélyokbla dat HKdexsizka,kaddodk
sikertelenek, az iskola b ekudarcot szenvedettek r é t e @§ter &nyos hel yzethb

amel ynek kovetkezményeként iskolai teljesi

A kozekt adbavémyt rangroisnmehreneykz eitlldl eg ve t a
akitc sal adi kor il ményei, szocialis helyzete
utan rendszeres gyermekveéedel mi tamogat ast

hdtranyos helyzetlehidgyalketné&tk eal Itadtrov éqnzyiels
i skola nyolcadi k évfolyaman folytatott t a

hogy a szul 6 a gyer mek, tanul o ut &4n ren
jogosult, tovabbaodoazahki @qweladneliies® anark ttaetki8asn u |
TOr vy

Ertel mezésinkben a hadatranyos hel yzete
gyer mek (csal ad) t agabb epszicm-sembe Al i w9t
korudl méeayé&i usizak amleazj an hat(aerloediznu kk uineé g r a,

®Ha a hatranyos helyzetk i f ej ezés s Maggair fetehmés@BEPzvEzsyllj
akkor a szobasrsngfedgdledbemethebydetet, ill etve viselKk
j el enthelyzetrd gt éar bel i el helyezkedésre toO6rténdé utal as
belsé6 viszonyait, koéridl ményeit, illetve a tarsadal



i skol azottséag, | ak as, |l akdkodrnyezet, fogy
eridéer vényesitdéd képekessadpgartanakai egppazd agi
Hatranyos helyzetiinek akkor mindsitiink egy tanulét, ha a fenti szempontok

szerint az életméd, lakas, anyagi szinvonal, etnikai hovatartozas valamint a

lemaradt tanulmanyi eredmény (gyenge iskolai teljesitmény) dimenziéiban

olyan hatrany mutatkozik, amit a gyermek sziik kornyezete sajat erejébél nem

képes athidalni.

Hierarchia

Poitou (1980) egy csoporto n  bldetaichianak’ nevezia sz oci 4l i s pozic
egy vagyiitunboon kal apul 6 rangsorat,a amel ye
tarsadal mi oszhearthhbgyénaktwvwadgg. alARcsoportol
pozi i Okkirlab nb 6 zbbons nimdibp ksei aAbaketvealti &alal i
képzel | Ukahiedrchiaadsj danh cell hel yezked6k héatranyb
magasabb fokawmen | évéokkel szem

L i s Kona (2002) szerint az iskolai o szt &l yon bel Gl | es z
hi erarchi kus rangsor aljan el helyezked©6k
|l egal ;6 efl hked yezked6 szul 6k gyeamékegak al l

szemben magukatd i s zkr i mi nadci 6val az osztalyon bel
hatréanyos helyzetlGeknek, mer t ,hem &l | m
i skol ai szol g&létraet addketkviee kéosmgpietnz al as ar a

A hierarchban kti @b a& ¢ & myadyanikla hatalom,

a stanbgy a ,meesangdggser ban el fogl al't hel ye
tanul manyis. eA etdaméwnlyds tadmsdlsma bmyuin earcend mény
a személyes kapcsol atokr a, hanem azaltal,
vonasai meghat &rozott helyet vivnak ki S Z
bel 01 i magasabb pozici dét &lkieadvaeblatne bab jtda ntu
altal aban jobb tanul manyi eredménnyel ren
emel és évazelmed ksetdéétsuesr e | ehet s & mietraavn i egy
(1967) szer i nt a tanul manyi er edmé anyilyenol yan m
mértékben a tarsadal mil ag el i smert sSszemeé
tevékenyégikokesl | itodasat is bsakedbdggeéeD
mut at hat 6 kiada agyaekr nae kt acisséea v a lerhif olgil ed & r dlei
gyermekiskolai t el jesitménye kdzott.

A nemzetiségi, etni kai hovatartozas S

elfoglalt helyet. Forray R. Katalin( 2000) szerint a nemzetiseég
éerintett népcsamo rktodtl ekz i v s kamdlylzmbyas or uh a z z «
hi erarchi at roégzit, amelyben el sbébbsége a

A kdozosség strukturalt, hi erarchi zalt
meghat arozott szerepet tO0l tenétk, bsh 4 tAu sszzéet
kdz 6ss égmellyelbeblitzionyaos ko6ézosg&ginakl ew@rydig ak,

"AMagy ar £rt el mealRa pKhieaicliametgSsrz ab®s t f @all &r endel t ségi |
illetve ilyen viszonyok valamilyen rendszere.



St 8t usz

A statusz® nagyon &l tal danosan, mi nt egy béar mil
hi erarchi daban bet ol t 6t t ,Reant®iOfi) szpriotai ci 6 ¢ér

st &t uszokdinkiunsdaing, deigly masiabaszéméley megzhert
vagyis Ego mindig Alterhez hasonlitja ma
szervezeteken bel Gl €s kivaual I s megt al al
jell emz6é6, dimenzi é, attributum kddmhtiegy ¢
el ezen attributumok egymadshoz viszonyito
hogy ezen attribudtumokhoz a kozosseég t ac
val amilyen érteéeket rendel nek. Pel daul a
fel épgwy éesr &v,a az izl és, a szakértelem, a ,Kk
vall asi , etni kai vagy hivat dsbel-egy csopor
informalis hierarchi at.

M®r e i Feo@hbhe ugy véli, hogy amba, egyén L
annak val anez eyn abéeclslgldnéyentegh e li tnldiul 6 st 4t us z a
él et bt is gondolja azonban, hogy a tar
el etének késdbbbi , T or dp éiadlkaal lbaomiahelyetsr ,b e k 6 v
v al magyadlamilyen s zer vezet nek Ra mi gdbdakohtosy al i k
jell emza gy anze me g § B n ,rpéasszsezsiéw é b,ehfnengad 6] 4 v ¢
formaiséopkiwwk nyezet ének.

St §tuszprobl ®ma

A s t & egy sorrendben elfoglalt hely, a toar soddyaaln el fogadott

amel yben mindenki erzi, hogy jobb magasahb
Azok a tanul 60k, aki k a kodozosségb6l t Ar s a
azok, akiknél tanul d&sukban |dnmeak ardédssz tt aweart
a kozos munkaban, emiatt azko,n baakni kk eavketsievbabb
Ha az musnzZtadlsyoran a tanul 6Kk nem egyenl 6
munkéaban, a tanul asban toéorWAen®dselt @t ghalhag-c
el éal hel yezkedo tanul 60k nagyobb bef ol yé
dont éshozatal ar a, gyakrabban kérik ket
vél eményiuk kifejtéseéere, mi nt a rangsor al
al tal aban figyelmedn knievginly i deamsgpyrdblénias a
j el e (Cehéryl@dsd).

Ugy vélijiuk, hogy a gyermeknek az o0szt 2
el sé6sor ban az i skol ai teljesitmény (tanu

tehetség, st b,ajelyehd apadstatdbtbdul r Et eghez va
tarsadal(@ani h&sttrddnugseset hepgbBekobvpdsoj a)

Roviden, a statuszkezelés alatt a statuszprobléma jelenség mérséklésére
valo torekvést értjiik.

8 A stitusz fogalom a Magy ar Ertel mez&kkr ikn@zi &lzl-a@Baot ot helyzet
személ yek-ék ofzdltdriemdeall t ség ki fejezdje.



3. Ismeretszerzés és szocializacio

Ebbena f ej ezet ben azt, hogyazcamesikainStaniokd Edyetemu t at n i
alt al kifejleszeevtezeé KXaeploxaistanpcivdkPdogram
mi ®¢& shogyan s e g dz tosztalyban leszakadt, hatranyos helyzetii tanulék

felzarkoztatasat, statuszproblémajuk kezelését.

Az osztaly heterogén osszetétele és a tanulas

At anul Oi popul aci 6bgenbtganfngyggfbktid hmeg
Kulturalis ées szocialistanrmittt®@s bhi ncdelddszie
Ovodat ol az egyetemig, amel vy kil 6nbdzd6sé
jell emzé6. A keérdés az, hogyan | ehet erre
oktatdssal valaszol ni

Néhanyan att ol tar tramaadki!| nhogerr pate atk
képtelenség. Aggodal muk részben abbadl a f
heterogén osztalyban el érni szinte | ehet et
megtesznek a siker ér dek é beédsk é pAe snseéhgébzesl éi g
el t ér ésezelvtad raGmi thd n ukbzsai Mindeonapi jveal cel nds € g , hogy
pedagkgpsel en meged@@e dnhusnrkedat o kvadtge z ni az
megfelel en fejleszteni a gyerekek képess
Sokszul 6 attol fél, hogy azok a gyerekek, &
i skol aban, nem Kkapnak tudasszintjuknek n
motivaltak és ezért veszélybe ker ol el 6r e
tudasban nludnbakr,adakitkenek kdl 6n banasmddr a,
nagyobb mért ékben maandassen(1087)léed |dSy§Rwshal asba
(2000)s zeri nt azoknak ol ytaann ud sozktnéalky, |6 dacklge m@ | n €
al s6bb tarsadadmul ke emtbidé hy & r alattkahat ony ab b,
az osztalyon bel Ol het er og e mgytaziiskolain a gy ob b

popul acgiednihtodnsoa mi att nagyon nehéz kezel ni
tanul 6k | emaradasat.

Az ilyen me gk 6 z e | ivtaénsn arki, atatk i Kk Ugayiskgao ndol j &k

S ¢
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popul aci 6 tudéasbel. het erogenitéasa al aa

romlé sdhame |l ye aet ,i skola egész midkodéseére

egyé el 6rehal adasat i s. Az i lyen f él el me
homogen 0sszeteétell osztalyok | étrehozéasa,

jutnak el a tudas kodovetkezdb6 szintjére. A
kozotti kil 6nbséget, amel vy akadal yt j el ¢
gyarapodasbam, coibhRkmalki k.

A fentiekkel el l ent ét ben vannak, aki k
heterogenitéads pozitiv jelenség, amel ynek
mi nden tanul o el 6rehal adasat szol gal j a,
Tetten érhetdé az iskolakban az un. Pygmalion eff
jelenti. A |l egnhemesebb szakmai szandékkal kial aki't

tudatosulnakakzekksaakabegdgodiri 4j uknak megA elel & vi
magyar oktat aspbbat &fr eaotntagpn afokk knédepy ®£d é sszmand rl eqna | t
szakmail ag, mi nd pedig forras o(Fddnbani Piohasked mogat j a
1979).



ké g liekét , €s a mersak yiselkedésatanuldsymekr egyike k
al apvetdé felt éiNahbllat2011).erAoznt 0 & z tnméelgy t e r mi h e
szuUukségess Ogweyh amlg& 31 2Yates,21976). Szerinte az iskolai

csoportoknak atti@darkéapat oknemi nt tkrdzni e, o |
kil 6nbd6z~6 téarsadal mi osztalyok képvisel 6i
mut atj ak, hogy minél homogénebb az iskol a

egyenl 6tl enségektjtéabéas &lnlnaa t & kGsdndra |Umi mo
2004).
A homogenitas megszuntet ése és a het

természetesen nem el ég a probl éma megol dé&a
és feltételek biztosibdalsia esletgén éshkedlé6 amlzya
el 6nyt kovacsoljanak, mely tudasbel: gyar e
az egyeén O0nall 6séagéan kefe$ 2 dlé s hkeedl | s znmiekg
feltétedakyits teretékekhyanding smain &kadveedgsz k u s
kapcsol atanak megval 6sul &sdhoz. A heterog:
teljesitménye az adott tantargyban, mav el
a csoporttipusban a kozds feladat megol das
si keresebb tamsgkbkteéel i péeéoimegpmddtasi felt adat:q
tanul hatnak. Ugyanakkor a heterogén csop
segitésébdl adododé sajatos kooperaci o0, ame
j 6t ékonyethat asa | e

Az iskola alapvetoé célapadunh@drdembama t anul ¢
val 6 hat ékroenny A élsazzveeit ellegfri ssebb szakiroc
tamasztja al a, mi szerint a heterogén <cso

tanul 6k sz&a&dmadra jobban érvényesiulnek a kih
(Lor 8200d),ez ér t azok amelsyterkatelgk @lkgni ti k a Kkiul
képességekkel rendel kezd tanul 6kat egymast
a tanopuwliacp 6t . Ma az i skol ak tobbségébe
Uzenetet kozvetiti a tanul 6knak, hogy az
egyuttmikodése csak el méletileg | ehetséges

A Komplex Instrukcios Program bemutatasa

AzEgyes@l tamok i skol ai ban bevRaen dyant Kompl
heterogén tanul 6i 0sszet,étamel yf et étdt mépy
al kal mazhato mi nden tanul o i skol ai si k
csoportmunka-s z er vez ésent asliapmbds zteani hosz éeves
eredményeként a St anfEoCobereEylhyomivem eft @jsléevei t.
A moédszer célj a, hogy minden gyerek tud

a
si kerél ményben az oszt Shuypanydi kaan, AoR-a n . A P
Whitcomb A. J. (1998 a) b) c), Cohen, E. Gi Lotan, R. A.(1989) munk ai nak

segitségeéevel mut atom be.

A speci al i s kooper artagvr ains njeerlelteenhzséajj ei,t
al kal mazasa soran a mevalés és akfakéasvkae
egyf or man fontosnak t ad nt &) | ekatguyatlsi s a tt ¢
all ampol gar i €s a szeméelyi ségtempelyriszt ésr e

el 6bbr e a A modsheb ikomplexitasa a tanulok személyiségének
fejlesztéséhez sziikséges tevékenységek egyiittes alkalmazasat jelenti.



A Komplex Pnegramciabkal mazasa egyrészt

helyzet (, tanul asbaéah femaaalltzt dtans at ,
csoportfogltalklépz& s aehHgeetkebraong én O0sszet étel G
speci alis instrukci os el jar as alkknalkmaazza s &

egylttmidkodési oresabbEgpnktasiéne,al attf eimeghb
tehetségek kibontakoztataséara a sokf el e,
al kal mazasan keresztadnakA af etl awalt @kn asl, k al
képesseéegei kkel vagy el téréd probl émamegol
siker e s p rnoebgl oélndaa s h o z amel vy |l ehet 6ségek t
erdsseégeit, mi ZKedrztb ene sz mekkr.a A sfteetladdat ok ¢
mi nden tanul 6nak a feladatokhoz val o

kompetenci adaj ananel fyelnv iklelrerstza sidr aa, kall 6 nbod z
tuddssal rendel kez6 gyerekeknek is al kal me
a csoportmunka megol dasar a.

A speci alis munkaszervezés |l ehetdséget
feladatok megfel el 6 végrehajtéasa érdekébenn megt an
bel Gl i egylttmikadéneighatrtabdlzpyokr azerepek
tanarnak az O6ra soran al kal ma kregyédi i Kk a ¢
munkéadj anak koaetspséral i sSlhzbearovpeazrétsmeidnk a c é 1 |
az, hogy minden diaknak megadjlad a&aglhehetd
munkavégzésra, éhogudati aslien&ki nek van ol ya
al kal massa teszi a fel adatreimimédeébdas abAadr
hogy minden tanul 6 sz &m&rud alsibatno g,idtrd tétn 61 ee
tanarnak meg kell tanulnia a diakok kozott

A mbédszer egya kt afnoanrthasz zaékénrdjiegj sl éeasezkt € s e
csoportmunka-s zer vez éd$ gsar schm.gydMmany os ac stogpmart mur

hajlamos a direkt beavatkozésr a, iradnyit a
beavatkozas szukségtel en. A tanul 6k csak
t anar holzet ahrstgaanbdadl oyronkd, k al apj dan | ehet 6séguik
egy mas kozotti megbeszéel éséaméd.z6 Aszespnepek

t ol temak bekeyan feleebhdataakhongk arglat §éget

(,kistanas®kei tamwuyilt®éo magyarazata segitsége:
feladat megol dadsaban, mi k6 zben nyel vi k
készséguk javul

Az Or ai munka soréan fontos a tanar.i ut
gyerekek onatl | 6 anuwl ki oszdroepeknek megf el
eré6sitése, a tanar iranyitoé ®zerepének tar

Flanders(1970) szerint a kozvetett iranyitaisa pedagogus tevéken:
az a fajtaja, amely tereti ddblayamanblami, @&
mell ett a tanul dndakskethmibGgampaldadtdds ke dIn
oktatasi fol yamat meghatarozo tényezbj) évé
tervezni, szervezni tanul asi Ebbeakanyudhdkatslzam vee @is i
a pedagodégus al |l a koézpontban és onnan ira
felel 6sségeét nmkemNBMA=st,) a el senki (

A moédszer al kal maz dsalapelve b mbkn bat aprrtogst

fokozott an Uogdysezl enri tdzevemlnek: KAO znd

YDewey( 1996, 1976) Ggy véli, hogy a pedagégus tekint
nem az oktatéasban rejlik.



Di fferenci al t, nem rutinszer(G feladat ok

T Nyitott veglu, fel fedezésre, vitakeée
feladatok.
TA tanul asi és szoci alis kompeten
feladatok.
A felel 6sség, hatalom megoszt asa
TA tanubéekkfehpht egyéni teljesitmeér
TA csoport felelds az egyénnek nyujt
TA tanar segiti a csoporton bel 0l i i
TA tanar feladata a tamul dlssaeareddékli &
feladatokon keresztadl
Nem r ut i ns z e midden fesetbera it o &t t veglul, t obb
kinal 6, sokféle, eltér ¢ fdadaptgelers’® gek mozgodsi
A felel6sség megosfze glsaalnjak &2 vegyynamaba
j At és a csoport teljead tenmgyngre étredl jéess iat n
Opor t oegymaktdd walblfiiggést J ohnson ®E994J2000)nag o n
yuttmdkodés | é ny &hprapsah Nn(1967) dugybnezn iaal j a .
oporttechnol 6gia al apvetd jellemz~djekén
heé¢ddslega feladatba toérténd beépitése €s:s
akorl atok egythavaldbd i KAgagsdotportfel adat i
ymasrautaltsag ki al akitasat €s a CSop

OO D0Q 0D OV
Mo TIQ<K 0D VQ O

ennyi ben egy i sankuwlpbéesonélnineeana f el adat

vesztené ©6sztonzd szerepet a csoportmur

krétd, szines, nyitott veégl, sokfeéele keéj
nadr a csoportmunka efmdaretnass éag d&tel mag@tt wd |k
ztositott.

A Program altal javasol t érdekes, t 6b
i gényl &8 fin@dvaaivd aptobléma-megoldast, al kot 6 gondol k
|l el eményességet, esetl eg mivesddi. ) (XKempe,s s
igényel nek. eszkézbk (s zfoe laa &t oH exi dedokf ot @)
di agram, stthab)l,azche nem speci alis eszkodzok,

feladatok tobbféle megoldast kinalnak, nyitotaameV §g kekke| 6seqgit
gyerekek egymas Koamintutnii kaot®g dakgy vjkdtapant
téma koré c Aophoirdkoskunankak ki val 6 | ehet 6ség
kérdéseket tegyenek fela Klbdn bodlzddéa | &l6lli tvai
At gonddelhjeadks émges .mefmi klds oksazte ann &erl K t tart
Program szaba+yakitj,el &ll d@ (ke | avze,iadfeladatokkté z pont i

el et pzeorbld é mak , dil emmAk t kduléedkszar Wezxikle

gondo(l ,akiag Uil d e®dj kit 4t apasztal atukr a, vagy

erzései ketazveadattoseletszedlil etseek kK el kapoc
nemcsak hogy mél yit.i tudasukat , deA az i sk
c el a fel adat ok 0 sdsazse afl d jilteasszatnéaddeg & reqgbyn dtod
torténéd megkmegéi t €s e, fel dol gozas a, a k
gyakor | at ok | egyenek sokr éeadiyeet | enn b amwad lou |l k

YA magyar pedagé6gi aban a differenci al as fogal om a
azonosul , emeleyzmeéknyleévaz gy kialakitott csoportokk
kovet el ménymNahalkh2004)al | it asa (



legyenazt si keresen megol dani a id¢jeanlattobzzédln a k a ¢
a csoport minden tagja rakényszerial a fel e

A Programb&an mank&ajnaind adk szabhlyoloom é 5 z éas e a
szerepeke n keresztAll kdotzoorst é muk kaban az al abbi

szabalyok, aovambhé@asbletmetas
AJogod van a csoporton bel¢li seg2ts®gk®
AK°tel ess®ged seg2teni bs8rkinek, aki seg:
ASeg2ts m8soknak, de ne v®gezd el hel yet
AMindig fejezd be a feladatod. o
AMunk®dezt ®vel rakj rendet magad ut §n. 0
ATel jes2tsd a csoportban a kijel®°lt szer
A fenti nor mak az osztaly fal an ki f O
al kal ommall eml ékezteti k a tanul 6kat a ¢c¢s
nor mak egyliattéemsalhaas ztneanul knak | ehet 6sége

gyakoroljanak egyméas visel kedéseére.

Allport (1995, 1977) gy f ogaa mazacihaolgiys aél £z &
r évsét el egyi k st rawkatzu rmé Intd afzgr nadjietglead Yo c s o
tanul ot 6l el varunk. A munkaban minden tani
el 6ad, beszer zi az anyagot, el simitja a
egy mast kovet o 0 s acpscerrténmuwndknéekk , s afraér ylaédd n a k
el 6 segiotpiora t agok koézotti egyuttmikoddeést,
a szerepek el sajatitasat és a képességek s
A fogl al kozas ezérepekaleggyakoribbak: al 4 b b i

AKi st aFneSlradd:at a, hogy meBbbogyomy ovsadjkon éart
fl adat ot a csoporton bel gha Lzlaksd&g&er het
ABesz 8rmhell adllata a munka veégezt ével az o0s

munkajarol
Alegyzéteel Rgyzéseket k é s z foglaljaaa csaparto por t vi

munkéaj at, Osszeallitja a csoport iréasbel
AAnyagf Bl et ®sDtja az 6sszes eszkodzt a cs
forrasanyagot gydGjt (szotar , folyodirat,
eszkodozokalfasldHaszBhevonja a csoport tagj ai
kezel ésébe, munka utani rendrakéashba.

ARendf eSeegliRsio:a csoport Kkommuni kaci 6 at .
bel Gl i konfliktusokat. Osztonzi a <csop

r évwsé&t el r e.
Atanul 6k altal fbgygodlat gnedadazemmipusat 6|

f el ti&tilgggn a csoportl étszamtol . Esetenkeént
i1l etve a fentieken kivaual mas I1siDédrcepeld
konflikt us klezenh df e | edzebepek rotackjihfoont oA kodvetel mény
a kil 6nbozd szerepeken kereszt ol mi ndenk
iranyitéasat, a beszaéaol dxatl e s at nheenl tyeess , muznd
vegeztet ést,cammediyt munskiak eegeysi k felteéetele.
interakci o fejl 6dik, magas Szinten szerve
egyi k kovetel Aidnker i a tleasmp orat mbink &lo k & k
szerepei ket t apaszt aénanteagi ekrnifalddatotaat anchdss a v a l
tudadshoz i s kapcsmikjedke tidossmeamedgtneyiiklenta k ieglydt
segiti el 6 az ismeretelsaj atitast



A szerepeket a csoport tagjainak e | kel l fogadni kike]l bet ol t
al akitani s2gledtec |,y ekk é a1 kali haslaett ea S Z
fennt arAt fpso&riac.i 6t bet o6l té személynek szere
kel l azokat a jogait, amel yek alapjan bi
tagjaitol. A csopoattt 0t el fjlegdg,t mhhronygey m@me dad g
egyet éer taeznoekkk a | a szabgbyabkak, bamglyekt my
egymésza 6dgyildtt mikodési normdk €és szerepek
| étrehozasa, amel yben a diasgkdlotme ggé rvtairla sa
k épetsaenkari felldgyelet nél kul is dolgozni

Az elctséapbort fel adat ok akkal magyasamidikaed :é
el 6segitése ésveamengéskitkiatdsa't o IGohdpdjuk csak v

minden csoport azonos feladatot k a p n a nagy val o6osziniliséggel
meg | egszinvonal asabban a munkéat, ahol a
kompet enci awyerekekivaamakdbz btk elz B csoport szamar a
er 6 IEemirek.eztetni S z e roegtyn éan kK camprlae xa |tnésntyrrue
szervezeéese a tanitasi or ak kordal bel Ol e
negyot odnyi tanitasi Or a me g mi ndi g re
al kal mazasar a. A tapasztal at azt mut at j
gyakori sgalg Kk ievréaendtmé ny. | érheté

Mi v el az egyeéeni megblzhatéség szinteén f

ezéamgtyerekek a c¢sopor tdifferencialt feladatot kapfald n e gy én
amely megoldiasahoz minden esetben fel kell hasznalniuk a csoportmunka

eredményét. Az egyéni feladatban a tanul 6k saj
val aszai kat, €és O0sszefoglaljak, hogy mi
egyéni feladat okban feltett kérdésekre k
f ej ekizéwi | agosan gondol atai kat, .€és hogyan

A tanar allanddéan er 8dsiti a csoport t
egyén, mind a csoport, képes ahoghel adat ¢
feladat ok megol ddséahoz tortén6 egﬁ/enl hoz
Csak akkormumkdd baated Ikear di | visaort e tglyeark r a n zt 01
tanul 6kat gonapy iktotdr(sk éad é ¢ 5 € A tanulc’)k
kil 6nbségeket azzal prébal j a meagelyé(kez el ni ,
|l ehet 6vé teszik a cesmoepmvdltlaggloks deégy@&a nmang
munkar 01 k ét csatornan érkezik visszaj el
feladatok U0tj an.

A tanar musnzKaalf iat-dsemrtr@usthionz at al | al , reaga
hogy a <csoport mi |l yedatiatonéshaat jtanvkEdgkel
teljesitménybel. kil 6nbség milyen jellegid
megkivanj a, hogy U] és differencialt fela
késztetve absztrakt gondol kodasra a tanul ¢

Nernk meg,i éhrotgyi gtnyel to6bb felkeésziul ést
0s@at1é¢ iHaAAsady oszt &l yon bel Ol 0t cSoport t
YEgy szerep teljesitése alatt a kiscsoposint tagjain
1995) , amel vy v altaasrztcdks f ot mak, mamel ynek teljesités
csopor tkKoamaho89). u | (

BMas tamntud fiis i médszerek esetében a versengeésnek
szerepelnyerés el §segit 6jFenegtpl)f ont os szerepet tul a
Y“Wiseman( 1976) szintén Ggy véli, hogy az ismeretel saj
aki nevel ési helyzetekben érvényesil 6 attitddjeive

el képzel éseivel, neveth#lganatbamé zet ével egyltt vesz r1é



fovel, akkor ez azt jelenti, hogy az oOr ai
mi ndegyi k csapofr éd muank ar a tamaszkodéd egyén

képességeinek megfelel 6en. Az egyéni fel e
meghatarozni , hogy a di d4knak szuksége | eg)
maris jelentkezik amncmsakorgdryadaho@y vagkd
szinvonal U | egyen az egyéni tovabbhal adas
Az oszt al ymuakaz saledlvleizadk szerint torténi
T csoportalakitas,

T munkara hangol as,

1 csoportmunka,

T a csoportmunka prezental asa,

T egyéni munk a,

1T az egyébemmuakasa

T érteéekel és.

A Programban a csoporttevékenység az o
zarsalnagoa csoporttevéekenyséogAl kglamadakar
het §ség van anmyadgerké skzo zéststz eefgoygl al aséanal |,
dkzitésénel , de U] i smer et szerzésére ¢é
oportmunkat udal btealnlilt desgy 06tr&adizéabkegny aakl okr ai | sndagz
heteswvzé , t hogy a k @pp o rmtetgaggy dkz 6 jeé h &k az
saj atéedds thelped kéegér 6l vagy helytel enseé
pet formal ni arr ol , hogy a sz-emaepik te
bbi ek elvarasaival

Az altalanos iskola &elso6édleges feladat
aniul A€ pessaégfetkajt hesat ése, a tanul as megs
ondol Ksd &ksrreanteivweil téass, r aa é mg le r £ &a pjpktilus £ an,
smeretek At&Kdmmpaex Prlomgprtamk eizé@k et a cél
egvalneéyiedktd saeslij ar a4 s .

Kompl ex Instrukci s Program al kal mazasar
A csoportmunkan al apul ®&r Kgrngorh e X0 e VI enzsd tr &ud
eredményekeént a hatréadnyos helyzetid tanu
hel yébengj éhh eemr &g airtaisv &M | b e .
Apedagdgus Or ai i rdnyitod szerepének csd
kozo6s tevékenységének, munkaveégzeésének n
utasitéas, beavat kozas Visszaszoritéasa e
szerepeknekme g f el ed VWé gnuédrkér e pozitiv hatassal
T A- Kompl ex Pnegr akbtaudssz&k e 3 &€ h ése gi tisréagnaydual s6
pozitivan hat a tanarok Or ai munkajar a
el sajatitasar a.

T Aprogram al kal mazasanaknydaekgméhuektéanntu |
tanul manyi eredménye javul

Az orai munka szervezése

A Program al kal mazasa soran minden gyerel
képességek kibontaé&get at As h a thierardhiguem 0 s s z et
f el épiatleytotk boasnztez nagy ki hivast jelent a t
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A pedagdégusok kérdések soraval tal alj ak



Ha atlagos szintd feladatok wezitgrehaj t a

biztosak lehetnek abban, hogy azt n e nudjammanrd & ch euk tt aarl wlno
ér teezl nm vagy Vv eégoked khett amiogy Esmé&k gyer eknél
nehézed8geak el 6adasnal, felel ésnél szOokinc
Ha a tanar azt a megol dadst val agmwbenj a, hog
el 6i rt kovetebEménkek Ut evepeskébkbgbeéet Egnede 2 et
s z U lis6kjogosan — a z t varj ak el az i skol atol , h

mar adeéektal an teljesitése megtorténjen.
Eppen ezér t iskomirés ostilyteknsi dnumkaaeformjara, mert
a jelenlegi tananyag sok tekintetben figyel me n kKival hagyj a az ‘
|l eszakaddkat, €s az atl agoesk,kelvagyendel kaet
tanul 6knak szol . A tantervnek rtabdazpian el s aj
amelyeka f el adat ok @&k hé Elo& stz alkkiard®lkj f el zar
minden tanuld t si kerél mknghénesj,ut edaetszera, t
megkodzel ithet 6 és krnekati v gondol kodéasra ké
Az a tapasztalat, hogyat anéar ok néhany tanul 6t mi nde
kal masnak tartanak, egyes tanul 6kr ol pe
en a teéren a pedagogusok szeml él et ében
e pések torténnek az teéss&lryee gy eanl Gls€gz a
| zarkoztat asar a, és el kerul het 6vé val.
kal masnak a feladatok elvégzésére. Ha e
s réeszt., akkor a tananyag elclhpalti aasa
| adat oknéal, ahol magasabb gondol kodasi k
hagyomanyos tanodr ai foglal kozéas al at
ton bel Ol felzarkoztatdst célozzéak
t fpepleand ataa k , el € enkéesz 6jaétcsé@mpiok t oenl k
e n wezetndk. AdPr@gsam azanban e | k eerzit I3 csogor nagyobb
kiegyenlitettségét eredményezi
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Az osztaly, mint szocializacios kozeg

Az o0szt Gjelent 25 b e ulédnal tanarnal : az o0szt &
egysége egy olyan hivat atloorsa3d39zZaFuwmnmekzad skio dféo
gyermek f el Ggyel 6 e. Hosszu tavon azonban a |
megf el el 6 diffaenciadsonnéal | kalt | t atratlayntieranz k b e n, hi
csoporton bel Ul mi ndig vannak olyan tanul
kil 6n magyarazatra van szukséguk. A Progr.
0sszetétel G munkacs op &rakik afeladgtgkaradl k ad malz ag a n 1
szi nhtajétnf ak veéegre, és olyanok i s, aki k go
magas szinten teljesitenek.

A csoportmunka eredményesseégeét a gyer e
tudasanyag el sajatitasanatkomtzasntiniend edzi e

mind a csoport szamar a. Ez a modszer t e
egymast ol segitséget keérjenek, €S egymasn
tull ép a hagyomanyos értelemben veat inte
tanul asban | emaradtl kbaaut o magat bV v é

megvaltoztat dsartaa,rsas nakr af eeth &lhle@ egenlb@int ¢
megszUinj on.



A pedagoégus faladat a, hogy minél szoro

tel jesosméeangodorze a tanul kat, a gyerekekbe
csopo r t fejl 6déséhezszesrizidk ek péasasiokmer eés a
munkal kodni a, hogy mind a csoport egészeéet,

munkaval a ftoglla&l knd x&d oan aatd6di k a tanul 0Kk
kovet ésére akkor , ,nytentivégid’ feladatonadsigozikoamely t 6 b b
nyitott végldség minden esetben azt jelentdi
a feladatnak.

Ter mészed esajnt ®@azcsoportmunka nem minde
megfeleld tanul asi f or ma kezdet ben. At
csoport munklka, sk@awbdat egglamémy eai nteakn ukliodakl aikliyteans a
i gényének er 6sit ésest kkiifvedn eazttana.l 6ET 6F ¢

egyar ant az aj szabalyok =elsajatitasa, b
el 6nyeinek felismerése.

A feladatokat agy allitjak 0ssze, h o
képesseégei nek a ki lmounntkaakboaznt avtaal séa reeakeé riav crséos
az al kal mazott médszer kozéppontj daban,

er ed mé ny e kggeplprrunkavégaévelve & 1A f ogl sbkadamaaz elté
képességet megmozgat 6 feladatahkgsaan alrjednr
el helyezkedd gyerekek is tevékenyen veszne

A képességek sokfélesége

Hagyomanyos értel emben a pedagdégusok a
feladatok elvégzéséhez szukségesgylhépesség
tanmli 6 yen szinten atzuddérbmedk aperslodwal.ni A sok
képességek sokfélekseégeval Gomptzrzaéfeéadat el
A pedagdégusekadaz dwvzZgxz éfséhez szuksége
veszi k ¢és eoziplhdetakkale tudatisitjak a tarfulokban, hogy nincs
kozottiik olyan, aki mindenhez egyforman Kkitiinéen ért, és azt, hogy mindenki
talal olyan feladatot, amelynek a megoldasara maradéktalanul képes, amely
figyel emfel hivassal tulajdonképpen az el :
megt 6rt éni k.
Bar a sokf élaszkhkédpasaég febhyul 6 nevel é

kozotti kil 6nbségeket, szamol ni kel l azza
régr o6l beivéddva a csoportban kialakult tat
rangl étra al | bdanalaslome | ysetzaktsudstzkdeatk mjta a mun
aktivizalja 06ket. Ami kor a Program méar g¢
felel 6s azeért, hogy a gondol atokat hely
el helyezkedd gyer ekekr e f iagillaeatotnamikokae | | |, €s
tanul 0Kk a fel adadteoniut avteags &rhadjstaklBedarh ana s a k ,
csoportmunka aktiv résztvevéiveée val hatnak.

A jobb képességii gyerekek helye a csoportmunkaban

A feladatok minden tanul 6 sezkdemarias, bleil eié\
jelentenek. A csoportmunka elveinek és mi
éerdekében -aa gyyehekes&gdual &k iho gy mi nden
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gi tségére szukség van a d&oz,| aasikeres 0 k i do|
nkavhézgz é s
A feladatok sikerteasnutl étk j0é s inteégskel vannpde

bilizal asata |aonbabls gkupdpket ammud o k n adjtett,i s al ka
unnyad?od képességeik fejlesztésére. Sok
pges é kézligyesseéeget kivan, amely Kkihiv
vasasban, sz&d&mol dsban kival 6 tanul 6k s
gt 6bbszor azt a |l egnehezebb megtanul ni
' 1 ett tar sfaigky echumekta jféorrad iitssanak. Ez az o
abahgramai kozott az gy iuttarmliksd d ¢ saenru | &ad
6mozaligdeégiat, ségadéadsi kotelezettség i s sze

Néhany slziatlabr tatthbogy a gyengébb tanul m

erekek gyakoribb szereprhekilk udrasia msmk&
| 6 részvétel ét, t @zbnpapsti t Mé nyeémn. kK Al IPr oagr t
feladatok mindenkinek szdél nakekaktihet 6vé
szveéetel étLoa Smanck AD A ) gy Vvélpesskagdy a
nul 6k i nvenci bdzusabb kezdeményezései, s
nul asi mat icsaolptogdgart énések bet+sd di nal
nul asban | emar adt akr a I s motival dan h a
valtsag&mnt a bgengébbekkel val o t 6r 6
telezettségekeéent kel l értel mezni , amel
gitéj e.

A heterogén csoportban dolgozdé jO6 képes

fejl 6dés atj at azostztél eskPo iemu nakl ak,al wmal a mi

eg

yéni feladatok jelentik.



4. Hatranyos helyzetii gyerekek az iskolaban

Ma a magyaraiskol akbamkolsainte anvtomaikue t t s € g ér
| ekzépd ése jelenti Kozma200yAdsal Bdi vaearékbyt Mmi:
sokdi menzi 6s egyenl 6tl enségi t ér ragadhat
tarsadal mi pozicidj a, a csal 4d Kul tur al
i génybeveéetel e, a szul 6k anAy ahgait rhaenlyiyozse thee | éy
-l egt 6bbszdor a ci gagnyye retkreikk u mshkooz ati a rsti kzedr t

a hatranyos szociokulturalis hattérrel —k ul t ur al i s kiUl 6nbdzdség:q
|l éepés el 6t ti | e maé sa dyale Kifiejezokészbég hidngavah y a |

magy anazyhaartmat (y20£ 0 meger 6siti, hogy a
csal 4dokban felndovdé gyerekek 1iskol ai si ke
k o rolzaott t v e r b azhak. tA4d shsaatl r atng/loasl khel yzet G gyer
otthoni beszéd, évad kfderlnnybetzteetki ktbesnz éld model |

Eset Ukben a tarsal gadsok kevés szdbébkincshez
A zomében hé&dtréadnyos helyzetd tanul 6kat

t 6bbsreyel vi kifejezbkészsége —eemalkalmam észbel
a bonyolul't i smeretek elsajéatitéasar a, me r
Ami kor egy gyermeknek a szbo, i1l etve monc
hogy a sze&wregkrk@&wet kezt ébea wafehbhldagmengo
l es z. Az i skol aban el 6fordul 6 szavak ped
biztos, hogy el 6fordul

Mig az értel miségi kornyezet bodl indul 6
az 1iskol ar a, az i1iskola nyelvezeten neki k
bi rt okiskbla nyekvezedéré s az i s k &kloaijl skimta,rnaycerzaek és Kk
leszannakaval 6 szinlisége, hogy az iskolAa fWi | agat
veszeéelyt az jespacifikhuwsgyhoaeet rracmtymk az i s
allanddésul hat nak, rogzul het nek, az i skol ab
sincs, mar pedi g az egyének kozt kial akul
(Buda, 1999). A hierarchikus sorrend megv al t ozt at as a, a pozici
egyén felyada&tgas,6 asmelon a fel emel kedés, a m

A beszédben val o6 | emaradéads gyakran arr
tanul asért ugyancsak felel 6s tényezdbdkkel
0sszpontositas, Osszeteéeveyat imi.atA geer «lod:!

iskolai feladat.

A hatranyos hel yzetnpr otbd reumabk att azn@m edikr a
ik, nyelig kiféjdzdkészgégiik szegénysége miatt, vagyis a
koribb ok, ami mi attelaem@akranybobskaole:
Vi | emar adas, a szegényes szokincs,
a el ket , kirekesztddnek, per emr e
k felzarkdéztatasanak mé g ma i s e g
| ,@ktalhetdé?” allapotba hozza 6 k eRta d2000).

Dewey ( 1996) agy veéeli, hogy az i skol ai
| eegyszerlGsitett val tozat a, f ok skolat osan ¢
feladata, hogy a csaladi hattérbél eredé hatranyokat kompenzalja é s ol yan
pedagégiai eszkozoket al kal maz zon, amel yek képesek a
egyenl 6vé valjanak, a gyerekek kozotti k O
ugyanol yan elgeyleent g s0évgdog ének a fel épitésére



Az i skolhddbtarnA nyos helyzetd tanul 60Kk S i
osztalymunka Ujragondol asara van szukség.
felkészitse a felndtt el etre, a felndétt
el saj atitasa azonban i khem haggmnikdoZdonégt
csoportmunka alkalmazasa, a tanul 6k aktiv részvetele
képesseéeg fel haszndal asa mi nd a si keres [
egyluttmdkodés, a tarzglkttdlek t kxHzédnd i t aruls

megszint et @age,aziolnlosts\vdag ¢€és a kil 6nbodzdbség

val 6 egyluttmidkoédés az integraci o6 sikerénelk
Ni ncs pontos adatunk arrol, hogy hany

k 6zokt at falgwmatsan, e med k e dubk airsaknoyl a o kn ev @lsé&kir lar

i ranyi t | aEralméhyekgejmmtatinghédz azonban az oktatas reformjara

van sziikség. El s6sor ban rendel k@pmi sk kp&té pees oKkt

munkaerével. A pedago6gus o kmidazkrtanis pertogrmalk G r U
képességekr e, kil 6nbségekre figyel 6, egy
okt at adsi mér 6rendszer ek Aifekiarkdatacid fdadagal kel l

olyan oktatas szervezése, amelynek elsodleges célja a nyelvi hatranyok
kikiiszobolése és a szociokulturalis lemaradas csokkentése.



5. Az oktatas modszerei

Font osnak tartjuk bemutatni a magyar szak
Kil 6nbd6z~6 modszerek el 6nyetiei6l. éAz hdlt e dnég
szembea | | i t j uk taa réestuk ck ommplsex pedagdgi ai t e\
i smeretkozl felévsetad prkammltémsa . Kil 6n -egyséegk
tanul as kiul onbodz6é folyamatainak bemutat as
a csoportmunka i s me tekiniettelé saé msepkrtmunka k 41 6 n 6
személ yiségfejleszté6 hat asar a.

Redukcionista kontra komplex pedagégiai tevékenység

BS8bokbskegmerint a pedagodgi ai kdzgoindol kod

tevékenységet R U Il densbzdlzktiettd , mergadkoniplexi oni st a

valtozatot.

A leszlidkitett r ed
el

ni sta pedagdgi a
ja a nevel t

: al aésoay hat
szivdertiimkda ilgarze r e p et
gében egyenl 6ségj
em veszi szamita
0 | szocildzi s | én
t a szocializéaci
020K a: 4) . Nézete szerint ebben a f
ek, mi ntyeséonekaléisz daczi Bee ZAtxanly 8in&s iz kK |
@9 agy veli, hogy a pedagoéogus hagyomany
alytermi fbzeet yadwatba&wzvehodlt . tanit,
Ha a tanul 6k f ej | es zismé&raek dtadiisa é8 gzy et | en
atadott ismeretek szamonkérése, akkor ezt sziikebb értelemben vett oktatasnak
nevezziik, €és az mary ,i namel yi k azeorkrteat 6 z d rsiktokd aaz i
i smeretek sz&d&médnak hihetetlen méretid nodv
tarsadal mi i gények minbéseéegi v alé&geziats.a Aneg
fejlesztésben tobbletet csak abban az ese
i smeret ekkel S ZorsokK o lobdsaslzieafnl g géss bdmr moni K
me g v a | dtanulék&képdsségeinek kibontakoztatasat. Ezt a célt tiizi ki maga
elé a nevelé iskola. NagyJ - z 6 @€ 96 : 91) szerint ,ad neve
el 6segit ése, hogy a szocialis kompetenci a
ami nek az a feltétele, hogy a tanul 6Kk m
i sel ked al, apmwogtyd megaEb 4 Isyeki ta szabélytud
feIeI g szerepét, jelentdbdségét”’ Az
oci al i ok asok ki al akitasar a tevodlk,
amonké , ai smeewreeltéesk kpé disgoans Osszef
éepesseég nek tarsadal munk celjaival 0 s sz
iskola feladata a gondolkodoképesség maximalis kibontakoztatasa és az alkoto
munkara nevelés.
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Ismeretkozld kontra problémafelveté oktatas

Az osztal yban voékgthaetnéesni 6 fnoelvyeaHeastimek ek &td z & 16 ¢
epr obl é matfaenivied $6e | £t ét mae znek.

Az ismeretkdzl 6 tanitéds a frontalis os.
f6 i smérvej athiotgagn ;a@ tddowamaybaagno tn ykigstzj a a t a
amelymédszer | egnagyobb hi d&nyosséaga, hogy az
differencialas nehézkes, €és gyakran el 6fordul, hogy a
képességl (er 6sedibg é babt)l atgamsulvéakgyeggyes cso
me g . Az | smer et pedagopud gyakramrierh éudjb figpelembe
venni a Kiilonbozé képességii tanulok igényeit, amel ynek | egt 0bbsz
tanterv az oka, hanem az a te&grnyy,oslhzacgy y& al
tanul 6k igen eltér6 mdédon dolgozzak f el
kel l szamol ni , mi v el az ismeretko6ézl 6 okt a
nem valik az ismeretatadéasi f ol yyaayaat szer \
0sszes tanul dnak biztositsak az oktatas te

Ezzel szemben a problémamegoldo tanitas jellemzdje, hogy az uj
ismereteket a tanulok elméleti és gyakorlati problémak megoldasa utjan szerzik
meg, tehat az ismeretelsajatitis a gondolkodast segiti. A’ nevel 6Kk nem C:
i smereteket adnak a tanul oknak, hanem f e

eny Agygmekee s z i

megol dadsara iranyul é6 tevék er e
akkor birjuk réad4 a gonkedtkaasgdeld).ay Itaeqiud k&b b,
i smereteket szereznek, konnyen al kal mazzé
fejlesztik sajat megi smer ési képesseéegei ke
tanul 6t 61 vagy a tanul 6Kk csopotek j &t O
megal kot aséaval €s megvitatasaval fejl 6di k
személyiségbeli o6nall 6séaga, a kozos al kot
hozza a@aporanklbadsséggeé nevel éséhez

A hat ékon i smeraltmdis ajoathirictastd Waid idsd ,0 C
kritikus gon

7

robl émamegol dé tanitas a ©pr
probl éma megol dadavasla hfoej e z

(Hayes Jacohs2010). A

y
dol koda&gommumpir kebe @ynatétergbK @l éss
Y

kezd6édi k és a

Kiilonb6z6 uton, Kiilonb6z6é gondolatmenetek s e gi t ségév el jutnak ¢
Csoma(2000) szerint a probl émafelvetdé oktat as
i smeretel saj atitasi fol yamat torveényszer (
t 6r v ényesizneerkli stdggghat arozot't értel mezésén a
hogy az ismeretelsajatitasi fol yamat prob
Al kal mazott médszereinek j el enl egi fejl
felhasznéaljak apkizséhbédogi goerdeldkmédgei t ,
teszi k, hogy a tanul 6kat ne c¢csak probl ém
megol dasanak felteéeteleidt I s, igy a probl é
i smeretel saj datitas iranyitott folyamatta \
A probl emamegol ddé6 tanitas jellemzdj e,

a | a mavdlég-oktatasi folyamat soran az egyiittmiikodé tanulok valamennyien

aktivan vesznek részt a feladat megoldasaban. Az Oncél o tanar.i

helyett, amely nincs tekintettel arr a, hogy az egyes tanul o0k
nem, ebben az esetben a tanar.i kozl ésnek

csak a tanul ok altal nem érthetd, magyar az



A probl émamegol Hbevanédsdsamasahitas f e
amely elnevezés jelzi, hogy ez aésdsramlit asi
| épésr e nkedgvoeltdednsdi6 ut asitéast, hanemAr ajuk b
felfedezéses tanitasnal csakzabbanbaa resetben pr ob | é
|l ehet séges, ha val aki mar klodadbdbaal i tsalséo
szembe maag akel |1é6s ehl 6késziteées nél kol bizz
feldol gozadasat, akkor tulajdonképpleen , meéely
hogy fenmnakbzahyak ke&dy tehaek ségegs tanul 6n
nem képes a nagy tobbség gondol kodéadsat f e
enyhiti az iranyianmeatdtthsf elaimedegz & or@ami taa s an
mel |l ett keresik az O6sszefliuggéseket.

Az ismeretkozlé és problémafelveté oktatasi moédszer alkalmazasiahoz a
kovetkez6 gondolat tarsul: Feltételezheto, hogy mindegyik oktatasi forma, ha
kizarélagosan alkalmazzak, esetleg nemkivanatos eredményekre vezethet: mind
a tanulok egész kozosségénél, mind pedig azoknal a tanuloknal, akiknek éppen a
szoban forgé valtozat nem felel meg. Ezért latszik alkalmasnak a két oktatasi
folyamat osszekapcsolasa olyan modszerré, amely a gyermekek szamara tobb
élményt jelent és biztositja a sokféle képesség kibontakoztatasat is. Ennek az
osszekapcsolasnak a mértéke és hatasa az iskola fokatol, a tanitas tartalmatol, és
mindenekel6tt maganak a pedagogusnak a didaktikai tehetségétdl fiigg (Okon,
1966).



6. A tanitas-tanulas folyamata

A tanitas, dnakl as giyakyamat b alakultkkifagy munk

frontalis osztalytanitéas, a ki scsoportos
i ndividualizaldt munk a. Annak érdekében, h
neveilsEesszervesen részt tudjon venni, a h
oktatasi format egyre inkabb ki kel l egés:

Ezeketaz okt at 4dsi ft oarnmual kaast fau ntkecn iotnd&ad i s a
cél szerl el ehneeszonnil i € anid,ssheéeszen a moti va
di fferenci al as a mindennapi pedagodgi aban
€s kozvetve hozzéajarul hat a kitlGzott cél ok

Frontalis osztalyfoglalkozas

AP e d gig Lexikon( | . kotet, 1997: 543) szerint a
oktatds megszervezésének olyan forméaj a, a
egyut+misretn ko6 z¢Gtsasréggkdzvetl en kapcsolatot?”
moti val 6sehnataast aenrar egyéni ségének fuggveény

6 szobeldi magyarazat ara épul, osztalytere
al |l rendel kezésr e, vagyi s alacsony azokne
amel yek tanul &r aamanytaqodéterekol gozasa ko:
irdnyitasaval, vezet éseéevel folyik, a tan

viszonyl ag egyditt hal adva vesznek részt e

amelyben a pedagogusé a dominans tényezé. SzenczCr p § 2 000) Ggy veél i,
munkaforma soran a tanitdé és az osztaly
amel ynek jellemzgj e, hogy a tanul 6k egysé
tanar pedig globalisan értéekel, illetve di
Eztat anit 4si formdt a sorba allitott pad
jell emzi, aki magyar az, i ranyit, kérdez é
dicséret és a feddés. A tanar kapcsolatok
kozott aazkoammaum i kdci 6 nem jell emz©6. Az eg
tanul 6knak o6nall édan kel dol gozniuk a mu
nevel 6 altal szer Beabt etlLt§ s ¥183b) azdrertatS8asp o k k a |
Atl agos magyar nemk b o b agyefnékdket nevelXieazzal, bogy
az 0szt &lpydszesasneenpegmas mogé Gl teti ket , €s
ki sgyereknek meg kel tanul ni, ha ,tudja a

g azt padgbamas &Y alir nAki kdrakao In
hogy mast ne segitsen a sajéat t
ent csapatversenyt, sokkal i n Kk é

nem oszthat | a m
munkajat,
esetben | el
B ®@&s Csaba(2002
nem ad | eh
kerdal jenek
megol dasaban.

Ja frontalis botraalgkégtalkhdozzds
et dséget a gyengébhb képesseégld
a feladatt al és kkéepé@mstgei knce

A frontalis osztalyfoglal kozéas el sdsor |
vagy oOkbkiBol eredenddbden j ol motivaltak ¢é
tevekenységébe, a probl emak megol dasi f ol
altal ol yan si kereket érnek el amMmel yek ¢
kevésbé moti naltalszebhvezéabea el vesztik &
val nak, hi szen el 6zetes tudasuk vagy éppe



nem mindig tudnak bekapcsol 6dni , ées feéel 6,
all apotot, amely dmos&S&ghhdd, tlhwdbdar cshiokzerwv el ¢
fordul el 6, hogy a kival o tanul 60Kk prob
feladat okat kapnak, a kotzepesek ak kal mazé
egyszerd gyakor |l «&doredkatzmeéenymree | wragegkke gy é ni
all andosul asa, s6t novekedése | esz.

A frontalis osztalyfogl al kozés al att
parbeszeéedet folytat a j ol motivalt tanul 6
nevel 6 gondol atai hoz, walkemésnyjt dlcsér 2i kel
Nahalka (L o r §20G#), all aspontja szerint a front &l
gyerekeknek kedvez, aki k konnyen tudnak e
€s az altala | étrehozott felt édkik bgg k hez ki
ideig koveti k a tanéri magyarazatot, majd
ol yanok i s, aki k eleve reménytelennek érz
gondol kodast. A frontalis osztalyfamgl al ko:
egyes csoportok koézotti kil 6nbségeket, ezé

Jell emzdéden al akul a tanul O ktanalédkezr ep | é s i
oran merev rangsort alkotnak teljesitményiik szerint, a mel vy r angsor ban a
kéepssegl tanul dknak eltéré6 | ehet6ségek ad:d
dont 6 tobbségben a nevel édn keresztal tort
van al kalma a szerepl ésre. Ezek a tanul 6k
az U] ednydgofzasa soran i s, mi nt a szereén
Onként kevésbé mernek kockaztatni, igy ri
i smétl ések, el l enérzések al kal maval jutna
idénkeéent a uli&syiel feanl, y aamattanmegszakitasat,
ami nemcsak O6nmagukra, hanem a nevel 6vel €
is negativ hat dssal van

A frontalis osztalyfoglalkozas | ényegél
folyamatos nyomon kodvetésére alig wvan | ehet 6 s
csekély. A tanitas altal daban mar a terve
csoportjéara iranyunnélAza ks ai ntaméll 6lke | jaekh kk
altal aban | emarasdirka kf, oklo&ma iolsan paeadj f ér i ar .
hosszutavon | emorzsol 6dnak, el kall éddnak, e
azok alulterhelés miatt egy 1 d6é6 utAMAn koézor
tanulmanyi kiillonbségek e szervezési mod kizarolagos alkalmazasa esetén nem
csokkennek, hanem tovabb halmozédnak. A f r ont ali s munka jelle
kozotti i nt er ahkicsizO nsiznedgeénn yg¥¢g@re k ugyanazo
feladatoknak a megol das aér tindmngisnzsakraé s z t a
saj at el 6menetel Ukben érdekeltek, €S nem
kozott, mivel nem szoros munkatarsai e gy mé

Buzl§$s©n980) szerint az ismeretek nyujtas
fejl eszt és eezsolaatig formh a ,dmiagd helyén” fontos szerepet
tolt be, de Kkizarolagos alkalmazasanal a nevelés-oktatas folyamataban
hianyossag lép fel. A fentiekkel egyetée r t ve Gagy veéel i, hogy a pro
hogy az el sajatitott iks memmievteelk an e ,hle@gink amo
tanar fektetdi | e, ezért a probl éma megol d
jAtszi k i radanyitod szerepet, €s a tanul 6kna
gondol at menet ét utol agosan rodgzitsék.



CsirmazM§8 tsy(8 00 3 : 91) arra iréadnyitja ra a
oktat asi formanal a ,kommuni kaci s csator |
nem haszndl j a K i azokat az i nterakci O0s
tehetnék az oszt alay nmkk 0 chdromdtilis"foglakkazas e z et ne k
figyelmen Kkiviil hagyja a tarsas szellemi egymasra hatasban rejlo értékeket, és
nem fejleszti a személyiségben azokat a vonasokat, amelyek alkalmassa teszik az
egyént a kollektiv munkara, amelynek egyik okaaz, hogyat anul 6 nem a t ar s
hanem a tanéarral van kapcsol atban.

A kdal fol di i r Dedveyé Claphredea hizdbbndN@amy L 8s z |
el maradottnak tekintették a megl évdé képz
jelentdséget tul ajfdondist d éehekibamnt i i asneo0 et
(Kenyeres1928).

Individualis oktatas
APedag:- gi dil I'L exXiok cent 12@T7Tin839kzdeéemidmive idd ja

az oktatéads megszervezésének az a modj a,
tagjainak ar r a, hogy egyedi munkaapht veggahah

feldolgozdsaban a tanul 6k egyéni sAaj at oss.
megf ogal mazasbdl kovet kezi k, hogy az egyé
|l ehet 6 | egkedvezdébb modon biztositj a a
di f fereéhci al gpsetdagdgus megfel el d el 6készi
el saj at it arkd dmutna&krmaa nsyoargdont .a t anul 6k ol yan f
kapnak, amelyek figyelembe veszik el 6zete
tudadsuk szintjét, igy az egyes tanul 6k s
megkezdésének fjel ttéetlglees,i tanéqiyk era,med ynek Kk
szinvonal hoz képest torténd el 6rel épeés, a
eredményezi, hanem a tanul daszhowval & paozigtyi
Vi szony Al &setl adat ok, pr wblaémael émd g od idkiesrae k
i smeretszerzeésr e, tanul &sra O0sztonbdznek,

tanul 0k lUkdah 6mt akon, kil 6nbdéz6 idétartam

cél hoz, | 4t sz61 ag egyméast 61 e figyetemnngele t e | t en
kiséerik téarsaik haladasi Ut emét . Jel | emz ¢
szintjéro6l i ndul €s ezt alapul véeéve | ép t
vesz részt az ismeretszerzés folyamat dban.

Maganak & anabBgamdtnak az i rdnyitasa

csoportnéal al apvetden indirekt, mig az eg
szakaszok is megjelennek. CsirmazM8 t y(&s0 0 3 : 89) szerint, h a
egyeéni munkat ,mMinden omaat szempasgadl ule,l
di fferenci al &s | egmagasabb szintjének a f

t e ki nt hAat ipdividdalizalt munka tehat az egyéni sajatossagok
figyelembevételét jelenti. Er r e éplil-t aanut dsit afsoil g amat t e
i ranyitasa, amel ynek tudatos al kal mazasayv
fejl 6dése.

SzenczCr p@2100 0 : 113) arra hivja fel a fig)

el 6ret 6résevel az i ndeigvyirdeu ail ni ksd btbéAweel kéetnéyrsbhée
is kitér, hogy az ,iskol ai tanul as szemp
képeslkseémgesnzt al f eyuh,6dhionz earrx amidti vazad egyeéen

interiorizal, enkulturdal, az a |l egbel sb p:s



Haazonban egwkhatvébéesintézményben a peda
tanul asszervezés csak a frontalis €s az
korl atozodi k, az a pedagodgi ai tevéker
szeml él et médj ahoz vezet.

Kiscsoportos oktatas

APedag-gi a(l .Lekdtkeon, 1997: 2a5kBcpoporfogy f o g a

oktat &s , a tananyag egyes részeinek K i
feldol gozasa”, a tkéevetett icahkyitadae va ke hységée¢eé k e
hogy az osgztedlb6ytkto zadlslsoé di dakti kai f el adato
kol cso6nos koaoperofeszitésaset fboagnl,al koznak. A csoport
jegye a tanul 6k kozds mun pedagogus indireke | v s z e
iranyitisa d o mi nal . taAl &sanfialaysyamata vezérl és | el
feladat okr a van szukség, amel yek megol d:
munkamegoszt dsa el engedhetetl en. A munka
egymassal, kicseréelik veélleantéaiyleatket ,a me g
feladat okat egymas kozott tovabb bontj ak
parosul . fgy a tanul 6k minden wegyes i S me
helyzetben vannak.

Enneél a foglal kozéasi modméAliInt a f mont a Bl
oszt dalyfoglal koztatasn egéetvésenadohbgotkiolk 3
munkafor maban, hi szen tudj ak, hogy a kol |
tudnak, illetve szeretnek. A munka soran ¢
kedvuik, a kozos munka gtkervéént hat zetat Kf
eredményeket altal d&ban egyéni eredménykéeén
el i smer ést e gngkétekintik, reekge s Bk ét Eényez 6k j 6 n
hat afqAuak.oport munka munkaltatoé mdédszereket
egyéni kiilonbségeket, és ennek mégbélzél Gteinp uls i fe

0sszedkbbimagaltdaséara torekszi k.

SzenczCr p@21000) a csoportmunka | ényegét al
e es centrumok kor ol hel yeagzak ead npeekd aegl6,g ussm
I et egy munkadarab, vagy akar egy techn
h y a csoportmunkanak jelentés az aktiyv
kozvetl enul a nevel 6vel vagy a niayel 6n ki
ami nek kovetkezt ében batrabban vAl | al k oz
folyamatba azok a tanuléok is bekapcsolodnak, akik a frontalis
osztilyfoglalkozasok soran passzivak. Ok i | yenkor t arsai kkal e
egyezteti k vélemehyireit!l| vdymgyi Borar &kkidi o6t
javitdé munka, €s a tévedés joganak kovetk
aktivitast eredményez.

A differencidl as el vének érvényesiul ése
csoportkeépzésnlkksz&maa ac sadpartt of el adat nak.
tanul 6kbdl all é ckilinlpozo r rhemnkiségdi | és neirdsggli é s z t
feladatokkal érheté el az egyéni banasmod, ma sr é s z t a csoporton
részfeladat ok megol daséara vhetrakBkoenak. aE
di fferenci al &s egy magasabb fokat, az Ond
vallalt feladatok mennyisége a csoportmun
fokozatosan emel kedi k, mi kdzben Azaz egyé
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Ondliefenci &1 &s sor &an a tanwadloks zk thlad mbatkz 6
annak doénteésér 6l veam sfzed,a dhaa goyt nmveaggoyl dsjedank,
mi képpen cGyadijathy01l0he g (

A csoportmunka al kal mazasaakstoirvdnt ame géns
al kal om adodi k gyershek,fminearcpot tagjal aktévanavesz A

részt a folyamatokban. A z egyuttmikodeéesi képeéesseéeg, é
kockéadzatvall al &ds, a munka megosztaséanak,
képessegesseigseben az oszt dal ykdozosséget i s
nézetének ad hangot, hogy a tanul 6k Kkodzé
csoportteremteés készsége fejletl en, €s e
csoportjéadba val 6 ktokod CsekeryiKsilaé stsai(203:nehézs é
17) mut at nak ra arra, h o gprobl@makizpmwtp or t f o g |

gondolkodas f e j | e s zselek@see, épiilé tevékenységformak, az onallo
informacioszerzés és a kooperativ tanulasi technikak s o k k a | nyesebbend mé

val 6sul nak meg, il | gattanmdas valadi éhndmyé”chd@h &k ,a mi
di akoknak. A csoporthelyzetben feldolgozo
egyuttmikoédésre a di dkokat, a felnmgdat ok at
megértése eal bbgni kémpl ex moédon val édsul hat
A csoportmunka a kozvetett rahat asi
|l ehet 6ségeét kinalja fel. A koélcsondos fiagg
| étrehozadsanak Ut ] ak téatv@&aiyed olr mekhadbre.n Mz c
at menetet jelent a frontalis osztalyfogl a
amely atmentamel asit andlt vaimat ban a direkt n
jelenl éte miatt el engegbet emmthkniler sdink s gag
jelentésen befolyasolja a frontalis o0szt a
az o6nall 6 munkara val o képessége, ugyanak
kedvezdéden befolyéadsolja az ©6néddto, muangyai sk
csoportmunka <c¢csakis a tanul 6k frontali s
nevel és és oktatas teljes rendszerével eqg)
Buz8ssz(11980) szerint a ,Csoportmunka
f ogl al k o Jarukikos demmei,akme | y pedagd6gi ai , pszich
szempont bdl indokol t témak feldolgozéadsa a
abban az esetben, ha az o6sszes felteéetel b
i smert, amel ydlsivahyotrasos teaanmlkek | ehet bv

ol yan differe

nc
kil 6nbségek. A
k
r

i al d&sr a, amely al kal mazasa

j ol S z e r vtaulok szémélyiségéngko r t mu n k
fejlodéséhez, f e j | 6 d i a gylképkeké gcempatt d kagh o&i aj
k meg-tegemastd, kfepjels&adigk k k a
n

ol dal r ol i smer i

ertékrendj Uk, oneértékel ési szintj ok, segi

€s a kollektiva fejl 6déag&k éagy méd eana kk anea@s ¢

a szoci alis viselkedési normak®beépiul nek
B8bolssitkb fl8diaMEr { 8975) szerint a kozvet et

hogy a kodzdsseéeqgi hat asok tervsimawakdr i r anyi

€ gy € nAr esoportmunka jelentésége abban all, hogy az egyén az
egyiittmitkodési kovetelményeket a csoportmunka soran ugy sajatitja el, hogy
azok kozben az egyén sajatjaiva valnak. A t anul 6 akti vitasa ér (

> peter Peterserl924-ben, Jénaban | étesitett iskol ajaban veg
vezette be a Bwo®P&®a.t os munkat (



hogy érzékenmyé&maalaj om anegobd das terveét m e
nevel 6j e vezesse vegig egy olyan gondol at |

Brezsny8ns(zlk9y9 81) 8§ arrdtmau,t atogy a kozdsségi
vel ink szilamelt yvetadbi t.«k&M |t drassazknkdalni egy tt
si keres munka er dsiti a pozitiv oMmérteéekel
folyamatban a gyermek célja a csoporthoz \

A csoportmunkaval elérheté az alacsony motivaltsaga tanulok
ismeretszerzés folyamataban valo aktiv részvétele, lehetoség adodik sajatos
gondolkodasmodjuk bemutatasara, egyéni véleményiik meggyozés utjan torténé
elfogadtatasara. Ezek olyan sikerforrasok, amelyek o0sztonzoleg hatnak a
tanulas tovabbi fazisaiban is.

Paros munkaforma®®

Aparos munkaforma nagyon eredményes munka

folyamatos tarsas egy-at trmkd dés,6 dmdlek Isét
-egy tanul é6 és a tanar vagy két tanul 6 k¢
egyi k at maesszk ér és zt az egyuttmikodési f o
| eggyakrabban a kotelezé tanodor ai fogl a
tehetséggondozas vagy f el z 4 Ruppe (19%6) a s al k.
szerint ez a munkaforma igen alkalmas a csoportok t at &s el 6 készit ésér e.
*
A fent bemut at ot t szervezési formak kol c
C‘)sszerggésben a tartal ommal , a folyamatt
kel l megval asztani azokat, hogtVs sesmeam az eg
csoportos munkanak nincsen abszol 0t éerték
tartva, hogy a tanitéads végcélja a teljesit

A Kiscsoportos munkaszervezés

Té m&hoz el engedhet etl ennek tartjuk a csopor
jell emz6inek o6sszefoglal asat, valamint a ¢
gyakorolt hat dséanak bemutatasat.

A csoportmunka fébb valtozatai és jellemzoi

Buzl8&s@d980)a csoportmunka két valtozatat kual
a dif ftercesm@iodlt munkat.

A homogén vagy azonos feladatrendszer
csoportja azonos vagy csaknem azonos f el

valtozata i smeretes. Egyi k formaja, ami ko
ame |l yben egyidej il eg azonos feladat okkal
egységes utasitasokat ad és i ddébben j ol 0 s
azonos feladatok forgoszinpadszerd cserel
felszer el éséb emi ammuytoastskdogo k at hi dal ads a. A p

Vannak szerzék azornbdrs, cakiplora nuarkdasarkurnlke&i nti k.



megol dast i s, amed pyhbekhaa Bekeampgandobot drng
vagy a feldolgozasuk médja csoportonké
megol dassal i s, anel kogo pao rmmwmkkaé nd z cknid s9,n
kiegészitve.

Buzl8&s ackoportmunkaf aj t &i kozott tartja szamo
valtozatot, ami kor a differencialdt mu n Kk
gy az wegyes camamorrtéoskz éav et é maogmas koznak,
|l tozat i s tagjaimahkapott felada t ® b p ®rgty mas ko z ot t t o

YN
nt
d

ortmunka tehat a tananiyehbhgn egyes |
& d avgig LWE sseportmunkd n azt a szervezés
ilami kor az omdilegddl f O6tsa ejgayis égyterhkedbe t 6 mor G|
Kk kdzobos munkat végeznek val amel
n. A csoportmunkanak zazosbtal ycs
krmanédonl é&dmsyae g eesketbzbd si scmééler vyesé gjt, e v é k
amel yne jeldemzsjport ha@yyj ai kdzddsen dol
el mél eti wvagy gyakorl ati f el ad &dlektivv me go | d e
kozos foglalkozasanak sajatos formaja, amel yben a tanul 0k akt:i
munkéabantagokat, valamint a csoportokat a
hatja &t , tevéeékenységuiuket a csoportdinami
| ehet hasznal ni a tanul 6k t 4r sas, kozo6s:
valamintaszellemi t el j esitmény fokozasar a.

A fent eml it evtatl t 0 g a p orkm aaocrosdk drzalna
csoportoknakk i oszt ott munkéaval, ahol az osztaly
oldanak meg. Ertelmezésiinkben csoportmunkarél csak  differencialt
csoportmunka esetén, vagyis abban az esetben beszéliink, ha a kiilonbozé
csoportok kiilonbozé feladatokat oldanak meg, illetve a feladatok mélységiikben
kiilonboznek.

A fenti me gk Cdiraz b 20 08) é azedlr t nem ért
szerinte a csoportmunka definéggi ophl pgmt al
hanem azokt ol az interakci o6kt ol fligg, ame
rendszerben menneké ge&gbdn.a $z¢nidmatt e, h a
mi ndegyi k csoportnak wugyanazt a feladat of
csoport ok képességek szempontj adabdl heterogeén
fel adat si keHerst offeSggdidd)as dtzi nt én agy gond
csoportmunka nem azaltal tesdiporebé&t tnas t 3
tanulnak, hanemazd | tadgy &z egyforma és az eltérd fe
agy jarjak végig, ahogy az a c¢csoport, a
megfelel?”.

A csoportmunka szervezetszerilden nyu
osztalyban a kedVekdtdsatuksegatse, a s
bef ol yédsokgaltal j it sfeenl t @t ¢ lamludétok t dreg |
munkanak akkor van a | egnagyobb jelentés
tananyaghoz hasonl 6 djpyaoqalol ikbdérské endiele | |
anyag el saklaern tawsmnhé&tj ogosultséaga, ami kor
fejlettségének.

A tanul 6k csoportos foglalkozéadsa az ok
al kal mazhat o0, €s oyyéaenpakskzel azedniaé] 6 h
szObel €s dirasbeli ki fejez6készséget, a
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nagyon s ok anyagrésszel kapcsol at ban me
di fferenci al asat. A csopor ¢ énwnkkdo zf &dsgd,I gdeen y e
szamos | ehet ds dpekudtdéi nyakjtti vi t &sr a, onall
itél 6képesség kialakitéasara val o6 nevel ésbe

A hagyomanyos, fronté&lis tanitasi Ora r
gondol kodas@at gomedolak oldaass U0, rkid ny etlameusl, 6 kdad k
i naktai vakhkbnyel mesebbé te52|, | eszoktatva
csoportmunkaban at zaonnubl aans af o ltyaanmattaasb a mi
bekapcsol 6di k, veégigjéarva az i smeretszer zé

Ahhoz, hogy a tanulék j ol érezzék magul
arr a, hogy képességei k kibontakozhassanak
allithato a nevel és, a képességfejleszt és
t anumedks zereti k azt a munkat, amel ynek s

mennyi ségi €&s mmendységi ¢ényezd agt felendi,zhdegk lehetové
kell tenni valamennyi tanulé szamara a képességek kifejlesztéséhez sziikséges
gyakorlast, a minéségi tényezé pedig azt, hogy a feladatrendszereket a
képességek hierarchikus felépitésének megfeleléen kell 6sszevalogatni.

Az intenziv munka a tanul 6k terheltseéegi
értel mét , h a napr 61 naprar &lapagmtnklag tuktb
fel bukkandé hihlma kméaloai raddinakésszamukra a hi
megszUint et ésér e, kijavitasar a. Az intenzi
munkaoér 6mot , ha megter enditrigky i a z&é s6 nsézlelndé | ngu n
ahol személ yi feltételek kozott el s6 helyen
adj anak |l ehet 6séget a tanul 6knak az or

gondol at menetek kibontakoztatasara.

El varasai nmegkel mé i eredmény hamut at koz
tanulbcsoportot képesség al apj éan részekre,
csoportoknak szinvonal ban mas ¢és mas fela
megol dj ak a szadmukra kijelolt konny fel:
rds nemoszetéakenpké6eédssa&g kial akul asanak
o k zd&médra adott feladatok sokf

[ kifejezésre juttatnia ¢é
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s é
al apj éan torteénéd csoportositasa
z0s s dagrask § b(01®N%BK)0 zsazseéarti.nt arra kel
osztdl ybés tntarklplekssagdlej tekianég

el oszl| dssal, mégpedi g | ehetdl eg
het 6ek. Kivanat os, hogy a ket S z
ébbek ol yan t avol s &g krgohbaknbke gy e n e k

adodj omdbbegkteni mintegy 0 nmagu
tményre O6sztdondzve, mi k6zben a gy
enybefh maradasra”.

Ismeretes, hogy egy-e gy t anul 6csoport d&azmge@yeérkiozo
1l 6nbségek, a csoportmunka azonban bef ol

| évé tanul ok fejl 6dését Az a tapasztalat,

TSSO~ TD®D DO WNVWDO
XQ N~ . X 0O

=~
D C

Y Haz &n Ndgpuln§ s £ kDomokosL § s z | k@1 mazt a -beeln6 saz 6 ¢ s a1pdadr2t mu n k
amel yben a csoport a+Ra €dudindtsonmd g ean ihtedtsetr ovgeelnli & arsé z et é
-mar fontos szemBaonrztteEnt | elent meg (



a gyenge +«ka&nulkdkv ée yl el érheti kz az at|
egyuttes munkanak ko szonhetamektanl\ﬂulmdmn aks z
csaladnd kevés 0sztonzb, fejleszté hat &s €
adottsaguak, tehat tarsai kkal szemben hat
olyan szellemi teljesitményre sarkallja, amely meghaladja azt a szintet, amit
onerobdl képesek megoldani. Ez a tanul asi forma ezé
képességl tanul ok szamédra kil ondésen fejl
feladatokat naluk &kkpzetmehpbi caopdkittar
A kol l ektiwv feladat ok, a valto
egyuttmikodése az Or ak o mkokossé ueeeleséhiozlds f t
fejleszti az egymas iranti felelosségérzetet. A° Kk 0z 0 s munka a s
fejltbdéz @& mos i rdanyban pozitiwvan befoly
megfelel 8 kdozosséqgi hangnemet, a kotzos Kk
t agok k(‘jzétt segité szandeéeku s nem a f
i nter 6t dpeogrttotbabgsozkd r e gay ezk ed é s i fol yam
mi k a tanul 0Kk egyr e i nkabb me gi S me
tap atok szerint a csoportfoglal koza
f ol k, vitatkoznakhaskinseértlamadz dasls,z emd
mu n torteno aktiwv reszvetele vitath
me g vonatkozd6 javasl atuk ertéke e
vonal 0 6r asllenjavasktz e mb e
ozat a, az érvek el fo
, kol csdénds kritika &
sszivabhb néveadeéekeke
et noveli, és a gond
| 4spontok egybevetésére
I varnak magyar dzatot. A gyengéb
san mynkésl kibelnaker U1l azok gondol
tarsas gondol kodasban, vitéadakban felszinre
egyén sokszor A bgkusigendolkel®s gzempoatfalidlea. vitak
igen jo hatasaak: a csoportmu n k a  ktoodzbbbefné | e sz e mp-egn t ker Ol
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kérdeés tanul manyozasakor, €s a tanul 60Kk i
ol dal r o6l torténdéd megkdzelitéséhez. A fel;
fel meral 6 megol dasi mé dok, j avoyamssl at ok,

mérlegelésre, Atavall yhesz a s kiglszé @t ivkan a

mozgékonysagar a, ami a kA vita dlénkitéenchatmd ol kod &
kozosség és az egyén tevékenységére, aktiv tanuldsra osztonoz, a | ust as ag é
kényel mess&yg mddgegadshthathozza az értel mi er ¢
az él ményszerlség erod6siti a tanul as hat ékc
gatl d&sokat, aésabadz megy é ne | ka&mmu egybénsaz is t me g 0 S
jelenti, hogy éagxés zaezn emaégraté nearked ményt |, am
atélje a munkat kisérdé sikerél ményt. A ko:
egymas el gondol asainak figyelembeveétel ére

A csoportmunka hatasa a személyiség fejlodésére

B8dsikl st # @ d aMBir ( 8975) arra kereste a valas
all apithato meg a csoportmunkaban a tanu
vonatkoX8awetAt} r8hat s cd mdis d mparutl mamky&itka



rt munka [

r dagt ahiokg yalvaipzjsggnala csopo
t 6das kial ak:

[ a kollektiv bealli

@al mazoédnak meg:

ul 6k koézvetlen kapcsol atba Kk

kb6zdsséegi szempont bdl erte

maban. A csoportmunka soran

torteéeni k, a mi egyr észt ne

ok magat ambédsédegkt . sz&mbéehet
n automati kusan | étrejovd k

ktiv tapasztal atszerzeési I
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[ endér zési amaranpak, bhogwy

t megol dasa éeérdekében a
s e a k l ekt iv tul ajdonsagokkal é
gl et €s bedal |l itoédas ki ailtadkki é sazssaé g ( p
mikodési készség, munkafegyelem, kit
csoportmunka nevelési feladatok megoldasara Kkivaléan alkalmas,

a tanul 6k érzik a kbdzodsen végzett
ot t s éagUuNagyd y 2(40@6lk: nled)e | £m=erti.nt ,az i s
érdeke a ki vancsi sag or okl ott
a, hi szen eZ. ak tardiméhiyal alebk
el emmel ki ds$adasenegedydmds Imumklaa
: beszamol as koézben, mi al att t
rzékuk fejlédik és a feladatt a
n gyakori a segit sedepadads eggiema «
i €s a csoportérdek Osszeegyeztet é
erahcé PemeterKatalin( 1 990) a tanul as kompl ex
ozott, el 6t érbe hel yezve a t ani
kdzodsségbent ardmdtahtomdbaar egyrbogy 6
ko6zoktatds meghat 4roz06 szerepet tol
yi ségének fejlesztéseéhexnzmbemd@kséges
széilkb érnveeltetmbteakham@lse o btelgn ledbet 6vé teszi,
tanul 0k személyisége Aonflee tamlishametyétchon f ej |
kozoktatas az egyes intézményekben meg akar valodsitani, tulajdonképpen
képességfejlesztés, a képességfejlesztés pedig személyiségalakitas, nevelés. Az ide

t
I
e
0

T OO0 WA 3 TSTTTD TR DS
-

®v» X HQ O 3
QNODC® O WO C
TNV T O OY YO ™Y

-0 X T
oQ —— o —
ST o D O w» <K coc< —@N —0 = >
S TTrroX"To0O3 9T NI XODODIPQAKT I TP OO
g
jf—f'!-F

— N — Q. Oy
—_ ——

w0~ ©3x
NOwOo NcCc-=
DO Q N Q
> VY EQY OO < O
—9 ——5< XOWUONO®
< XHEDOn DO
S5 o
-

tartozdé tanitasi formakat az jellemzi, h ¢
tanitas kozéppontjaba a problémamegoldast helyezik.

A csoportos snradgnyocanrkeEzyaétd | teosz t anj & asi 01
| égkor éet . A tanul ko kdv,etke zmé giss adyamido
kial akul egy asnaud dicsloiporttarkampcsol at. A ped
esetben nem a szamonkérés és az Oncél d ma
i ranyitasa, Sszervezeése, tvaeszaet éas et, a mu | noukn kaar
munkaj anak | Bhetdve8nfAkBY B8 § ixglymivel al i , h o c
csoportmunka soran a gyerekek | egegédbbttar
pedagogusfeladata, h e, a csoport i lyznegyamyd
fejl 6dése érdekében felhasznalj a.

A frontalis osztalymunka soran a szoka
i smeretatadéadsakor nem tud kozdsség kial ak
tanitasi O0rdkon <csalkékald Yyma s elv & Kaekség lk & td jn & Kk .

csak abban az esetben alakulhat ki, ha a tanulok egymas gondolatmeneteit



megismerhetik és megvitathatjak, h a modj ukban al |l a felt
feladat okkal, problagnmakk al | aksgppocassqgtlkaktakt a n
kifejezésre juttatni, ezeket ma s all aspo
el l envet éslketA siocdalisftanglas [lényege, thogy a gyerekek

egymastol tanulnak, utanozzik egymast, meghallgatjak egymas véleményét,
egyiittmiikodnek és vitatkoznak. A z eredményes munkaveégzeées

kialakul aséanak feltétel e, a me | tamidkk érdek
megtanuljanak kulturaltan vitatkozni. A f ol yamat |l ékhyrben &abog)
egyén beilleszkedi k a koKdansl®y.be, ki al akul
Osztalyrangsor

Az osztalyrangsor kialakitéasat tobd teénye:
anyagi helyzet, az er 6, a kiulsé6 megjel en
tul ajdonséadgok egyeseket magasabbNagmadsokat

J - z $1896: 101) szerint hierarchi kus egyensd
el hel yektkedahlj aek a fennall o rangsort, k
el helyezkeddb6ket, mig az ellentétes réteg
egyensulyban valtozas kovetkezik be abban
st dtuszuak r emémegyv dlattnzatka taa srdarnag.s oA r angs o
nagy energi akat képes mozgdlsi gsabnisoraom aaz
tarsadal onk feegjylidkd éfsedmteos rmogsesofy &egpz&é&siamid
nem korl &t ozni , hanean smamgs ald ki a@d s n&klke |l d z
a specialis kompetenci a, mert a rangsorba
|l ehet 6sége eredményei €s teljesitménye al e

BuzIi§sgkerint (1980) a hierarchia é1l én
nagylehet 6ség van az interakcior a, amely a tz¢
fejlettségével flgg O6ssze. A magas statu
csoport ertekeit. Anhintél sik bl megfelel mtanmlé 2t al at |
kozosségi igényeknek, annal feljebb helyezkedik el a rangsorban. A szociometriai
statuszt jelentésen befolyéasolja, hogy a:
tanul 0.

A heterogén 0sszetétel G, hi erarchi kus:ze
tanul 6k el et kuedgyenintgse fontos felad
el érése megkivanja azoknak a hat dsoknak
el t ér ésitk, elébsi daz ok ok fvelntf &r d&sa enqpygean!| @t
fel szamol d&sara val o toérekveéest i s.

Azi skola tanul oOi popul aci é6ja nem egyseé
teljesitmény, hanem a méar emlitett nevel
hata srendszer) mi att I s kialakul . Mi v el a
tanul manyi eki 6éhehér él tér sadal mi réteghbodl
mi nd kKul tur dl sghagtbemi abt dAruddaksndbhbt kazielg.
ér kke ztéanul manyi er edssedbbh.y e konzekvensen

Léteznek olyan <csoport munlmel yatdka paull 6 t
|l ehet 6ség nyil ik az oszt &l yrangsor me g Vv

ki bontakoztatadsat cél zo el jaras csokkenti
a helyesen szervezett csoportmunka nagyban hozzajarul az esélyegyenléség
megteremtéséhez.



Ha a csoportmunka a kiegyenlitettseégre
el 6szor tisztazni kell, hogy mit jelent as:
Az o0sztalyok ki &gewerslbiéteeghetnsbéegne ntedgbvbaél 0 ¢
Ha egyonterébéagkpl abker arr a gondol unk,

meghat &r oz ot-¢ z iknétvneetke | mémgannyi an el eget t
persze ez nem igy van, so6t ma inkabb enr
kil 6nbségek egyre ndének sa atbdarédloakdékdazkdttk
gyerekek nem tudnak | épést tartani az Uuj

hazadnkban a demogr &afi ai valtozéast , az i sl
probl éma maris a figyelem kodézépponakahbhekk
nem fel el me g a hagyomanyos tanitasi m o
k 6 vet e4bmayosokok miatt—nem t udj aV 8 rerHIgsst2@0e n i

35) hivja felhogyfigqy&lometyeareta, és t arsada
alkalmazk o d 0 tanul 6Kk rendszerint nor mal i san
megi smer 6 tevékenységnek azt v ealo&kstzaitnidtsj ét |,
feltételez” ezBgytadlul 0i b gwmo mi& deel sseztd @ibbréen
kellhozniaszunnyad 6 &képgpekbbgy az atl agos teljesitn
képesseéegd, tehetséges tanul 6k szamara t o\
fejlnbidnédssen tanoérai Etegl alskembeon a gyengéb
csoport tagjai , &tnred nyyeots nhaeglyy zreétsiz bgeyne rhe k e k
nem tudj dak kovetni az O6rai eseményeket, e
felzarkoézasra, a | eszakadas el keriul ésére.
Az iskolakra ma a hatranyos helyzetii tanulék aranyanak és ezzel
parhuzamosan a nyelvi kifejezokészséggel kiiszkodok szamanak emelkedése a
jellemzo, amely az osztalyon beliili heterogenitast még inkabb eldidézi. A

gyerekeknek a csal adi hadattér bdl adodo kul
€s ez is hozzaj@lriul j ealze natsézst ad iyfofne rbeenlc i al t
akkor vali& pedaqd®us haaz oszkal ydnabeptahkit
egymasra hataséat el 6 tudja segiteni

B8bolsstkh)k 30600Db) gz vebkol @iogkirekeszt éc
el sfoportja az i skol ai tevékenységrendsz
kategori zal tataeseopméabhyi améhkor manyzati, onl
feladatrendszerrel kapcsolatban nem &all 6,
tanul 0k amna gfadocpl.alA ak 6vet kez6 csoportot a cs
jel ol Ezenega stéanidltokszer kezetl csal adban n:
értékkozvetitd saj atossagai szerinti csop
erkol csil eglkitfvdgéddil,hat ul tur alis szempo
enged©6, a tulzottan biunteté és testi feny
nem végeztetd és az iskol aval szemben al
Figyelemre méult marmypiopbel | easittabhk épesség al
szerint az alacsony teljesitoOoképesseéeqgtu, a
fejlettségi szintd és az egyetlen terdal et
Es végiul a tar seadanltmi bheesloyrzoeltaisk aslzapj an
ki sebbseéghez, i1l etve agyagilag szamottev
tartozdé tanubkbké@blasopdttrpayitsszenved

A besorolas azt mutatj a, hogy @&a tanul
kirekeszto6dés, mi nt i skol ai artal om, h a
beavatkozasokkal nem akadal yozzak me g
rendel kezd szul 6k gyer mekei gyengébb tel]



a szul ei ma ¢ g gsaebgbg eil s kroelnadie vk eznek. Az alt a
hasznal atos tanterv nagyban eked z0z &djé&réuslé hae zt
er6sitéséhez. A tarsadalom kozéprétegei bé
tanterv sokkal alkalmasabb az ismerete | saj atitasr a, mi nt azokn
tarsadal mi r é tA gelprdefs he@lédvo tantervek agpamikfeltételezik
azoknak a képességeknek a meglétét, amelyek a tananyag-elsajatitas kiindulo
kovetelményei, és ezzel figyelmen kiviil hagyjak az alsobb tarsadalmi rétegbal

érkezo gyerekekben szunnyadé képességeket. A prob | é ma akkor j el en

amikormi nt egy el 6itél etet al kotva, el fogadj a
er6feszitést kikiuszoébol ésiukre, €staplul@i sz
rétegek, amel yek fol yamat osan feladat okt
tevéekenység | ehet 6ségének monopol i umat ,

el osztasédnak soran folytonosa-nerhbastittéir bnee gs
a fentieket B8dsik | st (M 00 b : 12) . A hatr anyos b
| emaradasanak gyakori oka, hogy a pedagod
amel yek szandékaik ellenére sem vezetnek
noveli k vagy tartdésitjak azokat



7. A hatranyos helyzeti tanulok helye az osztalyhierarchiaban

A hdatranyos hel yzet l tanul 6knak az oszt
metri ai vizsgal at segitségével haté

szocio

al apveté értelembem HKagahal j ujkel ediggngékzt

jel ol ésér e, masr észt abban az értelemben,
kut at asi Pdtrysékf 4 9 @Rk alg.ondol at ai t kovetve

saj atos Kutgyasi eseljéumélsy a elatrésraadsad va |
foglal kozi k, ¢és zoknak a mi kroszociol 6gi
ezeket a tarsas preferélt kapcsol atokat

egyén szociometrikusan mért pozicio6janak

7

val amint az egyének é€és a csoportok egyéb 1t

Darwinig é sBaldwinigv ol t ak az el s6k, aki k a tar
al kal mazkodéadsnak az el emzésével el 6szor f
O0ta kutat 6 kak ez eia dtod ngdovzanl . Kézul ok talar
Cooleyé fllport, Meadé sSherif, Morencé dewina ki k meghat arozt ak
fogal makat, amel yekkel az ilyen i ranyuda m

értel mezhet 6k és 0O0sszefoglal hat 6k.

A szociometria alkal mazasa a felhaszn
mi nt segédt ecalkniakza to sazHkéd |gnbdkzazn &dr $ @as t ér Kk épe
munkacsoportok kialakitasahoz, szervezésel
kozottl atkalp céme gbainzghsaotré b b as etgéittesl éégheetz. ny G t

A Kompl ex Pneograkciblesvezet ése megkivar

all apot?” feltérképezeéesét, vagyi s az oszt
viszony VAzwsigadaged ladastfotid 6k ok végzik
A kozosség kapcsolatrendszere
A szociometriai fel mérdél ap segitségeével e
mint st éagygaégalkr &Irtledpmezési tadmpontot, mas
bel 0l i hifeam&rcldllte afreat agol 6dasra tudunk ko
Kompl ex | PPsrtorgukaomi 6 s soport munkan alapul o
szociometriai vVvizsgéalat Kkozosgagets zjaanalrem:
segitségek q elcesmtpeonmr t al a kuiktkéasldob iz ak hFei hlas tz\
ki sz(lr hatkdé wé cwdlprort on bel U1l i konfl i ktusok
k6zodsség veél eménhwdpy mal Wil zfgalatz k6zdsséghbe
a hadtranyos hkl| pyrzeta@ang aaadcdbbil , ackopodrtra
szociometriai nmnwkt dtedk artu ntkaag zurkéloteza t j

T Kohézi 6s index

T K6l csdndsséqgi i ndex

T StGrlGdségqgi mut at 6

T Viszonzott kapcsolatok mutatodoj a

T Cent-mdtgsnalis mutatéoé

¥Buz@80)szerintatandr ok és omztt@an ylr @ ge®lr e mé nyad rkeok oe gy bee
felsd tagozatmag a0%6 tagozatban a nevel 6 nagyobb
az érték magasabb.

YBozsovic{ 1976) szerint a gyer ekeK atbalny z eotvéatb bad s aslzéid t
tdrsai khoz valoé viszonyat, s6t személyiségét is al



A mérésdkpt éminzonos UKHOetrtaké&Bamzv é&ddz
kapot t er edhmsmmyélt suk Ossze

AszociometriFaus, 2M00at 6k I ( mel + ézk | et ) a
0sszoenhlaist hat 6 saglsapi Gdapekénoygl al ja O6ssze.

1. t & B bzéciometriai mutatok atlagértéke ( For r as: ) Mér e 200:
Kohézios Kolcsonos- Stiriségi Viszonzott Centralis-
ségi
index index mutaté kapcsola- marginalis
tok
mutatéja mutato
10-13 85-90 0,9-11 40-50 30-50-20

A csoportra vonatkozoé indexek Kiszamitasa

Koh®zi : SKOH=A00.8Q«¢ N. (N-1)
SQ=az O0sszes végrehajtott valasztas szama

N = személ yek szama

Kol cs°n®sKI®0.SZQ /MNd e x :

SZQ = a kol csodonds kapcsol at okkal rendel k ez
N = tarsas mezdben | évé személ yek szar
STr Ts®giSl=8Q2Nt -

SQ = az 0ssx&dd cw&Hroesh avjatl mtstzt &s sz ama

N = személyek szé&ama

Viszonzott KkapSKGHERalO0B®/SAut at - | a:

SQ az O0Osszes végrehajtott koélcsodonods val e
SP a végrehajtott oOsszes valasztas szame
A csoport i Nit eeakdmén ywakapfuk § e b h@z  n a
indexet amely azt fejezi ki, hogy a tarsas
kol csoénds kapcsolatokodht hanpzsieamBBakéekhal a
Magas foku kohézi ér él beszéliuank 15 felett,

alacsony,jele nt 6 s egyuttes teljesitményre a csopo
Ak°l cs°n®ssargriaikkdadextbkRdzt et t 0nk, ho
hdny sz&dzal ékanak volt kol csoénods k a
atl agénn’ékM @Sibbenyy kozosségemrbékal anmal
val 6szimddpyp a ké6zOosségben egyre toébb tanul
AsTr Ts®gi mmgtatdthbk| hogy egy személyre h

jut atl agosan. A -tinlu t-idg Ot eartjleadg.0 vFeezlent Get tOe, k9n €
nem, gyermekek esetében viszont még beszeéel
V)grrdMezei( 1992) kutatasaik alapjan arra a megallapo

keveés kol cstéanld sr eknadpecl sHagtlaai®ebk . (i dézi :



Aviszonzot't kapzs&klbdtceakbndnut atal jas zt aso
ki fejezett értéke az 0s v aldds zetsa sbh0o z
k6zotAz vamn él al acsonya m a kapcsol a
szam a kapcsolatok stab ara utal
entimglrgsn8l as kmapant é a perem Vi s
ei bodl me et uad j kudkz, 0 slp@gyyn jeka kk ®s ha van,
n térsas mezO6Az ésospeédleyszeakeualkt n
I
é
z

S z
bb Z
il ita

apit as ah otzad$ zsozcli kosgérgaens, aeuwlgkzégybeni t é s e

| e & wopostad betlelislzii kapcsol atokat . Az ered
oms btedluy ki é&serdd ta ap eeream mmiel,yen ki t
mindsitése a uknbwketfkiegyde l lermbteé&/réet es Zoeil a ltiosr
mennyire tagolt, vannak-e k6 zpont ok, zart alakzat ok, t
csoposzelbeggvagy eIkUILtklnbh/éeloé,VhDggélaj k 6
pereme milyen széles és mennyi a maganyos

Szociometriai felmérélap

Iskola:

Név:
Osztaly: """
Mi el 6ttt val aszol nél a kérdésemimdenos htualyyt dbresadr &.z ¢
hamar kodd el a valaszt! Egyenként haladj, névsor s
gondolatban mi ndenki t felidéztél, nyisd ki a szemed és |

nevet Rsd)jgondo®an t

NEV:
1 Ki a legjobb tanul 6 az osztalyban?
2. Ki a legjo6pofabhb, l egviccesebb?
3. Vita van az osztalyban. Osztalyféndokod
Ratok bizta a déntést. Te kit valasztanal bi
réonak, akire mindenki hall gat?
4. Ki a bar &dtod, akivel minden titkodat meg
tudod osztani?
5, Szerinted ki indul a |l egtébb tanul manyi
versenyen?
6. Ha osztalyfénokdéd kimegy a teremb6l ,
kire bizza, hogy Ugyeljen a rendre?
7. Vasarnap délutan sétalsz a parkban.
Kivel szeretn é | |l egjobban talalkozni ?

8. Kit szeretsz a legjobban?
9. Egy so6tét erdbében kirandultok. Osztaly
fo6nokoéd megsebesiii . Kell valaki, aki kive
zeti az osztéalyt a2 erd6ébdl. Te kit valasztanéal

10. Kiben bizol a | egjobban?

A szociometriai vumkgalnaftoorknbadeli 6 ar r ahofggp
kohéziora ut al a kapcsol at olkagxrod saé& gpe,, mis

7

azt is megtudju k , hogy a kdzpont ban, a tarsas f



hel yezkednek el a kozdosseéegeken bel 0l. A
ado musdgitsdged kyajtanak a neveloknek a heterogén munkacsoportok
kialakitasahoz.

A hatranyos helyzetii tanulok a kozosségen beliil

A szociometriai Vi zsgéal atainkban az egye
moédj at apagyl &t t er e mtubk kkéismustéagténti , k ihvaamg m a
mez6&be torténd beill es zbkead é seéstz, i edmeslay ma al
pozici 6] awkal|lmehga.t aMidgdizat § e diarisalsy z6est eat a Kk
val asztott di&kg melgag p jaandiigt éelnjnek el |l enkez6j é
szavazatok alacsony sz adma v ag.y \iiw@mgykl aé&lljemt egy s:
valamenny i kapcsol at danak feltarasa

Ami g a kohézi 6s i fH d eax , s-Uarslls & Ig ¢vsi GsnzBosnszeog

kapcsolatok mutatoja a nevel 6k statuszkez

addig a-maegt ndnluibzmd Hzt &l yban kialakul't hi
valtozasanak mér éséhez, és daamselkeaehéaséne
segitepBjetgz t séget .

A szociogramokaehbktbBEézathbébkb ukimdgazdul va h
egyes szemapcylaak ,t amods ak val asztottsag, a
hel vy, a kapcsolatok szama €és a tarsas me
kozéppontainnakekédtzel e, avatgayn up é&r esm)at wtsalhel
adat ok Osszesitéppponrtlj &dhagyeBbonkind ahekgket (
k e r (e, jakékna szociometri a i mér ésbhen e&tediVegbal eak he
tanul madnyi telje62tBkepegseéegéhRgglhkehnge

Készitssizrelsi @ ést azokr ol az oometrizii get el t
matrixon nem vVvalasztottak senkit, és aki
azokr 61 a mell 6z06tt személ yekr o6l , aki k v
val as’zA ot elamér és dhetthmk karvrea kelzolgy a@acdotatdot
i d6é bd melyebkedik e | az oszt al yr anigrsfoorbmac i 6EKkzmekkn
birtokadblkn at inkjvel 6Kk tudatosan, kor ol t eki
csoportokat: a fi gyldterma rky ataptpéolndgt kekaibeéan a z o |
akik a peremen helyezkednekel, és aki k a hierarchi aban, a
vivtak ki maguknak el kel 6 helyet.

Af el mér éseket szac ipetdeaacghirmgiuksaodti. Mielear v e z é s e
mut at 6k ia kéglbestgeé g sozriinevnanda 164 tj ejl eelnet z6is é g
kil akitasaegitsé&giukkel h e hlkelti6lkslkéegk akdiésdz kr é

at fornfal Aasar a.

Az el szigeteltség magyarazata inkabb a személyis
terudlete, de esetlinkben, amikor csak szociometriku
azt adapesscsédshik&nyaként, hiszen az el szigeteltség
a tanul 6 még 0] a kozosségben.

2Klikken harom vagy tobb olyan személyt értink, ak
mas szOval az olayzani lhyeel ny zkeltiektk, e kabndi |k okri ker 1 6 személ

kozott kozvetlen, egyfokozatd szi mmetri kus kapcsol



A szociometriai vizsgalat eredményeib6l adodo feladatok

A f
seg
ped
al
Szi
sedg

1

1

D

= =4

poz
me z

hog
tev
az

edsméa csopabkammakassahbezelaésstdltiundi t as

itséget. Abmet viecgizetf el mamoe&s , a tanul m
agogusoknak az osztladkwlktr 6 v éléesmeéan ytea naul
bbi kérdések fogal mazodhat nak meg

k seéngbevse | n i a kozponti alakzatokban r éc
itségével

Csoportmunka szervezése, csoportszellen
A koézds murlsmpart amaszkodod onall é mu n k
Annak tudatositasa a tanul 6kban, h o
csoportmunka a magas szintd egyeéeni mu n k
Minél tobbi smmegbégalédsrehozasa.

Annak tudatositasa, hobyami hdkeadat sz ame
végre tud hajtani

A vezet 6Kk munkaj anak pozitiv mintakeéen:
szerepek rotéadcid6ja a ,mindenkit vezetb6i
Tanul oOi vél emények meghal l gat asa, a d
csoportmunka segitseéegével.

Masodsorban nagy hangsul yt kel l fekt et
itiv iranyba torténdé el mozditéasar a, vV a

61 fr &lné§ égyémrsszabott feladatokonk er es zt Gl .
Megal |l apit santejrink, kheddy aiz adott oszt al
y a tanéar hat é komyheroz f ejhtogy ki preudmlgd
éekenységéevel v a | 0OZelj, pontesan tudnib kelt sogykiy st at u
al acsony stéaatuszu tanul 6.



8. Az 6rai munka megfigyelése és mérése

A Program si hgreade¢le, e dyigkmegrae ntnayniarreo ké ratzi ko
megkivant, st&dtuszkezel éssel 0ssAzef ggé
al A4bbi akban st atuszkaezzedréasi méleryleds @medgfgieg
mérésének tapukdzstsalkat aegzzl oagll @alttama feltev
pedagodogus a gyetmikleken stkwd ati ossaink etr @dj a b
taokrés tanul 6k O0rai tevékenységén, magat e

Ami kor egy 1Iskola a Kompl exmdinlsatrtukdods,
bevezet ést kovet6 els6 fél évben érdemes
irdanyitva ré4d4 a pedagodégusok figyel mét a tuc

Az e ltamgfigwlé s i | apok segi,t saéngeélvye | mekgefsizgi yt
lapok egy-e gy 45 perces tanitasi 6ra meghataro

esetében 5 percoelseklmegFi gpet anédrokdéa Progr e

a statuszkezel ést segité i stndja et anle g e las a |

Program elveine kK me gtfaenlietlabsi O6r ak szervezését.
Amér éseket a Programot mar. al kal mazo6 i s

Varhat6 eredmények

Az Oramegl agyet éen kétegwreasméls @lealgvi zsga
tandrok teveéek8nysotghstgi pyéyg &V abg®slkl esvé §8hj7
r®s 2® ki dol gozott ameégfdiegesl ®s dggerriekeke o k k

tevékenységeéet, vagyis a mérdl apok a tanar
idépontra, csopométrnéusn k éderrae dvnmoémriaytekkoeztd t ar t al

Tan8ri megfigyel R I apok

At an8r i megbragyeb-yghanpanégyi megnyil vanul ¢
jel ol ik, amelyek kozott éppen Utipikus megt al &
vi sel kedési. fmergmaig,yment @Fogra mroaak ) megf el el 6 t
t evékenbylsOé.gekegf i ghad ¢gsmampynd )t evékenységn
amikora pedad@qpws 6 k smeuwn krhg ;tar a z , ut asit, vV a
kapcsol at os kérdéseket tesz f egdnari Ez z e |
viselkedésformak, amelyek kimondottan a statuszkezelésre, a tanulok kozotti

kiilonbség csokkentésére, a hatranyos helyzetii tanulok 6sztonzésére iranyulnak,

mint amilyen példaul a sokféle képesség sziikségességének emlitése, a szerepek

és szabalyok tudatositasa, vagy éppen az illetékesség erdsitése.

A tanul 6k csoportmunkéaja kozben, tehat
fel ében a | apon a t anfairg yoerlaeg mmmeul n kk#&j shénraés et
megfel el 6 vimesaztands ot wamatvhasrel kle@d ésb
megnyi | vanikl, asaare Imyenidoalidid i §s & r vaémiygb ean tvaanna r
m&i k tevékenysédetdrrw&gek ke rndltésves kfeingygedtg
hosszat ol ( pél ddaéutl cas a k a negkyesglresz 26 e laininja k
megszakitasaig, f iUgget | entids aa ult easnz éadz omdsas

kezdéddmé&r és, esetleg Ujabb valtozoként, 0]



Tanul -csoportok m®r Rl apj ai

A mér b6l apokon a tabl dzat oszlopai a tanul
kapcsolatos egy-e g y megnyi |l viaknul &dsigt aj ebo6F pkban
tanwlpbads ok teveékeknyseget Radlmegdftijgyel 6 fe
munkaj anak o6t percen ker e® ztéisl at dtretvéénkée nfyis
megf eolsell pmédn jed 6l € se

A tan§rmak k §jeS neankz ®s e

Tanari megfigyel6 lap

Kategodri a Esetek Osszese®

1. A Kkimamkla¢ at

2. Tanul é6 vagy
fegyelmezé séé g z i

3. Té&j ékoztat,

4.Tényszer i kér

ol

. Magasabb-r e n d G

gondol kodasr a
késztet

6. Visszajelzég
egyénnek vagy
7. Képességekr
8. I 1l et ékessé
9. Szerepekrdl
10. Egyiuttmikao

(7]

zabkarldylo bes zé

Hagyomadnyos oOrai tevékenység esetén domin:¢
A frontéalis €és a hagyomanyos <c¢csoportmunk
tanéar, ha szukségesnekj altit jianf osrengdictiio ta tgoyve
kérdez, vagy ¢éppen felhivja a figyel met a
T A,Tanul -k mu 10 kk&jt &tg 6 s e g 2 taiz 0sszefliggés

tanagyagra torténdé utal ast, nihagy egysze

A tanarok tiz perces megfigyelési idejével szenm
tevékenységik naggobbl ghekédviésaga



T A, T8 ®koztat, Wwtkaast 2etg,6 r meag hiantfSorronka ci 6 k 6 z
fel adat megol das hel yes i ranyba torteé
meghatarozasat, def iAipeidalg 6 gkudszd ké s etz |
el 6rehal adas av &ell, hogwhagijamak € amuh &g f 6 emaban
,hagyomanyos” tanar amelyarykélkrogy ytajeng i f or m
hogyat anar ok f okokz altjostazae dreepieketi és egyr
atakjaz iranyito munkat a tanul dknak.

1 AARr d®sekekatteegs&n feilabeavatkozas ol yan
a tahmn&éantva a feladat megol dasa-ako6zben

anul 6k segitségeére si et ol ya&na keéerdeés

anul 6kat a -mentaedsadebbz 6&kkemyd oEzenab b me ¢

e vreykseéog manak a Program al kal mazasanak

egmini mali sabb gyakorisagunak kell | er

f A,Magasabb rendT gooklal &gdisaaa?ftszjeher
tanar a gyerekek kozds munkaj at megs za
ol yan I smereteket ko6zol, amel yek 0ss
tevéekenység megkezdésér e, esetl eg egy
0sztonzi aA tRarnoug réakmat s 2z2 mpmat phbésaj at i
hatraltato tényezd. A pedargad gusnak
csoportfeladatot, hogy az mar el eve mac
atanul 6 kkasst kUl 6n il yen fel adBhétreal ez i nnke fle
egy heterogén tanul Oi csoportot, ami t
Ha a tanaort ak id op okrétr dés s el megzavarj a
tanadma fog thdogegkednianar kérdésére meg
a kérdés el hangzaséanak pBzachoportrauikéda b an me
eredményességére negativan befolyéasol ]

— ot~ o~

(
e

AProgramhoz kapcsol 6dé6 6érai tevékenységfor mak

Munkédjuk soréan a <csoportmunkat el 6t érbe
megol dast a szoci alisghbéts adotduwbd a &b e ek e sl
megsziunteAesé@arla@&abbiakban azokat akust eveéken
sorrend megvaltaodat avti &erl &k etd@rsd lovamedyblaan & f o g |

ez ellen a kirekesztettség ellen | épnek f e
T AAKompetee RePiaeRvséek enységnél a tanéar &l
csoport tagjaiban, hogoermi hélpag a@gfyélhac
végrehajtasar a, val amint , hogy a CS O,

megol dasahoz thoorztzéan 6a reugd yaésn.

A sokf él e képesség al kal mazasa font o
megf elagl 6f edradat ok eahdggomhAn kas 6nobdrzakkt e
feladat aaknedly e k sor an a tanul 60Kk tudas
mezsgyeéej et al kal mazzak: a tanar el 6ad
kul csfogal makamicacio@gkdt e me kspporimam&aom a Kk . E
t eveéekenysdéngneidn a Imus d K |, amel yek al kal mat

eltéré6 képessoepgasaechk e€esl az knid dnlbd&di pr
modok al kal mazéasar a.

T AVisszajelz®st ad az egy®hmmkxztéqugy a
tudatot er 6siti a meagmod ld@Akha rh,e | yeegy 0a ofne



1 Szi gnikbpcsdlabvasa Pr ogr amot | e,SZemepralb | el |
besziRivemz , Egy ¢t t mTk° d®sr RI @sevékaeh§lsyalerk:
eset ében.

Kivanal om,z o gk ona a hagyomanyos iréa
mu n k aszarékds z or ul j a nmaiky hPatotgeérabmer a |j et i eé&kz éds mun
ténylkeil j enekélel dRoégrgoream al kal mazasaval [
hagyomanyos nevel é&siEhtheevzé kaeznoynsbéagne ka zl esézpli kt s¢
pedagdégus egtaatradédsal mlegyen el foglal va,
i ranyitsak tan®ziad08, sel kedésiuket (

A kdvetkezd | épésbenveavzd ocsszotpdoyrst éoghkd kt debvaenk e

a tasaa di akok tevékenyseéegeiisnaetk mkua pacts oulka tbe

Az o0szt 8l yianekgifs ogsyced oc®rsteok t ev®kenys®gei

A di akok munkaj & aregranmaagefvdingkynedf €4 e+ & e n
pedagdégus &bthhbds akiakisopor 4okon kereszt il

Megfigyelélap az egész osztaly részére

Csoportok: Be s z €| |Anyag- Ol v a |Feladattal | Tét | [Fel n |Nsor
tevekelkezeli ras kapcsola- var 0ss
tos ge
nézel
figyelem
1.
2.
3.
4,
5.
6.
N oszlop
0ssze
T A Kompl ex BPmedmarkce ®dIlski tldzeseivel egybe
tanul 0Kk kozotti kapcsol pBtes 4 ®lgd ®otn® 0 s a®l
tev®k@&nyasn@g y t ev ékenyeslésgajoatniatka sa zs zi esmmpe
a |l egnagyobb | eHzena 6wsé&lgtgedd bd rln@kés mu
feladat-me gbes z él éseket foglalja magaba. !
beszél egy i dbébben, vitazik az dt vasott:

megol dasa k 6 zbbeat 3, t valaamée sxaportban ki | e
Programot jellemz6 szabal yoknak megf el e



T A tanul 6k egyittmikodAsgnagkodstaedlyp® s mut
tevékenység mért ékeébdlr eazt uidsummekr ektoevl estakj e
felteéetel ezve, hogy miaél ang yabnégnkanla btbhd beb t
|l ehet 6séglhk éadotkiepbességei k kibontakozt
torteéend tanul asr a.

1T Az,Ol vas®sEvEéBenység al att dasaiaval 6egygl
dol gozi k, olvas vagy ir.

T A’Fel adatt al kapcsobalt bal m®za&Ill Ra®sahnhuligyg
vesz a folyamatban, nemamkitd vvaady gi ak

munkaj at figyeldi

A di dkl&j @&rmuak me gf i gauekl éesgeyk-omegativi+kz s g &l h
di me n zamélybe ai, B ®tol iletve a ,Fe |l ndRvt §wrael t ozd6i nk tarto
Ezen valtozdék ugyancsak fontos mutatoodi I
természetesen negativ értel emben.

A di akok munkakaveat ¢loma@mn k o ahbaali aldba =d Wa le
mi ndi nkabb ker dl j eroegkr ame | éctédrkb et (G zaé s eR v el
t e v é kgef noyrsméa ke s ezzel par huzamosan az al
O0ravezetéettsth erzre kattihvumoknalc s kkenést mut assa



9. A pedagogusok statuszkezelé kompetenciajanak fejlesztése

A statuszkezel ési t ec hniekgaf ed lesl abj aetlinméd sed hi o :
vins zuUkséguk a pedagogleg,oak nsatkat ufszz kelzéb Bisa k
el sajatitasat segitg lesnédeséemagarantyas Dol
I smenkt et U

Felteéetelezt Uk, hboagny aa  sct saot puosrztkneuznekl &¢ s
segitségadas pozitivan hat a tanarok oOr ai
vise| kedésf or makr a,ik aa gyerdkeket ka  6csszotpoonrzt o n bel
egyuttmikodéssmeer eéel sajikt i tlhhegy. a Uy atviés 3
el mél et i i smer et ének el saj atitasan, feli
kereszt ol a Parsoagvraa m feol kdorzeohtat | aabdbdasnz eérrtv éj neyl el si
tand r i magatartas: a pedagobgus a csoportmu
mini malha@yom8myos tafm@rmatt e&PkprradYB®yg a s
nem hagyom8nyos .tan8ri magatart st

A statuszkezel 6 techhdktnéktspsékgékasaed

T A Programnak megfelel 6 O6raszervezés és t
T A tanarok és tanul 6k o6r ai mwrsk &jl & mpé&rsées |
(Il d&sd: tanari és )Ytanul 6i megfigyel ési | a

A statuszkezelo-technika elsajatitasa az oravazlat-készités technikajanak
segitségével

A Kompl ex Progsam, rmirt ped @ g 6 gi ai beavatnkozas,
megvaltoztatni az osztaly szocialis szerKke
a valtozasok, ndogidjdly ela magadakdkhk 0&js stzaenruep é
megal kot asat , a tanul 6k egyuttmidkodéseének
tanuha@akmoni kus r e sz vféd led cat, dZigrgk ezet ét 61
csoportfeladat hat dassal van a résztvevé

végremhmagjtaagyi s a tanul 6kne&lgzett kitsanegkd
tevéeékenységére.

Az Oravazlat készités meg mkaKanpiea, hogy
I nstrRkegwdamnak a statuszkezel ésre iranyu
vegl felrnkad otké ssézte E n Pragrem efveentk mméer géf seél reel 6 a
6ravazl at O0sdzejdgatti aasahpani va\gal @t av alkzil ad
biral ataban a | egfontosabb szempont a fe
di f fer emcisd K fsélgae kkad pmeasz a s 4 n a k akcéopo',t el mény
illetvea z eifelpdétoke gy madsra épiul ése

A pedagdégusoknak, uk ongegfeleljed raa ifenti mu n k a j

kovet el melkslleskarj edakk i t ani tkkisai t 6 s aAskadhat kaj at
csoport munjk@al z&d omgeadmélynek forttots fkerliatdéarti,u ma a
vegulseégatimed fléeltde képesség e@lghanamazalssad,g a gy
egyéni éelvallasmiéng a kodzponti téma koruolte

Atobb hel yes nban gfod gdl eyl i 6t armtatg u kv € g @ fela
ker e s zt é % ezzt Oraakwé@axzd iateesini kttae |l skaglalt i t ani uk

pedagogusao kchia&kk ok nak | e hewalbtseérgneatt i e Inhe groy
kereséseereKk bieg®nyi.tWictiddraas z entud ttti di menzi or
csoportfeladatoka t by &eszeallitamiokfRdégy imegdl &&

k épesséqglen, il gdhrey & s éget adva a di akoknak



probl émamegol dé k é fefes 5 & §'Sskzr edma sezl ndabhya t taa rat v ¢
mi néel 0sszetetteéebhdbdkndle!l adatniutetth @b ds ége

fejleszteni i nt el | ekt ualAizs Olsspesesdgétképesseéegek

Jelentosegg]eVerinéIkUIiz'nzhseIIéatLh:emI{eres:t)iléc'bna

kezel ésében,a dlilk&lorhantak a & s a kbhahabknablk :
formabj akkompetenci ar 61 al kot ot't nézetoke
vel eméket, hogy mit |jeenlne iorat, maeshded ts é gk k ak k
oszt alyban.

A t antadnimkelk hogya nyi t dtotbbv éngelg,bbdéds6veé t é\
0sszetett Kk é pbe sgsyeagkeokrelta ni ggkébnnyk kzeedymastdd ma |
valo fiiggés erdsitésének. Ez a kol csodénds fuggdség nagy
tanul 0kt 61 egyuttmikodésikben és kozds dor
csoporttagok egyma s s a | fuggdbségi viszonyban allnak
interakci 6 irant f o kezlotneakb bj d@ lgeémtyd sjéeglee na
i smeretlen feladatok miatt még kifejezett
egymasr a ut al t aagmedkf, el md Mk anzaikntvdndl t ar t as
nagyobb lehetéség nyilik a csoportmunka tanari iranyitas nélkiili teljesitésére,
annal konnyebb a kézo6s munka, a gondolkodas fejlesztése.

Azegy éni megbizhat 6sdag sz
csoportmunkara téadmaszkodo e
|l egf ont osabb szdobeli €s ir
|l ehet 6séget kapnak a fejloédésr e, a gyako
egybenlehet 6 séget nyujt a tanarnak a di akok eg

A csoportmunka kil 6nésen akkor er
a fogalmak elsajatittatéasa, a
t megéat di ke kn&kh henze g kel l Vi
al mazniuk gondol atai kat. Ezér
toi '
t

nak. Aont os |
beszamol ¢

gondol at koré rendezddi A, jvagy
megtervezéséhézea péedagdgllaméd ksl 6
ut &naj arasra van sziuksége. A
ését épp Ugy szolgéalja, mint a
zitéshetUmdméawsagkét tip
Programot jellemz6 tott veégl feladat ok
vagy az egyeéni fel da ok nem épiultek megf e

A Program a | k a | maeléc’i;raenhaekl adas akvegyte nagyobp e d a g 6 g u
j Art assehgertacér asanl atdarasdbpynéreesnk ént jel ent
tapasztalhatunk —a negyedi k honap ut an emebainekmi nden

Az 6ravazl at ok k é
n

24

», MAt yas wudvaraban ¢él ek” cimid feladatban az egyi
komponal ni uk, majd hangszereken el 6adniuk azt.
komponalt =zene, nem esi k vmmeahez Uak rbed letl,k éaphzoell nd zae rkei
Ezt a csoportfeladatot végrehajto kis kdzosségnek
motivumok felismerése és megal kot ds a, a zene ¢élve
sz 06veg ehgoégsyzaint i K i egyméast . Az ilyen zenei gyakor
di akokr a. A tanarok altalaban kellemesen csal 6dnal
ezeket a feladatokat, €s hogy mennyibtbj taneknak nbe

zenei képesitése.



megfelel 6en épiti fela dnegi amucnskodpjoartt ééss I
feladatokat.

Tanulo6i képességek megitélése

A statuszkezel és me gd rétsekdréod , i rva&krbydklb®d | b e
kitdnik, ho@y gentnayn &reo ik utl &alj Rragrani etveingke | ent 6 s
megfelel 6 6ravé&zl at O6sszeallitasana
Font os, hogy a pedagdzyal hagk nintsineegt &b an
mi nden di 8knak amifred eard ak ® k & sne @unds ghiaded h o z ,
di 8k bia tfoek

Az okna

foekl 8abdaant 0 ks zmekyaméhdgebmstash ®ze s s ®g n e k
k a pa#dafogiugsyo kvaémiinkd,enkogy ehet s
valamibena |l | it &s nem &deda aey@édEAGOL,, hogy U
hogy egyes tanul 60Kk a feladat si keres e
hozz4&aj arul ni, vagyis ebben az esetben mar
anul 6 al kal magfahelad feziamtad megnoekdasar a.
|l lenkhemébéj el enti azt, hogvemehHedbdekkualei
épességgel

A pedagodégusoknak a tanul 6k kép@msseégeir
ai munKartiklk mehét &tzer vezéssel el 6seg
ossagok megsziuntetését, az erdb6sségek
rchi kus sorrend pozitiv iranyba tor
el ése viszont lat gryamekerk megdnt 2 é skéita,
ényezhetdi

A pedagégusoknak tisztaban Kell lenniiik azzal a fontos alapelvvel, hogy
minden tanulonak van olyan képessége, amelyet a feladat sikeres
végrehajtasahoz fel tud hasznalni, és amelyet a pedagogus a csoportépitésnél,
munkaszervezésnél figyelembe vehet.

X O

Kompetenci 8kkal szembeni el vS8r§s
Ha a tanul 6Kk Kozotti kil 6nbségek a képe:
statuszok kodzelitése nem | ehetségeaas anél k
kompetenc i a k k a | szembeni el var asban. A tanar
statuszhelyzeten, ha megvaltoztatjak a t
el varasait, de ugyanez szlUukséges azokkal
tanul 6k t dmaszeamemAkstegymazkbatelses tehat gy
el 6rel épés torténjen a statuszok kiegyenli
A csoport munkod yalnk &lonreid, arvseametl yt e hatr a
helyzetld tanul 6k teljesitményének novel és
megf el el 6en kezel. a kul é6nbo6z~6 képességeke
el var as ok, ame n nban diekne rniil n dtewnnd attaonsuiltéa ni a

megol dasa tobb és kil onbodz~6 képesseéegeket
senki se gondolja azt, hogy a feladat magas szintii teljesitése a csoport

egyiittmiikodése nélkiil lehetséges. Ha e z t si ker ol el érni |, a |
hogy az 0] fel adat bi zonyos teridletein |
amel vy a magasabb €sszak tadmurlshky klblz 6 tsttia
csbkkenéséhez vezet. Az eredmény a tanul o
munkaban val é megkozelitden egyenl 8 r észve



al acsony st&dtuszu tanul 6, mi s dt étséérts aar ree
vonat kozdan, hogy mindenki képes el végezn
tanar el var dsai 0tvozédnek azokkalt az ak
el var asokketala, gaymaelmek ek al akitottak ki

Fontos elv, hogy minél jobban megértik a tanarok a Program lényegét, annal
gyakoribba valikk a nem hagyom8nyos | &mnidlikisebhe v ®k eny
mértékii lesz a rutinszeri,bh agyom8nyos tan-rai magatart 8s



Komplex I nstrukci-s Program elveinek megfelel R -ravsgzl at

Komplex Instrukciés Program éravazlat

Tanitott tantargy:t 6 rt énel em

Az oratipusa:r endszer ez 6, i smétl 6 O6r a

Evfolyam: 6.

Téma:r eneszansz

Tanit: ...................

Csoportok szama: 5

Kozponti téma, nagy otlet: i d 6 u t\vaiz€asza a mul tba, |[A k°zponti t®ma | egyen ®ri
»Matyas udvaraban élek”

Csoportalakitas, szerepek kijelolése: 2 perc

Csoportdsszetétel: heterogén csopA tud8sbel. heterogenit 8¢
A szerepek véalasztéadsa szabadon tdEgyik |l egf ontosabhb al ap
Szerepek: kistanar Mi ndenkinek meg kel t an
beszamol 6 elRmi, besz®I ni; rendet r
anyagfelel 6s
irnok, olvasbd
idéfelel s, rajzol o
Csoportmunka 12 perc Az i1 lyen t2pus¥ -r8kat a
tan2t 8§si -Srdrk d&®dl. s 2% al
ars8nyb- | kevetkezik, h o
megl ehet Rsen gyakori, ez
| d&kip gondol kodni . Ne aka




Csoportbeszamolok 10 perc
Egyéni munka 6 perc
Egyéni beszamoléo 12 perc
Ertékelés 2 perc
Elpakolas 1 perc

Felhasznalhato eszkozok, anyagok:c s omagol dpapi
filctollak, szines ceruzak, i

(1'dészlikdsség miatt
vagy irasban torteéené
el l enérzésre.)

| ehet
fele

Tanari motivacio: A reneszansz szO0 eredet ét
i smermairket disnk, oO6tl eteink és képz
Matyas koréaba (XV. szé&dzad), a kor
Keltsétek életre a kor nagy szemé
A hozza vezet6 utat a csoportfel a
Tartsatok be lk&djadtagpk | evgeykiettt,, nmmi n
beszamol 6tok igy sikeres | esz.

A kistanarok jo6jjenek ki a fel ada
Az anyagfelel 6s6k a tanari aszt al

Csoportfeladatok:

®gr RI 60, mert

Az egy®ni f el
n®vre sz-| .-
Az ®r ta®kki w§I

szabott legyen

Az osnt ley ¢ |

nem f ®r bel ¢

adat mindig

asztotts zteamd

mi nden

csop




1. csoport: ,,Matyas és udvara bemutatkozik”
b e s z & nybitlyad vagyok, a kiraly
a,lrjatok kozdsen egy
O6nmagéat, udvara két
kiralyi hivatalt!
A beszédyedmnve dt, 61 &@nl egyen!

bTervezzétek
formaj abame dsk&tu)mp | i

Egyéni feladatok:
1 Emel d ki a kiréadly beszédébdl
ol yan i gazi tudnamndonesragmall ,a abm

tul ajdonséagot
i Val aszd ki a

hogy
mutass ra az
i Melys zavaknak,
beszédbdl , il 1l etve

beszédbdl
esetl eges

t dnt

ol yan

az

val asztottad?

beszeéd
|l egf ontosabb

megapenkbBbani s3ét el @

a

egyi

hazankb-anehbéeernhagormha

k6dz0b6s

el

kifejezéseknek

a

i n

\Y

\

a
m

c®lja a csopo

rtfeladat k°vete
|l egj obb k
a sz8nt i
j 8ruljon hd
A csoportfeladat me g o |
felhaszn8l 8§8s8t i g®nyel|je.

A csoportfeladat vlietgaf oqe

kommuni k8ci - fejleszt ®s e
el fogadtat §sa
A csopotfeladat ne tartalmazzon t Yl r

ut as?2 tnedazdelas ° k kent het j ¢k
vitaer Rs s ®g ®t .

Az egy ®ni f el ad a beo Kel kelli habye
haszn8lj8k a csoportmunkség
nem i, h a csak t ®m
csoportfeladathoz. PIDer 2t s d ki, ho
M8t yS§8s a Corvinus nevet
megol d8s8hoz nem sz ks®geée
Az ilyen feladatokn§8l h a
k°z°%s feladatban val r ® s
Az egyo®ni feladat ok n ®\




1 Milyen jel képek, feliratok ker
meg!

2. csoport: ,,A Fekete Sereg katonaja vagyok”
LMatyas elfoglalja Bécs varosat”

a,Készitsetek rajzsorozatot a tort

bbHogyan nézne ki a szuperfegyver,

sereg O0sszes fegyvernemének jell e

Egyéni feladatok:

f Valaszd ki a rajzsorozat el sé
volna” c¢ci mmel ! Meséld is el!

T VA&l aszd ki a rajzsorozat wutol s
vol na” c¢ci mmel ! Meséld is el!

i Készits hasznal ati zZutasitast a

1 Ha te | ennél a fekete sereg el
ki menetel ét? Fejtsd ki védekez
3. csoport:

aTervezzetek meg egy reneszansz p

b, Helyezzetekela t er vr aj z megfel el 6§ r észg
berendezéseket vagy (és) szeméel ye

k ®pess®gekhez

m®r t ek.




c,lrjatok egy Matyast dicséré6 rovi
di sztichon formban! A miG felelje
kovetel ményeknek!

Egyéni feladatok:

7

T Adj egy masi k talalo cimet az
val aszt asodat!
T Te milyen mas tul ajdonséagait d
[
I

szerepel az epigrammaban? Miér
T Az epigramma alapjan milyennek
1 Milyen targyak, eszkodozok, bere
azok koézul, amelyek a rajzon t
4. csoport
a,Tervezzétek meg a kiraly egy nap
szabadidés program egyarant kapjog

b, Rendezzetek| ak omat egy si keres vadasz

evbeszkozokkel , ételekkel és ital
Egyéni feladatok:

1 Mi Il yen programokat | ehetett vo
1 Milyen ételeket szobgathataok |

rajzotokon nem szerepel?
Il rd Il e részletesen az altalato
Vizsgald meg az asztalra ker 0l |

1
|




Matyas asztalan? Fejtsd k, mel
kontinensr 61 sz ar mazt ak) !

5. csoport: ,,Zenész vagyok Matyas udvaraban”
el 6addé6 = zenemester

A zenemester mut assa be az udvari

hangszereket! Tegyen emlitést kor

fantazianevet! HAVkebDEsHKoObDKkarerg#Htokn

szoveget, melynek témaja a renesz

ki sérjétek hangszerekkel i s!

Egyéni feladatok:

T Birald meg joindulatuan a tars
produkci 6j 4&t! I ndokol d is

1 Keresd ki az 4altalatok kompona
Csoportositsd azokat!

T Jegyezd |l e az altalatok kompon
| emoshat é6 hangjegytabl ara a | e]

f Al l apitsd megpoanzaléatl tdaalla thoakn gkkoéns




10. A rangsorban elfoglalt hely hatasa a tanulok teljesitményére

Kovetkezd | épésben a lhkbtaer cagzé ne | 6tsésrzfe t 2tt &tl Wis
t evékemutatjékgbé 8 c sopor t munlkgay ©vikérl §m.ogy a tanér
szerepének csodokkenésével a tanul 6k kozotti
teszi a tanul 6k szaméar a, hogy a fel adat me g
t Arsak kofMmasewsizdj &tzek az interaktiv felad
st at us zits mamaitl diknek, készs¢geinethk&dkéegpszemeéely

A statuszhelyzet hatasa a tanulok orai munkajara
A st8tuszhelyzet hat8sa a besz®d gyakori sg8gs
Kér des:

T Mutate el t ®r ®s't a ma dedadattak Kagedolatedzel/s zgRydeazr eSkney ka
alacsony stg8tusz%ak®hoz k®pest

A tanul 6ks sat &fteulszzdaaté al kapképnpbat oszbgsitE
6sszefalYyésabr a)

1. aAtanalokb e s z ®d g y aKilénbizés § g a
osztalymunka-szervezési technikak alatt

4,95

3,8
2,86 OAl acsony

! BMagas s

Eset s:
w

0,9
1 0,33
, Ll

Front 8§81 Complexinstruction ¥sszes t

oszt8lyt Program
Az éertékeskehasonl itva szembet (ni k, hogy
beszédaranya minden ¢6sszehasonlitéasban al acs
eredménybodl a z k riagaeabbkstétaszi kanuléknakgopb alkalma adodik a
szobeli szereplésre, mi nt az al acsony statuszuaknak, és ¢
% Kompetenciaalattazi s mer et ek, készségek és a személyes attitdad

*Az al acsony statuszu t éswnestad kP réaotglraagno sé sb eas zhéadgayr oanmaynay 0asz
szerint — megfigyelt tanul6 K 6r ében 3 percre vetitve &atlagosan 2, 36,
kil 6nbségsztoehat 1,61

Ki zar 61 ag a c¢ s olprogram searintkt aann 6arlaa p umedg,f i gyel ések al att
tanul 6k beszédar alnym algytatneathagwonsaemva) 86, mig a mag
t e h & tszors, 7 3

A kontrollcsoportb an az al acsony statuszu gy
magas statuszlUakeé Osz0s a kil édnbség teh

beszédar



hogy ez a magasahbb beszédgyakorisag t 0bb
tevékenységre, és ezzel par huzamosan az 1| s me
Az i s érzékel het 6, h o Boynmundkacids zZkésAségiik i sze

fejlesztésére, mind az alacsony, mind a magas statuszu tanuloknak a csoportmunkan
alapuld tanitasi modszerben van a legtobb lehetoségiik.

Figyelemre méltdé a hagyomanyos or ai t ev
kapott éert ek, amely azt jel zi, hogy a hagyc
magas statuszu tanul knak ah&ibomtakozazs udéh
St at us z 0 avkimlleék ¢sopolt deszédgyakorisaga joval alacsonyabb, mint a
csoportfoglalkozas alatt.

Kér dés:
T Anem a feladattal kmempansa Idetkolks@t e 6 £ ®led d te
statuszhoz?

A megfi glyapek O6sszesitése utan nem tal alt
szerint tevékenykedd gok&bekbek, sgmamekpbpatanolk
jutottunk, ami kor a csak a Program szerint
tevékgayshasoni(dt atatbulkd zéag 9z e

1. taBRhémat: fel adatt al dyakqricigaazlalackonystitizss z ®1 ge't
tanulok korében

Alacsony statuszu Magas statuszu
gyerekek gyerekek
(gyakorisag) (gyakorisag)
Nem feladattal| Cs opor t my Nem szig
kapcsolatos 0,02 L
L, kal 6n
beszélgetés
Kontrollc 0.15
Kal on 7 5-szeres
A méeésdmkéngzt  hogyt at jt BRln@dgr,amnak megfel el d
szerepének atadéasaval képes a tanul 60k k 6z¢c

csoporton minél inkabb atadjagiyany®o szerepét, annal inkabb egyiitt

dolgoznak a gyerekek. Ugyanakkor , ha aztBnanyintedn kzZ2@reef
vagyis a tanéari iranyitéas dominal, megmar ad,
a magas statuszu gyerekek kevesebbet beszéln

A st8tuszhelyzet hatg§§sa a tanul -k -rai tev®k
Kéer dés:

“Er deeckreest mény azonban, hogy az alacsonwybsédgtmercatigyger
csoport memskalveerwnd gyerekek €eés a kontrollcsoport tagjai

alacsony statuszu gyenterkelkl A4 d mgrat 03 l102¢ s ardyd i gt at ks z G
frontalis osztéasygéeéoggpdkorziabbat¢atev@kénység. Ez utalh

gyerekek kodrében a csoportmunka csOokKkéentni kangeaendhoas
ezzelegy ittt az i smeretelsajatitast



1 A Program szerintisoportfogl al kez82 bbehobyBgolsjt&t |
reevekeays®gWwdménybsj sfoszt8l ymunk8hoz Kk

Acsoport munkaat ajséat éakzo nygl ahcsony st atuszu t

n
me g, hogy t obb |l ehet 6séget ad a tanul 6Kk
oszt al®@murgkbalda. abr a

u l

Q

2.  aAhatmanyos helyzeti tanulokt e v ®k eny s ®g ®n e k
gyakorisaga és szazalékos megoszlasa
az osztalyfoglalkozasok alatt

,,,,,, ---1|—-—-— — O Csoportmunka (96%)
e -

1,73 BFront 8l i s
~_ 8 (4%)

2BMéréseink al apj an az alacsony statuszaua, csoportmun
tev®kelny d®baga 1, 73, mig a kontr ol iszerss ¢1730r08),leraely O, 0 8.
jelentés eltérés egyrészt a két oktatasi fol yamat o
masregaft 6szianzlizlalg a tudatos tanar.i tevékenységgel, ar
tanul 6k kozotti eegyieel Omékdadéstzzeeé¢!l szemben a magas s
gyerekek esetében a részvétel atl aga-szes(332/023)a kontroll
A csoportmunkan al apul 6 Oraszer vesztéast u ez (e d néannyuel
tevékenységének easrzemys eatal akgonstaml2l,sporténak, mi g a
ez az-samrest ék 9
A két statuszcsoportot 0 Pregraenbszrini hbhdvai amegfiagy elké s €
alacsony statuszuOo tanul dk tevékenységaranya atlagosan 1
059szoros (3. abra).



3. aAznlacsony és a magas statuszia tanulok
t e v ®k e n gyak®ripd@mnéeskazalékos megoszlasa
a csoportmunka alatt

DAl acsony st

BMagas st 8§t

Ezzel szemben a kontrollcsoportb a n az alacsony statu
tevékenységaranya 3 perc alatt 0,08, mig a
szeres(4. éabr a) .

Az eredményeket O0sszehasonl i tsvtaatmegdadll Itaapnit
tevékenységaranya minden O6sszehasonlitasban

Megdal |l apithatd t ov ab miadaz dlacsqny, miad atmagas8tktweszd y K e d € s
tanuléknak a csoportmunkan alapulé modszerben van tobb lehetdségiik.
Figyelemre méltdé a hagyomanyos Or ai t eve

kapott erték, amely azt | el-za ,b ehsozgéyd tae viekgeyoy
hasonli da&dbb kedvez a tevékenykedésanlasong magas
statuszuaknak, bar mi ndkét csoport t eveék
csoportfoglal kozéas al at't

4. a Aznalacsony és a magas statuszu tanulok
tevékenységének gyakorisaga és szazalékos megoszlasa
a frontalis osztalymunka alatt

0,08 .
OAl acsony st
BMagas st 8§t

Az alacsony és a magas statuszu tanul 6k
kovet kezt eb dian kma ghaosgaypb b st atuszda tanul 6k t oébb
az or ai s enrte pé& B s rad ,a c s—oan gsoport tea/télkenysle gen a
munkaszervezés a hagyomanyos oszt al-yamunk ah



beszédgyakori saglaeaz ahassesmihnganst atuszdu tanu!
ki bontakoztat dsar a@&,nfa itsaneaxztced dégy (At Rlfré B at ar t
statuszu tanuldk kozotti kiilonbség csokkentésére.



11. A tanuloi szerepek statusznovel6 hatasa

Az osztalyok O0sszetétele és a feladat ok komg
ki vAncsopor tamutnaknddbranaz ergayita szerepzh sze
pedagbégus ekkor &truhazza hatal madt ¢és egyben

di arakoAzza | hogy a tanul 6ra bizza annak figye
kozo6s munkéav-ela taiao govel h ksopartok beliil a gyerekek kozotti
fiiggdséget, €s a kozds munka, tevéeékenység kodzben
interperszonalis kapcsolata fejl 6di k. A szer
rend megt art dé&rad fael adbbonel dol gozo csoport
i smeretel sajatitas képességeéet is fejleszti

A ,Kkistanar”, mint statusznovelo szerep

Kérdnégga , ki gt ad@@sygier@p milyen hatassal van a
statuszu gysérek.ek szerepl é
Szerepl ésk aabasztélgrettjéls tevekenységet, V &
segitségkéreést, a kistanéari szerepheaal kot 6d
kapcsol atos beszél get ést
T Hasonl itsakadsserzy satradku’s ztie v, &k esntyasnédg é n e k
nem Kkistanar alacsony statuszeuvéeckgrygdé gsézrn

gyakoriAsAgaveaedmény azt feltétel ezi (sig=0
hat &ssal van az alsacesrcerngy §sytadktet(s. zst@ goayeedr.e k e

5.  aA kistanar” és az egyéb szerepet betolté
alacsony statuszu tanulok
szereplésének gyakorisaga és szazalékos megoszlasa

OKi stan8r sz
BEgYy®b szer ¢

1,13

T Vizsgal,j uhkogmwega , ki stanar

_ h szoe-e emaggalkbbéan
mint az e€gyéb szerep

ZMér ései nkalaasbngspifuszin, kaizst anarok” szerepl ésének gyakori sz
idéintervalniwmmyanatzt alvliZaghaém kieve&eaysa&lgacsony st at
0,58, vagyis ha egy (alacsony stéatuszu) tanuldé iranyi
szeresére, azaz majdnem dupl ajara emel kedi k.

¥ Az er edmémuyteaki j @kt hogy a ,kistanar” szerepet betodl

gyakorisaganakmakliaganar®keé aedig 3, 84.



Megé&l |l apitpobprhaomgnka soran a tanul 6k egy
feladat megol dasban, a koézodés munkalkeasn, am
egyuttal a-sgwynithkise&lejzal és

T Hasonl isscesal k ma)gas €s az a lual cosko n g e gsitt asteéugs:
gyakor¥i sagat!

A mér ési er edményb,(ilh oagryr aa kndavgeatisk esztteadt teuizsizieit
jobb tanul manyi erteaméindiyat treémhsed kreziBér i
i Il et vek 6iks maagguyobb késztet ést éreznek e
tartva a Program egyi k al apelveéet, amel vy
aki ®érabra).

6. 2 A Jkistanar” segitségadasanak gyakorisaga és szazalékos megoszlasa a

csoportmunka soran

0,21

OAl acsony st 8ty
(27%)

BMagas st 8tusz}

Nézzukhaoney,az egyéb szerepet birtokl 6 ta
milyen visel kedésformat mutatnak.
1 Keressi k a wma,|l als@mgy az egyéb szerepet betolt
jelentk e zi k a segits®gkérés tevékenység.

Mér és i er edmmerhyealzn ke | 6 zI6t épt cer teltzaérs t U evdonntj afke

azza | a ki gé52|tessel, hogy az egyéb szel

bat ki segitséget kérni” alapelv | ehetdség
Kelle meggy6z~6bb érv arra, hogy miért van szik
A tanulok megfigyelésének osszegzése
A tanoédr ai mau nskoar avni znsegoafl iadiegjie 6a | tapro&krk,al a méan ul
az egyes tanul olmtangiri temegbegyee®gtaploka t al
(hagyomanyos Or ai tevékenységnek megfel el 8)
munk attagnua - i csoporaot am®r &K | Rp b & ktad gye®nyiit t
Az eredményekogytamuahapdkny statusza ,kistanéarok” s

0, 21, mand @s ast &t uszUaxderés. 0, 56, vagyis 2,7

A mérés soran szignifikans o6sszefiggést talaltunk a
(signifikancia=0,02). A,k i st desseo&ben a segitségkérés atlaga 0, 02,
k6z0o3t3t goyyakori-baggéabrda)] 7&l 6 a tevékenység fordult el



tanul -i megfat gpel Bkl apokkaki st asq’ty aréaiést ev
soran alik aa keaélas stza n & rhyiggyo &k aedésgvaalst at uszk
tevékenegygsygigedben hogyan valtaAzhkmanmftiagiwd I6&
| ap o tbbiaklmnea ledme z z U Kk .

Me g &1 | akphogy ertandrjiranyito tevékenységének csokkenésével novekszik
a tanulok kozotti egyiittmiikodés. At anar i ranyitd szerepe maga
tandr i utasitas irant.i a gémm&t pa ftedn&n elaegzv
i nf or mac ik&foar redgya, h iak drheéncdhei | ktussé, g aa laa k u | K i a
soran. Ell ent étes hatast ér ufnkl nedlt,t hsaegd t g ¥ e
dolgoznak.

A,
A, ki st
kozott
iranyi

Fi

(7]

tanar” szBé ggp g0y peltamwd 6k st at us
ar’” , mi nt ezevékbeyyecgetbpaziamadl HBan
i nt er akciazir @any iHtad ia tteavnédkretnayms@éldyfeld , f ealk
gnyeanvagyis a tanarra varas csokken
| e mr ehogyne |[ktis ' am@&mr ep pozitiv hatast |
gyerekek szerepl ésére. A kistanar \

n

5 —

9
n

xc~m@s

val 6s zji &tlid zigk faand osp csrztbenre pedab € $ 72 € @
I tott ar , hog

i nformaci 6t szol a r ol
Asokat stadtluesmp e
j

r

g
ezeket a megnyil va
t ai azt a kovet
r epe al kal mas a
potny bistthdlkisa U

6jRkéhgyént éckebpior
tanul 0Kk kistané
azszersagkoze a Aaerra
ecsieanrekv e |
r a tanul o6 tolti be a tanéar szerep:
ek &truham dsaavapyerélkl umkntsozsembeaz i r
el tt6é szer e@s capzoorntbnaunn kealrlaentaét
szerepepozi t i v (tanul 6k kozott.i egyuttmikodést se
egyutt mikodeést Acnsi okkokre nat 6t)a nhaart acssud.k k e nt i beav
sziUkségessé valik &af daaniuttdke frnkokdjtulkabbl wé
., Ki stsaznearre’'p csoporton bel Ul r oattdacniudl joak ekl 66zsoe
amel y ai dcésvoeplort tagjai kozotheti fluggdség kial e
A tanari stangsekelmplfégpapy et Rv hat dst valt
t At usz Ut ggwéekreerkheské g At @ s z plrdode é mai krizfeiak ans an
tatusz befol yaséat a tanul 6k egymas Kkozotti
yakori saga s ngédteensvels k@&l damnmb dtkt mdikDd@tétsi meg
megf eilgeyedn a st atuszkezel és gyakorisaga, hane
fontos. Azt gongdtodt wkz k dhoglyé :n éihst aglod g al eelget |t
kompetenciae | v &ta&sspat t munka sor an.

A tanarok afojpambbosoméager 68kt énegk keeme |l mii ¢

al acsony st at uséztlt, tvaanguyHibBsk| agee 8 smméerg e dyakbas e s et

é
5]
t
u
a
z

a
nul
tag
sze
e

X< T30
O =™~ D®2 DD

szerep

dicsérje a tanulokat c soport munkaj ukban. Az i Byaensadamryansy
meger 6sitése fontos tényezé, amely hat assal
mi nt az alacsony statuszu gyer ek enkpeaencia . A f
fejlesztése akbagsony stadtuszu tvabniu |l b k gy e n ehko
csoportmunkanak.

¥A harom megfigyel 6 |l apon a megfigyelés idejének hoss
aranyos,andzadz nme Phercggpe d Rul ap meéagefcds,gzye@® i Ilmepgf3 gyel R | a
perces megfigyel ési intervallumot jelentett.

* Kompetenciaalattazi s mer et ek, készségek és a személyes attitidad



Val 6szi nldiotglyetab st atuszhelyzet hat az is

stadatuszban | évdé tasuhbarsrzlodbb®k , Kk @avze sagzdhlcesto nlye
szamukrea bk elveehset 6 s éegs g judtt iatz4 sirsame rveagglyd ssz ian (sl teé
meghat arozza a tanul ashoz vamikar a ¥ahasok amn y t . E

alacsonyabb statuszu tanuloktol magasabb kompetenciat varnak el, a tanulok nagyobb
erofeszitéseket tesznek a tanuliasban, ami pozitiv hatassal lehet az ismeretelsajatitasra.
Ugyanez t ¢kritsé'nshze®r e bet ol t éséneéel , ami kor a
szerephez magasabb kompetenci at tarsitanak,
0sztonoz.

At anarr,oga amnak megfelel 6en, i ranyito sze
kozotti egyenrangl inter akci mindinkdld dagtirdte € s ér e
vonul, annal inkabb egyiitt dolgoznak a gyerekek. Ugy anakkor , ha a tanail
i ransyzietrbep atadaséar a, vagyis a tanar.i i ranyi
hogy mind az alacsony, mind a ma@as . &hrdluszdu

2. A banaz és a ,kistanar” feltételezett befolyasa az ismeretelsajatitasra

Tanar Kistanar
(negativ hatas) (pozitiv hatas)
l
Tanuloi
munkavégzés
l
Ismeretelsajatitas

A statuszhelyzet hatasa a csoportmunkara

A csoportmunka al k aftladetezad sa os 0 d denkstauéae g ish ka kr e
kezel ésére mezxgyodldacsdonyal aatl &tiguysazRir atna nawzlodkk ametl:
pr o b ljdentchek, akik uraljd k ao rctsmtp, mi nden munkat ma g u k
sokat beszéhhekhias mk gal k moteggereelky niké zbhaeqy arkinnt ar
maguknak a jogot, dodmgtyé gergoyke dai |l t o wlz doke,d Kid k i k
ural kodod sekerbeepeéts tadzlooke,n aki k veélseéabniz dadn &k
mun k aban, a ki ket ak mag,iaonyos ezempohtlao| lugygnabbara csoportba

tartozna k vagyi s azok k6zé a tawval 6kkekls&a k&, dn a
Vi ssza&khhwzaodad vitad wisize ln Gl e § k ,0 gy o ggymak daeckoport u d
munkaj ahoz semmivel hozz&j @lr u#& detik, Hogplielgek ta d 0 mi
Ot Ikwtaenin alkka élsegb |dkat éskepebbon bel Ol a dont ésh
A tanarok ilyakhkar cmegprobdlsrszEg¢tedén uv
azonban lkkzészreas,szkiogyl 6a ad ommdsniainsc sidapnaretzbeat nd
szerepet, a&msulad costetndies i samrdlyluzéedenmaéygad t

egyenl 6tl enség egyi k jele.



A statuszhierarchia jellemzdje

Kér dhéosgy a st atuszt meghat arozo6 tényelidék mil
egyluttmidkodésre és a csoporttagok kdzott | ét

Vél eményink szerint a tanul oi statuszt n
st at us z h el Yierardhiabanveloglaltihdy, aa masi k a eltadsais ak nak
amelyek atanul 6t egy adott f el adatActseopoerstiotné skéelel |la
visel kedés gyakran a ftelkald adtndbkdkzadl ed zveambaesro kt &

magyarazat a, hogy a gyerekdkWnad avb@eedadygbmin(
gazdalelgzetiszprint —egy hi erarchi kus rangsort all it
vizsgalt hatranyos helyzetld gyerekek al ul h e
ol vaséds és iréadstudasa altal abantgyende eézka
nehézsamneamiak , ez ér tmeag foed ced dbr ti stmeegjediei kK el | e

al kal masnak a fdAmadkaokoerénmégzésépertt arsak
a hatranyos helyzet (G t anoul O6akl aeprjebasekilcpegaedn €é s
szerepl éshe,z,hcey Uegzyechvtédhak tilkaresanh 6 k z 4] ar ul ni a
megol dasahoz.

Feltételezhet 6, hogy a csoportfeladatokr a
a dominéadns mismtpoat sagqokszukban gyengébbek.
jelenl éte a tobbiek sz&d&mara nem fontos. Az
kialakult, a statuszrangsorban fel 0l el hel ye
|l yen, madesoporton beluli tekintélyrangsor é&
a tanul ok altal felallitott statuszrangsort
egy méasi k feladat kdzben ugyaneangsoragyrer angso
szil dardabba wvalik. A rangsorban el fogA al't h
stadtuszkezel és <célja ennek a rangsornak a
feltétele a tanul manyi munkaban torténdé el Or

12. Statuszvizsgalat Ismételt szociometriai mérésekkel

APrograme | s 6 | é&zoaomeatriki@izeg &1 at s e gi t s ékghégy leklazokne g &1 |
a tanul 6k, aki k a perifériéan, i1l etve a hie
intézményekbeans adge losrz thd lyklo.z 6

A mér ési eredméayskddls kKkalnddudtvmsehé&nai nén
hogy a hatranyos helyzetld tanul 6k osztalyter
all jon bme.alAk&Plrmgzraasa utikla sezédrcti omjert a i aé g ez
megal |l apitasar a, hogy a Pr-egvamtaamiudskaastt & s &t
tekintve. A mé r é&tsieskmé bsatzal yf 6 nok 6k we&lgesrzeék af o gz iat
szoci ometlramot flredasn2m &l j unk

Kovetkeztetés a mérési eredmény alapjan

A megi sméetelt Sszociometeiaia fredmdés zéesr e k e dévs
csoportmunka al kal mazasanak eredményességeére hivij
munkaj aban megmutatkozo erettmébgkk a kovet ke
T Ké6zo6s, moekpor alaapg wll 6,f Gtgagret | elné tntuen,k aarréaglz ¥
eredményeként a j ol sméemrweesz ed ¢ y écrsio ptoe It jmea s
|l ehet 6v é.



T Aszerepeken kea etsardulll 6 khuadm,t olsard yikolyann d e n k i
feladat, amelyet megfelel den végre tud ha

7 A , mi ndenksi;zerveepzheetzéiij uttat ast’@t es z ke zned vée
er edmén

y
T A status
és
t
r

N @

sseéeget

kezel 6 csoport munka éssanazk eegeysénr
elorel épésatdodarédmaisk mezé megtartasaban €s
el mozditasaban
énd i

| , valamint a magéanyos, hatr
fel é& to

ranyitasaban.

13.Tapasztalatok a tanari és tanuléi kérdoivek alapjan

A csoportmunka alkal maz asa misrod ama pedagoégusok, -mind a
060sszegyllt tapasztalat ok, v él apmréangyreakm unmglykadhde és
il etve eredményleit aénrutlédkke | €s éaelpedagodgws ok Ve
oOnkitolté&aerdéli eméumky hasznal

A tanarok és a di a-k eke gkyo rzéabretn éesg yeag ya nnty ikt
tartalknédeddi welekiamegokl étrodtetz et t e k

Pedagogusok valaszai

A pedagdégusnal a a n yKiotnoptl te x k @rogdsdnsalelddpksaldtoss
tapasztalat ok, Vv él eménviek, i magt aérzdaek!| k&r da@aseket
hagyomanyos front alis Or avevzeezteétséts,t ,a ihlal geytovneé
|l nstrRkegrdasm szerinti ittatmeulet®d sSAa¢ At ddgya smo dha
vizsgal at i szempont eset ében akar t 6Azb mod:
al abbeakbasgal at siotr ok@antdéslkdmémikéeént | smertet

Nyitott k®r d®sek

Program beveéwetwsigidon!l klovet & anar i kérdéive
zerettiunk volna valgagusokampmnit, tkekgwnt e@aneke
egszembet (i kdbke reg Ltniylei meval aszt arra a kérd
pedagdégusok szédmésai aéebegl abhkamastel-hogy a
a gyerekek hozzadala am@d saz etr a nadl rkdardtosmakz rd ls & h os
tartottukt ov dabnbnda k f el t érképeadgdéta pbedpagndgéseant &
milyen rendsretassadgal mazni a tovajpdalajkd an
kol l égainak a csoportmunka hand3gzerachdma Zlalkt 3 |
kér désekskerlonw éagsadsoport munka al kal mazasanak |
A véalaszmkbd r o6vitdgv imi enld6 rhyotsks zell 6t ér be ke

A
S
I

a
e

gy vela kmi mbagrynapi i skol ai munkat mednreykdbbe
motivaltsaga, az osztalykozosség kohézi 6 ai
fejl 6d&did,t mikbelgs fontossaganak felismereéese,

pedig a nevel és, a pedagdgi ai munka cél jaikyée



3. t &:Blelleinz salaszok a ,,Mit tartott a modszer legnagyobb erényének?”
kérdésére

egylttmidkodEés
motlitvadag er 6sodése
si ker él mény
onall 6sag
csoportkohézi 6 erd6sit
Kommuni kaci 6s készseéeg f
égveléesi technika el saj at
a megol dds, al kotas or
gondol kodas fejleszt ése
,LPr obimégaltdcashini ka fejl 6dé

Ko6zel vyackoporhenumaklaktal maz 6 peWlagogwysi t(&Ili, 6m@e
e munkaforma a é@hst kbkéel mbdszaearme evongtehoerd
kérdésre adott nvaldszomk 6t @ bhbgy &kgdzzopao nvt éi | egkoenddéos
nyitottel adgtiokf daskshzreat 6 bb & snaap e-sah g g g d otlokbobdear
fogal mazt ak, —kailvkamrit, auk&Akr ét f e-8 esatlegtd-bk ki dc
Or atnevkesizpé ny )bl az at

4. t & kelleazd wilaszoka,Mennyi f el K®s z ¢ | ®s’tkérdésgr®ny el a

» A keanmhgtdinem t-dlked kreaspmdid és egyr e
, TObb adntapgopoondol kodt am a.”"nyi to
., .. az egyéni feladatok Oseszle-al t b.b
sokszor automatikus. ”
4-56r a
2-30r a
Il ranyitott kérdéssel kiuloén is vizsgaltuk,
a gyerekek hozz4adéal (b astaa)bddl dtzmantdd av é Imak&kdd 0,z ho
aktivabbak, nagyobb hatékonysaggal tanul nak,
magatartasi probl éma, valamint, hogy | athato
5. t a:WUdllenzé adlaszoka,V 8| t-ezat gy er &lkleks &hox zt§8an” r ai m
kérdésére
aktivabbak
nagyobb hatékonysaggal
egyuttmikodoédbbek
,ugy |l attam, hogy élvezik a 1

Azokt-mevwel 6 munka hateékonysaga szempontj a
hogyat anédar hogyan ér zi magat f el adata hegyl &t as e
a pedagogusok hoaty aam teareiztt@&@ki margakedValbk dman



nyilatkoztak e t eki nt et ben. Rendki vil font osetteak t ar
hogy e mdédszer al kal mazasaval veégre | ehet ds
megi smer ésére, és ez mégdolkegddbeagat) oOr 6 mmel

6. t a:Qdlemzoadlaszoka,Hogyan ®rezte mak&déséra t anzt §

el égedeég
saj at hi dwnylos sagamlvead 01 és
nyugodt,al kot 6 | égkaor
si ker él mény
Uj jJjegyek felfedékésdésabegne
megl ep6 meagmpmpddAtsalki s a

val 6s attdetddoke
csopoveméntka akil

A médszerrel kapcsol at os
€s mi | y enazoknakdaok &k pth B n a k a
tat 6zkodt ak a@aadlaltkhadll mazzad 9

Az e kérdésre adott val aszok segwat grytagkto!
abban, Bhokgyk oajladgdopdrtkeunka-k z er vezésen al apul 6 o0sz
7. t & Belleinz6 aalaszok az,,Aj] 8 rel jkao | | ®g 8 i n a k’?kéréeseirei gen, m
Feltétl endal
., Ki zaosdbdkagaz on kollengé'sm k apéan
valtoztatni, 6daskezaenhéeshadon
Fejlesztiatankbmosséget.
A tanklr&lkattdlvi t ast i gény
.Nem el hanyagol hat 6 az sem, hogy
valtozatossag i s el 6ny
,Aj anl om, meraz aélgeterreme(kgeykak o
,» EZ a rmobedsszbes or ban azért jJ o6, merdi
mind a tandaAz sezséémayreak €és hi bak (h
ami a tovabbhal adasnal I
», A tanitasi Or &kesietgeyseésr -éteal npt edyaBghyé:
hasznal hat 6, moti véaicd ozeleodwl es
segitségnyujtasra, allanddé kapcs
hogy mindenki .é&rtékes va
A kérdé6iv zar o kérdését 6 aan dod attéledegke, s le

vél emények gsyzigntbunke.l

yvERnp&kdagoOgusok ey r ész

e

a

I,

| ényeges szempontot emelt ki a C:$amqztalatuk mu n k a
szerint a médszer al kal mazasa sngarkaposolafaig,v ul t
kommuni kaci 6j uk gyakoriséaga.

A kérdéivekben olvashat o6 szamtalan pozi't
kivadl hagynunk a mdédszer al kal mazasa sor an
egy szobéval , f u-tddel amgi nndeegnekneél pipteent ta+ géneloy alkk e @,
kérdéseket, negativ tapasztal atokat.

A kérdésekre érkeztek a csoportmunka ha

hagyomanyocesrgnrede
el t ér 6neokdlagidoicsopor
az egyi k pedagdgus

kit f bpezatl ¢a

t munkat hatékonysagéaban

a

t

front astemlsé | ,u Mmoamadsazme a hndu n k &

s30pak o ma:



0sszefliuggésben. Ugyancsak megj elleanti&kmaszt hat
féelelem is, hogy a gyengeébb tanul 6kAzt, el | us
gondol j uk, hogy wezek a val as z ple d agakngtu siorkd i |
Ujitasokkal, i nnovatiyv mk §oedygedhk kikak (8.8 £ £ emb &
tabl azat) .
8. t & Kétehyek@stproblémafelvetések
», Az O0nall 6 ot tdhaotnois traunnuklddbsab as,a jan otsu
beépiteni az itt tanult a
., A tantargyhoz (féldrajz) val o6 hatZz
,Ugy |l attam, hogy élvezik a mun
», Nem szerencsés, hkh al0tsgpainteaun ad «
tanul 6k ,ellustulnak” és id6vel
,l gazan eredményes5 apdrogh e kloeh
,» A" mo6ds z ehogyh @tbr &riygeEanzylkedz ”

Z8rt k®rdR2v feldolgoz8sa

A zart kérdések Kkozott 0t el 6re meghat &r oz
osztalytanitas, a hagyomanyos csopoéasmurfloa m
mennyire binevaetkéoskt muagkit k 6 nEnnyneebkb éa tkéévréd Geir ve
kit olctséaskérae Progr ammabazmay ot al aimkeopdonhevel 6ket

A valaszadod tanédrok |%m etteamuléemie k g ez e

eszkodozok sokféleségének, a fegyel mezési pro
bevonkdas&rzampontj abdl omplgxylém g terd BKi®igd |amo K it €l
|l eghat ékonyabbnak, |l egsi keresebbnekiila hAAr o
tanaroknak a zart kéerddivre adott ezen val
val aszokj enlyloemazné n e k tekintheto az i s, hogy
hagyomadnyos frontalis Oravezet ésné&l radmial e g
tabl azat)

A médszer j 6vdédbeni al kal mazasanak gyako
véel ekedést ol vashattunk: a peddadgickguéoan kbee
al kal mazni a KdPmplgeaxamomst milgc iad sme gtekvézettd e z e t t

gyakori sagroozli kn eeng ynéyritlealtnkieasza faggbéboét t ém:

9. t & ’ltanarok wéleménye a Komplex Instrukciés Program szerint szervezett

orarol
tobb el késziuletet igénylel
a tanul 6k figyel mének | ekodotiégse k¢
az ed8kk®akf él eségét igényl.i
nincs fegyel mezési probl é ma
t 6bb t anmegmbtz gtauchaok egy Or an
a tanikevhédsbé ,i rmMmamyi tnrtdm oszt al ymunlka s ze




7. &N tandtasi ora jellemzése

Tobb elokésziiletet igényel

A tanulok figyelmének
lekotése konnyebb

Az eszkozok sokféleségét
igényli

Nincs fegyelmezési probléma

Tobb tanulot tudok
megmozgatni egy oran

rer e r

100

B hagyomanyos frontalis B hagyomanyos csoportos B CIP

Tanulok valaszai

Mér ései bk tsaonrudndi7 k ér ddyitoitled r d¢é £enle zmaeéigpkal aéAs z o |
a felsd tagozatos tanul 6kt ol kért ok, aki k €
tanitasi 6raval . sKokairt muekdbbokékbkobgan oi 0ép
valasztottunk, igyel ve arr a, hogy a tanul
mi ndharom oktatasi médszerr 61 . A zart k ér
0sszehasonl dégy-eagsya Kidzsbedl at i Sszempods zerstet €8B
val aszthattakAat me g hed r likzbsaghd leakt. siotr oizame retr e td jmi

Nyitott k®r dR?2 v

A nyitott kérdbéiveken el sébsorban azakarant
csoportmumkhenésleainmjekk az oagyammangosh fro
osztalyfogval koeglttadra&sg &tl .
A kérdések kozott szerepel t, hogy a tanul
sor an, tiel lodtyvaen waletr ep, amit szivesebben tel]
A pedagoégusagnumkmjsaedgi t ette az az informéac
|l egt 6bb segitséget, és 6 kinek segitett | egt
V égl szerett ik v odgknéar dtewzddnred, shHxa@agye 6db hason

vehetne részt



A

kérdééwvwd edoggi ek szett amajdmemmit B8den -magkér de
gyer ek poziti

v éfteKealBé&t aadPototg,r a3n6 szeri nti

jnak. t Al Ahnhal 6@ thgyvdmhiko4d%t Ugy, hogy tet:
€s csak kBathoggnekiadrond@hde munkaf or.mabmegfel el 6b

8. aA PRragram kedveltsége a tanulok korében (%)

OJobb volt, m
(48%)

M) volt az

ONem tetszett

A masodi k krdirdeérsrwqgl thom¥ys a azRddggegsmerts zer i n
tan2t8si a r&ePWreFl&al as 10 k atd bk aamtau k)

10. t & Wellemz6 aalaszoka,,Mi ben volt m8sabb”kéemdésrez - r a,
., T el szabadultabb”
,Csopobbédmansier et Un kg ydeorlngeokz neinil i(teezttt ed)(
. j obban érezt ik magunkat|”
., |l ehet eqymasetgélt sk érni”
,t el jesen mas mint a masilk o6r a
»,mMmindenkinek kil 6n szerepe vol't
,a csoportmunkadban mindenk szan
,egymast jobban megi smertiagk”

A har maditkarké@élradkérsaka az 6r ai mne vokatkozot.or an b
l'tt mindengedédtatsgag®dnelk éadott hangot,%kedvel
jelezte, hogy edepeectbizpt 6baletki val ma mast I
emlitik | egtdbben, amely valaszbo6l arra kove
tetszik a vezmedmusaekepéden val o

A kodvet kaezzt6 kbbémdezt Gk a tanul 6kt ol , hogy
|l egt 6bb segitséget. A nmiamntnay ak 6 zved | akceloé n a@lk
» Mindenki segitettmami daldenki melkg’k,é r chid pentatl &k n e
neveket eenltignetuvogl téask ,k aki k azt mondt ak, hog

a feladatokat.
Arra a kérdésre, fqggyaa hjadwhklzaens 04 zearnet, n énk
poziti adottytad msse&ggyibke hangz 6an azzal i ndokol va v



csapatban dol goznitmékr veezd ki sk,ozlhogy sazr épal Kk
izgalmas (11. t abl azat)

11. t 4 Delletnz6 adlaszoka,,Szer eet, n@d t ° bhaslraes owr®lz-®s:- | en

kérdésre
, Nagyon szeretném, mert itt mindenki a
, Az ért szeretném, mer t akkor szoknan

A tanul 6k valaszainak gayzakosilsapgak yeéderd
s zamo kkagtddgyan ttianul 6k hanyigaamakéka ggwdel kaj
kil 6nboz&rmddKzdreal | itast | esPzréomirtavna Oar 4kko nmpi
szigni fi kdansan t @alkh sni avazmatfatonkapti s, rvéakyy a
Ez a két tkPahtbeegtd rtidaninddy mgg tudok oldani valarhit.

Az el s6 esetben a dcioagkyo ka t&d&bommstéBgted gir pym s &
6r akon ko6zel azonos méertékd i smeretlkdt szer
szavazat t al t Q.bbet kapott

A mddi k esetben ugyanPraogKamplderxa kl n3s3t r a1k :

|l egt 6bb voksot kapj ak,, at efhraotntal s 8 aWwa aktnak
egyenl 6 ebben az esetben is

Er deeklelsent mondas n a kv aldansi zkt, o thtodgky as ohkaagny o méa n
hagyomdnyos <csoportos tanitéasi médszer or ai
(mindig van olyan feladat, amit meg tudok oldani Vél eményidnk szerint
abban rejl ik, hogm @&r atianml @k a snzienrdvhedzré s i fo
i smeretel saj adatitast segité gondos munkasze
szervez6i munka kozel egyenl 6 | ehet&séget ny
magyarazat l ehet smhmlgys zaerhvaegy¥esma nnytesdibk nyi |
di akok szamar a, hogy tanul asi ffeladatai anagya t b a n

val 60s zitndimskédgmgysV hnbuzn k akfolt zoet tt heekz.

Jel entd6sen nagyobb tg@yadlkdrailshanghdad ntéanl taal ltiusn k
hagyomanyos csopoméimunkrda nts zearmeenady ante g atairv un
kovetkeztet és sttethetrenaaPadpogr aimsnalk é 6 sszmefeliidgigés.l

magyar azakt aa&@nbtatnni hogy a csoportmunka K 0
kellemesebb, jatékosabb kontektéasba mhme késezbreen a a
sem veszi, hogy a tudas magasabb fokara | épe

A valaszokbadl kitdnik, taa@dyd i k elaentt @mswelnd |
segiktéesé&gr e anarPwogrdma sg@emrdad nt szervezett 6r ak ol
or akat szinesebbnek talaljak és azt I's pozi

0tleteit figyelembe veszi k a tanul 6csoport t



9. A A tan#tasi ora jellemzése (diakok, %)

rygr e r

van a szereplésre

A tanitasi ora érdekes, szines

Mindig kapok feladatot

Mindig van olyan feladat, mit
meg tudok oldani

Ha megakadok, segitséget kapok
tarsaimtol

Tarsaim elismerik a munkamat

Tobbet tanulok

Otleteimet figyelembe veszik a
tobbiek

Erdekesebb, élvezetesebb az ora

Jo érzéssel tolt el, hogy
segithetek a tobbieknek

Hétkoznapi ismereteimet
hasznalom

Tobbféle tevékenységet végzek
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14. Az igazgato, mint a statuszkezel6 munka segitéje

Az i gazgat 6naekket breske®nbgram al kal mazéaséat | €
megtereMit esbra. Programban az o6r ai muilazk a nem
i nztnéé nyabl e nraennadke | k 2z &kt @1 Aanas ttaand Ask 0 206Gka sze
tananyag el sajatitéasahoz.

Anevelldbtko grendszerésdn e gy mas Or ait ésezldadsaté!l j é k
| 4t ottakat, amely meghestréatléeseskekkegj 4t kt as alk
eredményesgshéag édz nidrvted 4 neégnyy, b ean tkeémswlid i O0sszet
vev 6, az egész ishkltat @askolt eavedangaedéaem
Program végrehanpt asdaédményteéel makad.

Egy intézmény sikeres mikodéseét az i gaz
j a, pozitiv hatassal van a munka:
ntarthat dsdgat és elterjedését
i ggrgmt @al BaPmazasanak Kk [ i
y a nevel 6kkel kozosen
zel 6 techni kat 5
Zartt,esgane&gywre inkabb né
b zés

I
visszajel zést, el emzd§ v

0
¢

o —
ki |

"> 0

d
t
0

u

[, annal val 6szinlGbb
k magyarazata az | eh
a tanarokat sajat munk r
soronn 6 vel i a chsad pekrotnmguismakgaat —b Azt mé eég e
erre vonatkoggamineéel tobb visszajelzé
ki sebb a val o6szinilsége, lbd gymdnz | eszhé
feltét ek dezzvheettl6eemii| hat a tapmar O6rai munkaj ar .
Val 6szitnhdisalhhhablgy azok a tanéar ok, aki k t
kapnak az igazgatdt 6l € s a nek d,Imintéazplg &kikn@d , j o b
kevesebb meger 6sit és bheSnr fovba nt err &ial mezt krOer, A dti émjo g @
Az el sé6 di men zs.i A csoportmunkas s lzlag lehazdsakor roe
korualtekintd, el emz 6, a munka minbéségét nag
ahhoz, hogy a mdédszert ampedalo gniezgdir lOysea gtbéi sz
Program al kal mazasanak szi nAv ommeag earréas ijteélse nltedgs
eszkozeésaatmaqifuii gyel R | apok
Font os di menzi 6k gntév pelmddtskzeezritkana kel t 01

<

| nstr Bréagam dllsal maz asi feltételeinek O0sszehangc
kordal b-ehtl etteérob feladat on dol gozé csopor
kémcsovekkel, magnesekkel, szines ceruzayv
| ebonyol i ndéltssrhwoez éastrgeo .vahA mwmadkzse€émg kompl exit a4
vegl feladatok sziukségees&dezeészi Ksamokbtagamdo
tanarok, akik ilyen médon koordinéalj aka munka
csoportt munk

a
ményvezetd feladata
e

Az i nt éz tehéat k ét t €
el 6készites sl dmisztehamgak akkiavi tel ezése és

Font os, hogy az igazgaté feladat dndeak t eki
segitséget megadj on munlkéajcwsk poot asul,nekgdesnudkbb géys
pont os i nformaci 6t fkealptjéatnealke aEzn,nekhoekgy bk [

megfele | i@merete legyen a csoportmunka-s z er v e z é s, ae | B rao gaksaarnkr &l |
i smereudpben segitséget nyujtani kol l égai nak



Feltételezhet 6, hogy ez a pedago6gi ai i nno
vi hetd6 sikerre. Az az igazgat 6, akanivalt kaags|
nem képes ai mizmklsiégeeszkozok (filctoll ak, (
el 6tteérseém e, az nem tudj a ahatcekpolytameazntkev e & I

intézménybe



15. A Program alkalmazasanak eredményei

A het erzoegtéént edsls di akcsoportokban st&tuszprob
tanul 60k st agawegydeds tceskaparvteokban ol yan hel yze
di akok aktivabban vettek r ésgydkoroltak a céoporrd, mu n K ¢
mint a tanul d&sban gyenigbbattakai k vagy a sz

Gyakr an szembesul tiunk azzal, hogy egy d
ell enkezé6l eg, egy tanul o t el Eowils degfontosabbv o nt a
me g al | a mdgy saignifinkkhkns pozitiv kapcsol at mut at ha

kdzmwsnkaja €és akoodmeretAsyverzzazgal at ok eredmén
népszerlimhgak g §bot usamw!| 6k” gyakrabban szer e
gyengébrontek @& akeveéshbé Pépgzaminaldi dlbdblgoz& o

folytatott megfigyel ések azt mutatj ak, hogy
mutatnak fel, és akikvagyioszmaggbabbnéeépédtzess
— aok t Obbet beszél nek, szerepel nek ¢és do!l gc
megnyil vanul as | ehet Ggsyéakeor Eb b at aknddzromib mnsuznekra
tanul manyi eredményhez vezet, mi v el a j o tai
ismeret el saj atitéas magasabb fokéar a | épj enek,
El'l ent étben ezzel, az alacsony statwusza, | e
nemi el 6bbre jutast, de nem teszneW zsszgérlitatan
eredményei nk alkapj Aogymea a&lmoamsiztejru szerezete i n e k
csoportmunka | ehet6séget ad mindkeét statusz!
szerepd ész &l t al anAa giasmabdbe tszi.dmogpadsieg | @ psoerka
osztalytanitas j obban kedvez a statuszukba
csoportmunka —b ar szintén tobb | ehetdségékkegtijt aa
el l entétes pbéblus kodzotti tavol sagot .

A Programban a t an uH eédtker og én csoporthban dol gozn
stadtuszukban el tér6 tanul 6k a tagjai, vagyi

S
heterogén statusmHeletzea tjamul B&dejekle naésinkr e
egy masrodkls z@wku sszti nf oerlndadcn t6i ké s h o g y-egykféeladata | k al m
el | &tAZs e&rgay.Utt mikodés segitséget nyujt a di &k

Az etgwliikd6dés r endsszzearbeal yorkm®K b dle,vé6di k O0ssze
tanar HBatuahlamzahtat j a a déskeskemnepdk salapahybkly
amelyben a diakok megértik a vel Uk szemben
felldgyel et nél kol kozodsen dol gozni zok a
sorapatsitanak el , egész viselkedéssorozatot
amely egy szokéadsos Ora keretében nem nyil v,
megfelel den funkcionédl, a tanar fel adataai nak
bizott feladat a szeflkipzt asmetl yeekia &hlpozt
feladatot, amely maskor ajdlnhahégy Aaz eer gy i
szabalayjka bevezet ésével sgkesizlemél ksmoiplahif ad zt
szabakkWokn@nhet 6 en mhogydgy olyan csapatiply a tagja, amelynek
munkaj ahlokotéé6 imé6daon | ar Kkl megZzd el A &opabalnhna
., ki stanar” szerepeéevel , a dnGrkzoésatt ¢ yed khaoartaall jrmea
Vi sel kedéseér e.

Az iskol ai munka soran a tanul o0k kdézott t
a tudéas alapjan allitaaubmédreyi taenldjtetdie rkmeameyge
tarsai. A méxki kal agpj] &z erka al akul t rangsor L

®Autoritas alatt megosztott a hatalmat értjuk a tanar



(@]

munkar a, mi nt a twudas It al kial akul
r” szerep al kal mazadsanak gyakorisag
dgsi zntkéanbzbi al et anul 0k at a probl émamegol
tanul 0k vonzdbbnak tdnnek tarsa
A szerepeknek a tanul 6k ko6z
ar szerep egyenl 6 mért ékid
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t k mell Ez0At oV ab g an askozréasnt iazze b
ako gyakorl 6 helyezetek ¢és a sz
tanul 60Kk ki maradj anak a tevékenyseé:q
kdszdédnhet 6en nagyobb az esély ar.i
knek tehat a csoportdinamik?a
nul 6ekg ykud zt omtitkio d é s , a koopera
yességet . A tanar irdanyito
kapcsolat és a szerepek a
tandr ai teljesitményét. Me
kozbenzat tpéhabakdnakbhlanstg
a tanul 6Kk k @ z datntair e giyekk tk te mdnk
akkor a tanul ok Kkozott.i I :
di akok egyre gyakorlottabbéd valn
S al a kompetenci akkal szembeni
rendel kez6 diakok megtanul j ak,
ehet 6séguk adodi k a ki jel ol f
i smeri k a csoportmunkaban veégz
fejtegetés a kovetkezd felteve:
zu tanul 6k aktivabbak, mi nt az
ol gozik a csoport, azok a tanul
bek a csoporttagok kor ében,
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gyenge tanul manyi eredménnyel rendel k

d
b k
e
etben, ami kor a csoportban a hatfeldaof, 0s h
u
a

w o oo
nw nonoow

tatuszukban kozel ebb kerdl het nek a stat

vagyis statuszhelyzet-kozeledés johet létre. Ennek az all apotnak

mi nden tanul 6 f i gyeilnefnobremavce sozkimd & Z¢ed &jam&isats a

a kombiné4dl 6 képesség doéntd jelenté&ségl a st a
A tanul 6k kodzott a statuszhelyzetet bef o

hatranyos helyzethez tartozéast . utditunk Bogyd!l at ai

mivela nem hatr anyos hel yzetd tanul 6kezaé&krtti vab

feladatvégzés kodzbeni S z 0 b egyakoribbmA g n yir lav a muwin&:
soran a Kkulodnbdoz6 statuszhoz twedsozedk traduit
munkaban, emiatt a tanul dsban val o rhéggzvét el

a frontalis osztalymunkahoz képest az alacsonyabb statusza tanulok gyakoribb
csoportmunka-szereplési lehetésége csokkenti az eltéré képességii tanulok kozotti
statuszkiilonbséget. Ez a kil 6nbségcsdkkent és, felteéetele
egyenl|l 6tl enség mérseéekl éséhez, és bizonyos me
vezet. Enn ek i smer et élogahl gy pneddq@dlgdatekay hogy aa  f
osztalyban kialakult tanul dizotang&apces!| at 1

mivela hagyomanyos médszer egyértel men azt n
osztalyrangsbebwaezkfeadlnjekkbbel ,so0ka ifsenheardtaettnéesgeo
gyakrabban jutnak szerepl éshez. Eppen ezért
mut at 6ja az, hogy vajon aanh®aparta HKOmEW ss arauz
il letve az, hogy a pedagadagatsamiszyzpmomidédmalerlk



Osszességében megallapithatjuk, hogy a magas és az alacsony statusz kolcsonos
kapcsolatot mutat a hatranyos helyzettel. Ha a tanulé alacsony statusza a tanulasban,
akkor, ha nem hatranyos helyzetii, statuszaban magasabb helyet foglal el tarsai kozott,
mintha hatranyos helyzetii lenne. E szerint az elemzés szerint az a tanulo, aki a legtobbet
szenved a statuszproblématol, hatranyos helyzetii, gyenge tanulmanyi eredményt
felmutato tanulo.
A Programban égobbafé$zeerkeéppeeks €s a szab
munkaban valdé részvételt és a tanul ok kozott
az alacsony statuszu gyerekek atgy z~&rzasédd z kad z

hasznal at ak6kos Baedhkenyerk ént a tasol ak €&z
egyultt mdk ondnéesk jealviuelnéree a tanul 6k kdzott el f
csoportfeladatban val o részvétel szignifikan

A tanul 6k kozotti kapcsodd@tt éanysetzddt.usik h & |

statuszrangsor az iskolai munka befolydsoloja, amelyet véleményiink szerint a
pedagogusok ah § t r § n y okategdridbla yald Besorolasnal megbizhatobb Kiindulasi
pontként hasznialhatnak fel munkajukhoz.

A statuszkezel6 csoportmunka hatasa

A kiscsoportos foglalkozéads soran az Or ai m
osztalyter mi muamle & y saler egy é & é totkls,, ahcdg}ak z d
megvaltozik. A tanéar az iréanyitas H#&Atrtada éva
csoportot, a csoport tagjait a feladat vVéegr
felel 6ssé valnak kozds teljesitményukért. Al
al | tobbé a koézéppontban, nemod Dv eatzl eenglyl e t H aetn:
di akok viselkedésére ¢és tanul dsar a. Sok t a
szerepét. Néhanyan szenvednek attol, hogy ne
tartanak, hogy all andd fsezl elrgvyeezl eettliekn tn é | fkollly i
tanul 6k tul sokat hibaznak, és képtelenek fe

Ami kor a tanar atadja az iréanyitast, a
hat 4&rozzak meg, hogy mit wvarstel hddyark tae lpjeeds
gyerekek a feladatok megol ddsa kdédzben annal
és tevéekenykednek egyuidtt.

A sikeres csoportmunka andelloygnae ka fjobnlt obss skzrei
nyitott vhkfgdilseé gk éme $dbg al kal maz éasa, az egqgyn
valamint a koézponti téma kordltekintdé megfog

A munka szociologiai hattere

Annak érdekébem, ghyegy ke kstvatsed kedésére kifej:
rangsor ban az alacsony és achmhgaopbelpet atbhko:
a szociometriai mér és eredményét a megfigyel

A csoportmunka al kal mazasanak eangsohanény ek é
pozi t i v vablee.ozFMsmunka eredményeként a perifér
gyerekekar angéakkent . Bar az eredmény -€éy |l@wanual
feltételez, samm edddmgraygomdat O.

A tanul 6k k@dzsdtetgyanaktdtbtswvml 6 fluggeés ere

egyultt mdkold Assoparimankawall k al maz dsa sor d&n az egyld
,,melléktermékiétl’y egopar gps kel ldeogygn dmeagzadi t s
i 4k ok wiselked éas i  yska. abbran e k a bizal om ¢és segité



inter dependenci anakika a mématséokdé itz bedr jel végzett
szociometri ai vkze@gamlaaktut stomian Rogyw a statu
t ar sadal mi percepdi 6a rggmtrae md afsel kidaguhbe By e .
stadatuszrangsor nem csupan a gyerodkaek ekrddzststétg
f U gAY jol szervezett csoportmunka eredményeként a kompetenciaval kapcsolatos

elvarasok megvaltozhatnak, az alacsony statusszal rendelkezok megtanulhatjak, hogy

vannak bizonyos képességek, amelyekben jol teljesitenek, és amely kompetenciakat a

tobbiek elismernek.

A tanar és tanuld interakciéjanak eredménye
A tan8r ir8ny2t-.- szerepe ®s®aekakabckoégym§s

A médszerben az osztalyter mi munka si kere a
szinvonalSabawsr é&jslsizlef tggés mutathatdé ki a t a
a tanul 6k csoportos munkaja koézott.

A gyer ekevki snedl skkeéedinnte k egy ol yan szituaci 0b:
tolt be, €s mashogy, ahol j el en van, de ir al
csOkkenésével , i 14 és veevwmelgs zgigng s eadBbeszer e
erdsodasagwelrekek felszabadultabbak, | atékose
|l esznek, mi kdzben megfel edkeznek arr ol , h o
el 6mozditdéja az ujfajta, kreativ probl émameg

Az iranyitoézasge,r sk ljlédimednht & s éAg g € la & zbbisrk k
munkaveégzéseafaekrtsel héebdheepesséadgekét éeéskonftlail
gener al . Ez ab&koafkdmpéadhts hélyet aatanul 6Kk
tanar nak p eragadga aareelgk akl emalt arr a, hogy ezt kih
tényezbket, agrek yleikb can tkaékpoezstsaét 4 s at akadal yoz
szabnak a tanul6 k vi t &) anakolAetiffaalamldinty i t &s a, fellgye
folyamatbdbhyozdadtémkazdként |jelentkekzadgyk. A ¢
ol yan szitudain@ban,r aalyadbited a £xe rnadppdbhovgtydel ta h
iranyitdé mszerepét atadj

Ami kor a tanar irdasyatgyenéedgleksisatd aidraddmydil
seqgi maik kor a ntlakndudl é6ské neegky Ugtyta k oni ve fgmae t @k &€In
statuszérnekdtiatogyaediul i segitsédeatk &z aimamar e
tanar anednt aidfanyitd samearrehpéaad kf osredguidmaudagdkrota, o ¢
munkaveégzeées Tevadkkemmi kmunlaa tlkathav e tateand vibrod&kn y i
kevesebbet dolgozna k egy ut t .

Ezzel enl,| eammiék re a t andéara martiatt &r bz ev @mpElt
t udagda otsdnnul 6i ban, hogy a kijelolt muakat 6kna
i nt er ak cszikoBblzn anedevtebke n a t anul Ak d gymed sett floa g zAars
egyuttmghkedékels kozatmel lyatvegmsdy st Blogvgzel.r apoda

A direktt anar i i rdnyitas a tanul 6k egyuatt mal
fol yamatos tanar.i utasitas, iranyitas, beave:e
csoporton bel 0l ritkadbbd vahi k,réanki ettge cebi
tanul 6knak azt a torekveését, hogy egymastr ¢
bocsatkozva dolgozzak f el a feladatot és | usc
fontosnak, hogy a tanul 6knyintasd a0 ankulhh&krdj at t ¢
t orekednek az egyuttmikodésre. Mi n é | gyakorii
annal hajl amosabbak a gyerekek a ko6é6zds munk
i

nkdbb &atadja a tanark,i raannnydilt 6i nskzaebrbe peegy tat tt



csoport. A cél ebbdl adédoan a tanar iréanyi
tanul 6k koézotti mi né |l 0 \A K prdagodnd) akii antdneléka k c i O
munkajat a hagyomanyos modszer szerint akarja szervezni, akaratlanul hatraltatja a

kivant eredmény elérését. Azt all apitottuk meg, hogy eredm
soréan akkor beszél hetink, ha | ényegesen cs ok
idében erdsododiegymag&apcabhht sAlpgyananyosataniri 0 kK Kk 0 :
magatartast (utasitas, magyarazat, segités, iranyitas, stb.) tehat tudatosan vissza kell

szoritani, mivel az hatraltatja a tanulok kozos munkajat és a végso cél elérését, vagyis a

tanulok kozotti hierarchikus rend megvaltoztatasat.

Az osztalyter mi munka szervezése ddnto a
tanul 6k munkaj at nagyban befolyadasohtanwul dlel a
absztrakt tudast kibapnhak 6, akkent val de®2aklabdse
Méréseinkhztal éap)],d6dhedyezaink 6sszetett feladato

hattérbe szorul és a tanul 0k kozotti Kommuni
a csoport tagjait abban, hogy egyméast forraskeénts hsacsrzén:l |
kér déseket tesznek fel, allitéasokat f ogal ma
segitséget amaedinyin eéks ckéalpnmi ,az i nforméaci dédhi dny
egy mas ketrzadktctiio inmtvel ése. Egy csoporton bel 0l
ami kor a csoport tagj ai el jutnak arra a f
egyméast ol segitséget kérjenek.

A tanarnak az osztalyban weéeguzdestzte rmrewsn kvd jsasr
rendkivuol.i jelent 6séggel bir, mi v el ez segqi
megol dadsaban. Az elemz6 visszajelzés egyik
szabal yok vil dgos megfogal ne@azpasmt. ] aAza ze,r eldangyn
megeéertsék az U0 tanéari szerep és az osztalyt

Acsoportfeladatt al tevékenykeddé tanul 60Kk

szuUkségeéet érzik a feladetgiddpyYmdneko 26t.tsie gfi ¢ Is
A Komplex Instrukcios Program egyik lényeges pontja ennek a vezetési, szervezési,
munkamegosztasi jartassagnak a kifejlesztése. A tanuloknak meg kell tanulniuk, hogyan
oldjanak meg kozosen egy ismeretlen feladatot ugy, hogy kozben a csoport minden tagja
cselekvoen, hasznosan vegyen részt a munkaban. A tanarnak viszonzasul meg kell
tanulnia, hogyan keriilje el a folyamatos irdnyitast, utasitast, beavatkozast a
csoportmunka soran.

A stzkhkdaesl és si keee, abbagw mllmdtasmaguas, mi |

tanul o magat és t Ar sait i s aj karakteri sz
jell emvonasomehi rggl !l esmvadcmuégs okk al 0txb6zdbdne
tanul 6nak kevesehbe ledsdzr ea ze | klZ2apczed & ynadelh 8 msyt ant un

tudat os csoportméhkal al lealt mavzaalsma . A csopor
kdzvetl en hat asa mkatrtakpedi gz taizk ulimjo kzsad &t ws 0
csoportfeladat elvarasaira

A statuszkezeld technika elsajatitaisanak hatasa a tanulok statuszproblémajanak
kezelésében

A Komplex Pmoedmakman e zetl #tsegi t sdggdhd pozit
tanarok o6r ai munkaj ara €és a stAttarok&zgkmao bl é ma |
fejd &td é s g iotgir am el méel et i es gyakor |l ati i sm
osztalyter mi al kal mazasaban val o j Artassag

Vi sszajelzés.



A hatréanyos helyzetl( té@andékbé&ben kareskasl ad
képess&gak aknaf ont.osA ksotvaettueshzikéenzgeél héesz dal O6tsaen ar
el kel |l sapatsiotkdreil ek képesség felhasznal aséat
techni kajat, amely robl gmétt a3 ohjoéghye mat Mt esigit 46r bobk
része kezdetfloenn omemmakt &r tsjizempont figyel embev
pedagodégusokat arr a, hogyan hivj ak el etre a
0sszet edk rﬁaagjcaldda&tzswksseogruakA I[teasnzar t O | bi zonyos
kivan az aj strat égi Bhhezorsy tgadlgyittesréngiet a lak ap ench
kol csonds o6ral atogat d&sa,, aarkelly étgehveérikeadmyBstéyged

adnaka refl ektdsrAagang8poi komd gt ygyelmR gf apg k&l ési S
tartal maz, kapekd ggedku sscekgatt ia fod kyfadnlae ol é megds é @
esgnot iavadket az 0] vwaeklokéaﬁesalbaﬂtazﬁlacsgryleahnguk
tuszodaitamafgodokil vamuwuljdstadrta,ni @lk laelslokr ét i
i smeriéalkénazasssukhoz &®2d eméancsoky kébkl a mag
csol 6d6 tanul 6i visel kedénsia ftoamdérk at ol yAm
anitamujl 0k fi gyel métség sbkhémazdzmzgare ael \wamgwoa
y kivétel nél kul mindenkitdél megkivan biz
Asegitsegayd&s fel adathaagyelv@tl t @azast i dézz
szeml él et ében, k 0] @dkioks e mm agzyek éelkeark képess
.egydi menZobdal at dasakozeiiuttiak shkéddg atévadd |ak
A Komp | e x |l nPtogkamoéosol yan tanitasi modsze
mi ndenki szamara megfael EEpeers@&dgleketzerniemteimt
kil 6ntés tekintettel a tar al milag hatréanyo
arra az eredményre jutott hogy szoros 0s
statuszprobl &ma kdizkidrtes Kk
A Progr ayogy.s mér ve
T a tanadr pozitiv, O6sztodénzé attitildjének nag)
1 a megfel el o tanitasi moédszer és stratégi
képességeinek Kkibontakoz2Ztsa&tt gs ahto,gys emgeiltyii kan
tehet séges.
Osszességében a Komplex Instrukciés Programban az elméleti ismeretek
bovitésén keresztiil torténo segitségadas az egyik lényeges pontja a tanari kompetencia
fejlesztésének. A tanaroknak idére van sziikségiik az Gj tanari attitiid elsajatitasahoz de .
A modszer adaptacioja, bevezetése hosszu folyamat: mind a tanuloknal, mind tanarnal
idot vesz igénybe a megszokottol eltérd tanorai szerep elsajatitasa. A gyerekeknek
szokatlan a hatalom megosztasa, az egyiittmiikodés uj formaja, a szabalyok és szerepek
alkalmazasa, és nem utolsé sorban a statuszproblémak kezelése. Ennek a technikanak,
tanitasi modszernek az alkalmazasa sok erot vesz igénybe, nagy kihivast jelent a tanar
Szamara.

€ (
0 €

sad
unk,
ezel é

A hatranyos helyzetii tanulok tanulmanyi eredményében bekovetkezett valtozas

Az Or ai munkat todblbi sggdmploatk vakh ad jad @mé i h etsj
beavatkozas, itangrt a®smarzéegry@na mamgdl gk e k
i nterakci 0 r Ocgpzpiotrés &r®s zaRzr ee gs&zsozl g@il g anegédmyglyr
er ed mé ny feladattagokat a e mnk. a |

A statuszkezel 6 mu nk a hat ékonysgghbat adavat
mér het AUK anukmd mégir éméihez akomkeaab i mGhdast zt earrnt ej k
tanul many.i atl ag tviibzbs gthé my &2 § aims( & fagyly ywpans o |
tanarvaltas, tankdnyv, sthbh.). Az Ortszmagnoés iK



(¢

redményeunk sédmaswkodni, hiszeméaZsekseragds

nem el égségesek a modszer hateékonyséaganak me
A vizsgal at soarpaint aarmaa jat ontetyiadk ok hogli
stadatuszkezel 6 Pr ogolpmatmaleddehgozttak ekj etbh mir
Orlaer et ek koztoeahatdod gepy é6kal 6szi nlsPogagead a Ko
a di dakok aktiv részveétele az ismeretelsajati
A poe're’dmények al apj an a Programnad& az i s
al afbodbliyamat abraban O6sszegezzuik

Differencialt, nyitott végii feladatok
b
A tandr iranyitoszerepének atruhazasa
b
Tanulok kozotti egyiittmiikodés fokozodasa
b
Eredményes ismeretelsajatitas a csoporton beliil

Bar a tanulmanyi eredmény javulasa a Komplex Instrukciés Program egyik
fontos eleme, gy gondoljuk, hogy nem a legfontosabb jellemzéje. Fontosabb eredmény
az osztaly tagjai kozotti statuszbeli Kkiilonbség Kiegyenlitése, a tanulok kozotti
kiilonbségek mérséklése, és annak biztositasa, hogy mindenki jusson el a sajat
adottsagainak, motivaltsaganak és céljainak megfelelé legmagasabb szintre.

A munka ssozroécrkészsbgeksf e j | elsezhegtses éad arr a, hog:
tegye a tanul 6kat ekliétriézstétrte coéllyj amkddom sahogy f ag
legyen.A c s 0 p or tknhwmks &laamormaké s a ¢ s el e kawmefyeknek mod e | |
motivalo hatisaj el entA6 ki al akult nor marendszer felgy
hel yes el vek €és magat ar tsazsiil afr @é wahndole akidivi a | a k u
részvétele a munkaban, a tobbféle képesség felhasznalasa, a tanorai egyiittmiikodés, a
tarsaktol torténd tanulas, az egyének kozotti versenyeztetés megsziintetése, valamint az
azonossagok és a kiilonbozoségek felismertetése a sikeres munka zaloga. A’ s i ker mot i\
a motovpedig pozitavork|l m@ngsohodsztiondzdysd erd
a sikertelenség, a negativ él mények el keral é

A médaagly erénzylekalhmcagy ny U jkommuaikaciésa t € k o n
készségeknek a f ej | eszt éskf| art eHasndlasrzaearrtielsd&z ko mmuni
szabal yrendszer ekk ori s nvearl edtsézbi eakl, lleszmggk emlzeri é k ony
kapcsolataikban is.

A Kkommuni kaci 6s készségek fejl eszt ésén
beszédkészség f e | | eszetnéasea t la irlginkk Onincsenek ny el vi neheézs:é
sikeresebbé valikA adbetsaruké&éskamrg javitasa kihi\
kédrnyezethbdl |joOove tbandkidhacakakdtz &l skejigsed I8 Kirke k
|l egeredményesebb médszere a cselekvéssel egy

At anul 6Kk koz(‘jksodme/ré(ékcyira(yjs')aég]&iﬁdsskghnlevahéare. a
Azeredmények kozott hoagytjpuksopdmomuadndealban t e
rendszeresmunka er e cdhmgryydlké meér t é k ben tkod peersaebkn ie | féor
hadatranyos hel yarey 0 etvaighyumho z tartozbéd tarsal
kil 6nbdzd6 t uddisaslziim&lidt éwss zstza |l y odkibaakno kj dnhi na lak:

szol gédl makamgyma kozos munkajuk segiti 6ket
fontose | b é p&s agitkiodés ki al akistodaadban .gykrfekleka m.
a csoport vi sel kedési Kul t ar ajaa i h a@stpg@atas adt é

tanul &snak az egyi kA slkhomuiadkaat cesg yp ;érstzjta ,é | inggénryy



tanul 6kat, nad slyaéns ztt a praGdzdatal at ok mesgkd k@@yiétrie
tarsadal omba val é majdani beill eszkedést.

A Program egyik velejardja, hogy a statuszrangsorban feliil elhelyezkedo tanulok
éppen ugy részesiilnek a modszer pozitiv hatasabol, mint a vizsgalt hatranyos helyzetii

csoport. Onbi zal muk er 6sodése €s tudasuk gyar ap
csoport munkidn akzeornesy¥i sel kedési nor maknak, S
amel yeket a t ar s a-deasleotn efge hgireibaknkaiégnjtai k é nt

*

A Kompl ex

tanul dassz

Kkommuni k & 0

érdekében, nem szlUkitve azt l e egWnemdott r

megfelel 8 és éasbikbhbhmasi améodervelt ek megneheziti
k
0

n st rolydn ckonplsx mBhk agez @amv e z éamely af or ma
erdas, sbadul aszr amsyzit al vy 0sszes
s csatornajat figyelembe veszi a

[@N¢»)

gyakr an apcsol 6di k az osztalytermen bel 0l i
okt at d&shoz hasznal't kreslzklzedk &z kgP&mkd sas éagd
tantervekben mé g imiandnenghyias él exd &8l hal mozasa aa | el |
el téré6, sokféle képesség egyidej i fMielbheszt és
tanulék kozott kialakult rangsor elsdsorban a képességek fiiggvénye, az iskola feladata,

hogy olyan tanitasi modszert alkalmazzon, amely a fenti problémara megoldast kinal.

Eredmények felmutatadsédhoz az oktatas refo

kil 6nbo6zé, ol bevalt tantervek adappetraactiiovj 4
tanul asi médszer eekzeal kbaellmialz aa arkKao mp | e x | nst
statuszkezel 8 tanitéasi eAj dsdapohematnkgiatndadiar
moéodszer egy ol yan nevel ési , s z @ ¢tainaull i6zkaacti 0 & s

tevékenységrendszer Uk f e]j-heoszzztaé sdértuszécidhis yteaznv el
kirekesztodésének megakadalyozasara.

Az iskola feladat a, hog
kul tuar aj &mak iasnmeéryeatek | s a
Az egyeéen a kozosségge

y a gyerekeket f el
jAtitasa nem egyér
a eg

s

val 6 yutteéel és SO

e
I
f

személ yi séggé. Mi g a rontal i tanitasi or
csoportmuntkak any@jntul lo&khet 6séget az aktiv mun
torténdéd tevékeny bekapcsol 6dasr a, az egydttn
al kal mazasan kereszt ol az i skola kozelit a
gyer mek Isezhhemadbrvaé teszi k fejl 6désiuk biztosit:
megv al aljzdlassazerveebet 6sdogpbbrad a személ yes
Utkodoztetéseéere, €s egyidejlleg felszamol ja a:
alakit ki, amelsyltesrmn pkoora@Etetrdéetkyemoni a van.

A csoportmunka azonban nem lehet kizarolagos modszer az ismeretelsajatitas
folyamataban. A médszer alkal mazasa mell ettt tovab
oszt &l kt,ami tpdassrrbaan és egyénileg végzett munk?@é

Az, hogy az eredmények mi | ke my wedlinekjééknb e n
bemutatott szociol 6gi ai el mél et erkeentn y irrées zébretn
meg a | ol fel épitetts nasxo paorktanhumakzaa sli € nfyeel gt éétt
I nstrRkagrdamban az osztalyter mi munka cél j a

amel ynek egyik eszkdze a tanul ok teveékeny r ¢
gondol kdood a sénsé U | o6 dsaenékel , samkkzszoni mégga
gondol kodnl " mekgé&r heozgdyl teagy di a4k visel kedéset
el var dsai ,lyenénsé6 diomg yl emiet megvaltoztatni ezek



val @Al jaa, ki6 &@at drazza meg az O6r a8

pedagdbégus
rt azt@anfhehadtat aadaz

erteéekel ési rendszert, ezé
kell lennie annak, hogyahi er archi a faedamaédbtdasdtvsaghekonze
haazal | anddséag megvaltozik, alhitbeer archi a struk
Bartanul 6k felz&adrkdéztataséar a a statuszp
K i

a ,
munkaszerve@zéegtr akki m nal, mégi s nai
a nmozder ha&éawzmnalaa st & Z p statusyproblémaa egm #llgndoani n i k

jelenlévo, ismétlodo jelenség.



16. Zar6 gondolatok

A tanitas még a |l egegyszerl(ibégessez etkdtetne bi bs
hiszen a 25-3 0 f 6 sokbansaz tpaeldyagogusnak a tanmenethez i
képességeit figyelembe véve kel eredményt f
eltérdé6 szell emi képességl csoportban megszer
fel ra.

Apedagakgeg kel |l Vi zeagad mé my entun kéjtaekel ni e
strat égi &i t, €s Uj anbabz na bt ear n;ait KAezrd ki ast kéork édbdame
hatranyos helyzetd tanul 6k si keres okgéag.aséah
Az | nnpoevdaatgimtvgd asaerek a heterogén 0O0sszetételd
segitseégr e van gwkzriiktsiékgalik gaohnhdoozl,k ohdoast €s | 60
kovedsdp@ort munkaban dol gozzanak., még nagyobb

A fiatalok nem t esznek szegekreeekha azkéskeBadban
6ket hasorelld éfggléesdatedlg¥ st anul hat nak meg embe
ha azthdomoaspaki g, sO0tA &wveolkiogtmamklajsal@apenhnédk

el ér ésében, de mas cél rkabninsydglikalkma®dbbsole!l @i
| ehet Gmeélg,ét hogy megtanul j ak, hogyan vegyen
munkafolyamatokban.

Mo st , ami kor a t a&r s aedcsak @ &mg g k hhvaeteenl ia,z h
ki keddidddedk rendel kezzen azecdéagodges o krka&kpejsd e
kel l szer egzrhiopyambhamitsak meg a di d&koknak
készséMgekagyomadnyos okbhhadsiehhetyamikbadzgen
di akokr a pedig kil 6ndsen nagy figyel met k e
hagy omanyos okttaantudlsaisif onrenhaé,z s égekkel kiszkodn
szocializ&altsaguk kil dédnbdézik az iskolai norm

Ahagyomanyosegyqeatnagp gmas esetben megkérd§
t arsadal munk és gazdasagunk egyre O6sszetett
hogyan ol djadak meg a probl émakat €s rMmpgyan

munkapi acan” nem asXok&@&ddbs 0l masoler &l t al megt e
majd végezni 0k, hanem a keegt gBbghdbéokyapngkhme
majd, ahol meg kell tervezni iUk muadykmatpsank at , ¢

Gjabb és U0Ujabb készségeket és munkatechni kak
Az orszag j Ovdej ének meghat &r oz ¢ szerepl

i skol apadokban Ul nek. Nem mindegy, hogy ezel
el etepd dark ént menm@gpiziie t bk s 2 e kamdetkamrighk Ahhoa) d & s s a |
hogy hazank, mi nt az Eur oopai Uni 6 tagall ama
erd6forréads fejleszteéeseéra kKViemdl tazf iegnbeelame tt Okke

|l egjelentdsebb tékéje, mindent meg kell tenn



Segédlet alkalmazéknak



o Babaits:
ANem kel nagy dol gokat tenni, cs;

Néhany gondolat a Komplex Instrukcios Program (KIP) alkalmazasarol

A TiszauUujvarosi Ki stlér 9&giat @81 s u Inedj £dzkoesr neysazet gy
I V. Béla Altal anos |1skol a, amel ynek vonzéask
k 6 Zgek.é

Aziskolat anul 6i | ét sz®&m& 6maid énoelogdt ¥i 3T ont a
tanul 6k aranyaban fokozatos Vvaltozas -eigyel]
€ v e k -o2ramitanuldé  ar a n vy 8-rarrdelkedett. 3eB e mz 6 at,o vhdobgby a t an
70%-a hatr anyosa héllyamit d go-®&dsaptat oes n@B%el ési

bej dar 6 tanul 6, naponta ingazva az iskola és
Az intézmény f&6 cél kitlGzései kozott szere
T A sziul 6kkel val®$zkrapscasmbh att &tpeoll éd,s agamel yne

i skola olyan progr amazkipléebd kg hqadg omar maho | h ¢
egyuluttl]l éte ddkakogbsha&tméngesek a csal ddok
kapcsol atot eré6sitikkhtékodoaekielbbnho@za ddke ran

f Feladatunknak tekintjiuok tanul dédink iskol ai
torekvésinket, hogy az él etben bol doguln
i skola fal ai kozual . Azl tydeaszecegesg, sakelr
karrierizmussa, képessé teszi a gyerekek
tapasztal atokon edzdédve, azon fel Ul ker eke
T A harmoni kus személyi ség ktiallakd tAeslas@ kh a
az egészséges l el ki el et , ezéanzéts@E@melks
javitasar a.
Az intézmény hé&rom program koré szervezi tev
T Komplex I nstrukci s Program

T Logi kai éPsograma b | aj at é k
T Gener aci 6k Kdaz trtoigrRadr. bes z

Komplex Instrukcios Program

Ahej 6k erlevs.z Blétlimal A n20&-t ¢ k @ll &feternoagzézna t anul 61 6 ¢
mellett a t ehet s éhgdgtorn&dmoyzddss th elsy zae tnle veyodkrsedkt eaks ait n t;
Kompl ex ¢tRrogrtarnu ksceigdi t ségével

Az integracios modell kialakitasanak célja

Az integracio6és modell a kovetkezo céel ok el eéer

T Az osztalyon bel Ol rangsorbeld. probl émak f

T A csoportfogl al kozasok al at tt &4dzy oikibtaeng raa Istp,¢
instrukci 6s el jar as @alkk ald dnatatsia ne kel tetsmd kid
nor rhkdlkepitése.

T Sokf el e, eltérdé6 kéepességet megmozgato tana
képességek kibontakoztatasa.

1 Modellprogramki d ol goz &ds a.



A Komplex Instrukciéos Program Iényeges oOsszefiiggéseinek, elméletének és
gyakorlatanak megértése nélkiil elhibazott lehet annak alkalmazasa.

AKompl ex I nst rpekdaigddsgiRRriogrmanmvaci 6 akkor | esz
1 azi nt é zaRrégrary minden] é nyeges el emét atveszi,

T amé6dszert kr eakélnhazza, pedagogus

I atante st Gl et minden tagja al kalgmaaznemea,l a nberltyé |
tal al koméagfamla&kl @& szamu gyakorisagat teszi

Amirenagy hangsdal yt fektetidnk

T fej | eskamikniakaci 6t és a kérdeéskulturat,

T megmozgatjuk a képzeletet és a fantaziat,
T megtanitjuk, hogy a hibadzas természetes d
T a feladatokon k emyersket@ra,|l hoagy béoretnisjfd k f al vy
tanor an tkoédbrzteé nvtaenk h e z

a csel ekesgeaeniilk gondol kodt at unk
aprogramban al kal mapolmékesatbal yekdnegi tj Ol
kialakul ast, amel fpntoselerkep z6sségi visel kedeés
T agyerekeketameg,t amdgyakpabakat eanalgy nmassal
felhivgu&l mef a heterogenitas fontossagar a.

E

Amit nem engedink:
T rutinmegol dast koévetel d feladatok wuraljak
T ne | egyen a gyer ek t eclsjaeks Urgéys zteesgey ean ,f oni ynat

Alapgondolataink:

T kreativitigs és innovéaciod

1 kritikus gondol kodas é,s probl émamegol das

T tanul 6i Kommuni kagci 6 és egyiuttmidkodeés

T sikerél mény nyujtasa, fiuggetl enitl lyaatt 61 ,

adottsagokkal rendel keznek,

T a gyerekek személyiségét pozitiv iréaanyba

1 mindenkinekolyan t evékenységet ajanlunk fel, hogy

T az egyéni érdek megtodorésére szolgal dé kol
El vardsaniitasi oOr an

M szociali zaci 6,

T kommuni kdci 6s készségek fejl 6dése
T i smeretel saj adtitas.

El vart eredmény
T magat ar t 4 b &lmakpmegszinése,
T ogyerekekk 6 z 6t t i k apc shalranto nji &kwislséas av 4l a4 s a
T egyeéni é sikerc soportos
T 6nbi zal om, natekreazZstet sag
T tanul manyi eredmény javul asa,



A KIP bevezetésének lépései

A modszer beve zdebt éhséérraep sksoa ikl shéeg ei i g g 6 e n hogy
tanito pedadgidgulsdrky ai’ Aablekvael zheétpéédsdké sr e t Or t ¢
amel yet az al &bbi akban 6sszegziunk.

1. Az ostzegVgl modnékhkh fel m®r ®s e
Cél szerli a Program al kakimaz &s & nfaedl Imegngitseez, d é s «
V i z s ghéagyaa tudaak a gyerekek mi ni mal i s t angonaldopoahgni t &s m
dolgozni. Erre le gal kal mas ab bs caportmmlgysamawwiea megfi gyel é

eredményekbdl i nformacj ohogppunnkkazelaj wlom,at
csoportot.
2. Csoport®p?2?t®s, a csoportdinamika fejles

A hat éggiayt nélsk 6ad éjs6 castoapnourltd séig kfoal yamat el 6s
k 6z 6fssréemgal ds fontos része a t @higcakmmuh&éda ak,
hangolt csmptoirt dlatn hozzak meg a Kkerrevalkkalintas er ed m
j at ékokkalA kwoegietrjait ki .v meit @In Kdgans e sezlked skzd mtt é n
hasznal hat 6ak.

A csapatépitésre az ambbakal yfé6ndki o6ér ak a

3. Szab8lyok, egy¢ttmTkod®si norm8k beveze
mé g nem, ckslomor tdnmuankk a €1t ékel ését mi ndi g k
rekekkel. Kérdezzuik meg, hogyan téernenzitiék n
y si ker esen ddaokat, slléhle mivwlg azeoka & i K el es,s ég i kn
ertel.elgeskérq@i ktnaemku Ir @k s z ahogg h mumka mbgo szt as a,

bal y o kezebae tfaerltaddsaat haj kés ébow égKeér j lhegy meg t
al
e k
@)

O N —TO0OX

kmeg azokat a sz abal yokat , aamauhky & & r sdegti d rhted 9 a 06 kK

ead jpiorek t i v visel ka&dési mi nt ak meger 6sit é
szt 8l yf Rn° ki -r8n hagyom8nyos csopdnem munk§
hal adt a f elald.at Kinkeagpokl odddB®&ER| e qy Mm&sxi kenokat,
akart, e g®szs®gtelen versAhAng®er aeé aktub enn k@ g tkBkzat t,
feladatikat befejezni. Amikoreng k ®r dezbhemy t Ri ¢k ehet et a siker
vE8l asNeimt & kky yeed yt m8am 0sztottBksmeg a feladatokat.

A
gye
hog
si k
sza
fog
TOr

o

4. Szerepek bevezet ®se
Az alacsony statuszau tanul 60k csoportmunkab
kil 6nb @&mekbh ed 2d k &rsjéelr kzzelbbki eztt,d sehtex & s éget arr a, h
tal al jon tl,yaamdley atd a k ihajtanil & &IF-b esré g k 6 v @ tual mé n
szerepek r ot &céilgjaami hamgeyllydvnetke e tid .plomopocti 0 b a

val amennyi bieakglljad nbaekt Oil smenrd 6 s zer epdreeeekat &r s ul
tantergml fahétkattf i glgelsgye®sre kerdl nek. Az al s
szerep |l eirasa mellett vagy helyett &abr aval
képe jel o6l heti).

Nem feltétlenil kel l e gy s zlelegfordosabbakkale z e t n i

kezdvef ol yamat os aanzerdpetk O t et | UK

®Ez a gondabaimégdBauyxsédajosné és To6th Jbézsefné segitseé
¥l skolai szinten a kivant eredmény akkor érheté el , h



A bevezet éq ail 6@s 2 algdblzamindehn\KiPek y @ maneh a&n )] 0k
el a szabal yokat, s z amarlple k dte & p thlojgeyn erki n& | t dn
vi sel kedésébe

Az g@yikkezdetic sopor t munk 8§ g &manuennkaat i keafeejdez ®e®s ®Ilg ma

az asztalokon. Amikoreng k ® r ch gyerekeket, hogyni ®r ttettetek rendet magukt 8§ n

azt v 8l as zwmidt8lkn taohlo-g,y ank i mag8ra «8Il&Ekkal ta vol

ad-dott a lydgfall loRs afzelaandat ai nak a megbes,z® ®s ®r

hogy mindenki munk§8ja egyar8nt fontos.

rer e r

A moédszer el mél eti , h&t tcesragphaétké pke g isrkOhdest € s r
fokozat os t anArfaadatokbteav emnddiréesé 48 spenrovéerzae 0k é s
t ant er vtraen méepnieltde t Ak Of veel tajdéalé lnekz ed viekgzéges es zk
csoportmunkarar al kahmaes emakbeeaguwazess Kb d

A kozponti téma megfogalmazasa

A tanmenetse atstoe ldinn thogy \wn& |l s zdrjaukk , al kal mas ak a
feldol goz3ds=rhe.t 6B &BAekneRtr e reilretj én mmeggjedHogela haertrjal k

pedagogi ai p r maximanrd0%aban ochraasazreom za meg a KI P al
Akdzponmi ndémaval amiilsymenraghténéksiyagpkapcsol
feli smeagywéedeszefliggések f eketamdgsaz ak ontottdlv ad

megfogal mazadasbasmwsatal ®kBBeEmz O6ran a gyerek
foglalkoznak, hogyant er kmega ®c sal 8d ki adg8s ali

Csoport feladatok el k®sz2t ®se

Akdzpontépialédnaframl adat okat G0gy kel 0sszedal i
azaz

1 € g 4, Kkiméndieke legyen gfeladathak,s a |,

1 k épessa&geée t n umlodzdgndfadil tes otheveéekenység
n dkahemte@d €y &fell hmezathéidsaval , al kal me
adat megol dadas@gjhdzalk msokpdjrai vayis nadiekns &
aadnoutIté i d6r e e megobdahil | ne tudja azt
lpgakgzud yen csoportfeladat O6sszedall it
sebbnek.
et i dRszakban kol | ®g-8 gymanly 2 hta p ovkRigglh ¢
| maz8s8n. Az -ratervez®snek wibtb®&sar a, f
ra ®s a tan8rokKeteeghkelt MV P d @@y ei n A
un
rt
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Egy®ni feladatok kivsg§laszt§8sa

A csoportmunkat kovet 6en miinsdmeenr éttragnsud@In eway g
szbdban. Az egyemor tffed lhaeldadtarsz n@p jila, amaza k er e
jelenti, hogyamegol dasa nem | ehetséges a csopdckrttifvel ad
részveéetmilndekn veaanhwlzéso.lwknkdabmnvesz részt a c
annak nagy val 6szinlGséggel nem siker iUl Aazegydmrini



fel adat oknal ,hégy miellawcsoportkke luld asrbraan het er ogén 6s.
mi nden t an elhénza kmekgéfpeelsesl 6, egyénr.e szabott f¢

Az egyé& el adatokimégobbdés édak asoportifeladate t s € g e
ki egéstzovt &sleg ona@rlodnaysaa ,k ot -tlslet, illdtvé ra dcsoportfeladat
eredményéttéethakinal 6ése. A v al adsez aadki&sr tagy
raAjzés egyeéb epesdilisésdyvel

Forr8sanyag

A tanuwlnkk megit ateds , ksaimer et ek ki egésziteéese
rendel kez ésr eneldd d Yoe i otr & dgeskeinglyasgreld berne.

Az 0ra menete

Az oOrebenellkaétsziaZsesaukhdmanihk eéeemael 6késziteése
tanul 0&krkdhd mes el O rhagy KiReegdbredstz éflonguk t art ani

A csoportok anegedbvehbdekopddtreki al akitasaéans:e
osztaly ataenhutéflgéei dimer etéesi tadlt od k 8 hoggeyé § eg v d |
egymasAt csoportokemz eéddlbrai étsech&bhbhd&hr &nyos ¢és
hdtranyos hel yzeahlktteamwyléedmk 6@arsary aizairhearc\s @&rsy e
kol | éqgyltatkt a kia ésdpdrtgkdt,knegvi t at va at as okpédpletshsaeng eli &
egymashoz wvwal Azvioslkegerdyeylfednn 6ekz ek en a megbeszeé

Acsoportoknagwnl Bf tithsakint ést i gényel akl
ol yan tanul 6k i s, aki ket a tobbiek nehezen f
vel OKk. Egyestédredml tgeysesr lerkke t r genkiben smizgyen € F b e a dlolgd s
ma s i dedmbeh

1. Szab8l yok ®2Zpereki nt ®se: 1
Mindenér &t wokzabakkintésével kezdiunk
Legt°bb esetben kizabdBadymB8ok aoel pyhglnal kal ma
megt anzitlalnét ve amel yr e fHEzbksozzaobtBtBapnl 8¢rogay eilsnif esl zke
A nor mak, szabal yok lentb & gyarr et kheska esgeygnma ss € g €
intermkMimé¢la i déb6sebb korosztalyrdl van szbé6,
Atismétl ésére forditani

2. Szerepek fTz2gecd®z®se: 1
A szerepek iréant thdma s zniontdte nk covregynke 1 raxdetadyli G dijt

kiscsoport addig egyiutt marad, aamfgegqym&odpok d

KIP-es Omakden szerepet be nem tolt
A szerepek ellenRrz®se a feladatoRk&i oshb§yga
k®zf el t aerztz8esky &il milygnefle | el Rs . Az el RzR -r8hoz
el l enRriazgker eapeggky az egyes -e EBEzm@ajelenk hogysagit ®b e n
az el RzR csoplgrigmzrkal Rowvdh t mp s h mesengn® e me | h
szerepet (besz8&mbRs, kd®kf ah8t Rs r edAthikoe b e kel |
csoportokat al kot - jegyzet ellRke nRir z®an nsyoira8m fe

megk®rem egyi k¢ket , meyekdegznekasengfentostab JSetadataia h o gy
csoportmunka sor 8§n

A nagyobrbak @tgty m&s ok@&d @totamzt j ak, rotaljak
amelyl-2 percnél t oibdpényllde. nem vesz



3. Csoportmunka, egy®ni-20fper¢ adat ok megol d§8sa:
A feladat!|l apok uklidboks zh &z zaaciemirtfdadaineeckd @adhat.aAs

tanartdebthkdar a tanul 6k megfigyel ése, az al
egyes tanul dknak a feladat megol dafghobzr as z U
, meder b taemseladsslzyeakegpreken keresztial torténi|

4. Csoportbs z § n{b0li 15 perc)
Apedago0ggauésr thdo znzu n k & ] & n agyerelek figydlmesem hallgdtj&lm € g i g
egymast . A csoportmunka befbejsedsgméhepetkozelt
tanul 0t eeékeélszvanscak kelrisadklinaldy a,bi zt atj ak a
érdekében.

A szerepek rotacimip agyackek €& . edmenty@lkgoms ok |
beszédkészségiuk ol yams ospzornttmuen kfae jepelietitbekn, t ahl oags
aligl ehet Ktiehnbaglyed ge elr 666tz & saénigklio @ 6t t .

A csoportb e s z 4 k0 Vv &kklrdat adnak arra, hogy kit ¢ iak csoport | é€gki
el emzéseéere.

Hogyan ®r eatze d? MBuol @ degnehezebls z § madrsa/pom8r as?z §

R8k®rdezhet ¢nk a munKiav®gegng®g elkePgrtfldob@mty?ea T e : |

seg?2tBEk®F Bezz¢i,mrk saa 8t 2t otst s RigeMe ey t ekk®pee,s s R Pe |

haszdh8atmai -rg8§n? Mit tanult 8l me g ?

5. Egy ®n imolh &-$8xp&rdh)
Ezathet ségdogaids és a hdyelAzaefgypehant ael adarak pre
l ehet 6 | egtobb egyénkebédszdmal 6 dénéeghal | gat as
Az egyeéni feladatok ellenérzésének a modj]
T Szer encs élsk aelsneutnbke nvaan mi nde@makeahehdr z2gyér
Ebben az esetben a dsdparstzfnall ddatdidrf eed ma
szabottk ér désejgyk@vi cnekh datt al megval aszol hat 6
Csak bizonyoess #Zkd zofkddlsalkdrsd phak be.
A t anrud sobka ni v &ftlta s z o &k, anktlgeket aped a g 6 g uesd béess za
kovetkez6 oO6réa&an ad visszajelzést rdajuk
1 Afeladatokathd zi f el adat kénéakmppak kdsvgl &teele lor
el lenérizziuk.
A papircsikon atnyuojtoatf iépggttiagsddzzthadat @k
irjak megol dasai kat.

= =

6. Az -ra ®®&nbmicel ®se:

Az ért ékel és poditik @ljesitményénekta mepardsitésire. Az ért ékel és

| épésekeéeames el mondani , hogyan érezt ik mi |

kdovet keszbéenl éedgémondj uk, hogy mel y acdemomtk@lk b

el égedeKiemel j Uk | akakat abi Kmnekki 6ihé&lsjeeas ip omzéinty

értékeEjfidlemes még eq@qys$zear nmegnérn §s istzesélt y ta,

| egj obtbéarnb ee IhGe | ye zt Uvke dgmtiam i étlaa rsyo r gayiseamalyeta € g e t

k 6 vet k enzdpkglketl tanulni kezelni.
Oszt al yz adaktka lv értietl keassn ,eset eken értékel Unk.

hogy nem a jut al omédolgozzandkanem az el i smer ésért
T2z ®vvel ezelBtyti kt 5t ® szt S8AAkban nehezen bol
felvenni @&afnelsgR kts®gesatmubhkbdekmpbgl t &kakAane
k®pess®gT gyerekek f el §lyim&sks alr,8 ns, o ktastr eV ersezt € k
hall ott 8§k, hogy m§ s 0,sKiPte8ll yad & Ilb@mz ucnsko.p o K ® mtu @ |
tartsakkatl .y ekko lels@gRs ¥gkes | vdefikn Ho§yit micv e | t Yal mo z g ®k



naghang¥%ak, t°bb ¥ szakjudbn ®s &kzrie OR@&ERibDt kezztd§ |
a m-dszer lzd v ezlemha®sd®ttam Ea gy ar efked kiknRetke | B § me tk

megpr -b8ltok fel sRs m- don visel kedni , odaf i
besz®l het ¢nk a amlebtelt® v NI®Rh8nYy hnapasztalta
olyan gyerek, akinek nincs k®sz a hg8zi felad

Egyiknapbeg ° nget ®s k or nheanm ghoaslkloadt8ssz o tvte skziek e d ®s a
rossz teremb megyek, hi szen eddig ricsajgozwaam, vioigs

nN®mM csendben, viadky 8az g8ylelr8eskbeakn, 8l |tng BT e&8m8Aa Kk ©
neni 2 g®rj ¢k, nagyon |-k |l esz¢gnk! Tedam®k vel
hogy j- Yton j8rok. £rdemes volt a tan2t §si
Az - ta k ®t ®v telt el . Sok kel |l emes - r 8t w

Amegs®rt Rdnekod, ha csakesa &B83) k oszt 8l yban t &
Mivg§l tozott meg i skol 8ban a m-dszer bevezet ®s

A tant @sa UKeztde200l-bdmza aKI P alkdlemdzgs@BAamar ai
alkalmazza.

Tangir§k viszony

Jobban megismer t U k di,Akperbnhkamnyi |l tabb l et t. A kapc
kot et lmum&kmald okndgnadkhhaék@émunk voldt az addi g
fel fedeMiérsddare tiggné&uniorfod!l jeegy z é havdnte.t készit 0nk
Af ej |l Rd®st, vl heokBedtki@dgB&tktal , sz ¢ | Rktk@gli 8nie g b e
kidolgozvak 2 s ®r j ¢ k . fi gyel e mmel
Jelent 6sengysatibkéataifegyadngezéme g s a2namgtat aa t a s i
tanitasi O0rakon.
A gyerekhekhy®Razizknt ®n oBb&Rd:;ekf ogeadk8§k2g®l ¢ m®r

Di 8k 8k viszony

A taknuédeken az 6r dkon a ktcisvakn ptasweak esn ylkefd
tananyagnak. Oly an t ev &k e nm ¢ g@ygnasmdtetei ket hasznéal j ak f el
erdsségeik koznti kivabeakzZz2sals égluk javul el 6 ac
Si ker ghezjutnak, 6 nbi zelr dis b di kel sz ctt Mdgtanjljak ub . mas s ag
el f ogadkalsraal té sk @ 7 fe lAié Kktow sOksd snsuznekkao v acs ol j a Okel
Tankil @srzaeir epének megvaltozasa:

AProgamnagy er 6feszitést. kivan minden tanul 6
Acsoport minderszttadkepdmakwlkaman

Megtanultak a gyerekek, hogyan segitsenek
Megt anwlgtl @k 6milete sk é ped s inpezighkd si t ani

Fel eletés e@agre kel végzett munkaért

= =4 =8 -8 9

Tant8an8r viszony

Ami -t a-elfoglabktz @Rnk Acsillog:- szemTo koll ®g&k fog
ki, hogyéo ASzerinted tetszeni fog ez-az °t|l
egy - r 8t megbesz®l ¢nk, §tgondol unk. Kijav?

egym8snak.



Atan aorr sz er epének megvaltozésa:

T
)l
)l
)l

Nem

Sz aki td Ganhozéelali n

A tanul 6knak a szabadlyokon keresztiul nydudj
Megtanulta a hatalom megosztaséat.

A tanodora direkt iréadanyitasa minimalis | ett
utols- sorbane

A modszer al kaldaaadkaveekherésépget a

=4 =4 -85 _48_9_9_°5_2

= =

Megnbdédltyazatokonl ela¢tbé6ségeveéetel

A tanoredkf ougtldanlit sdgot ki valthatija

Lehet 6séget nyujt (@verdhenyselgekf dley é teslzitlée)s
Ki val oeltzarekagz tftkad rarsgkp et al as

Az OKEV mér éssrzdi |l véasl ta fneylik t végld feladat ok
el t é s ek k gk é pkd g d e¢rsaek élsi val 6 eszkdze.

Il ntegracio

A pozitiv tulajdonsadagok erdésitése val amen
A pedagodgi ai progr &b ayreegzveayll éad ,t akg ésszzesr é v
fogyasztovédelem egyi k eszkobze.

Csopor t ban torteénd munkaveégzés el sajatitéasa.
Praktikus, a mi ndennapii sénheertebteenk, seal liskag éagtaigtnais at u

Segédlet a tananyag kozponti kérdéseinek osszeallitasahoz

Teg

1
1
1

il
1

yiummadgwenknak desakéabbi kér

Mel yek az el sajatitanddé | egfontosabb foga
Mit kell a gyerekeknek mindenf éleképpen m
Mel yek azok a fogal mak, amel yekre folyam

soran?
Mel yek az lalsoglna? i t andad
Nemker G Feb ka k ér d é sze&kyv brésleag® n e k

Milyen a jo csoportmunka?

n

T Egynél tobb megol dasi |l ehet 6séget Kkinal
Pél daul
Csoportfeladat:
Haztartasi gépeket dmitdagzimbozshgléy, porsDgy
U,tl)) készpénzért és részletre is | ehet |
Val asszatok ki haawoenl winy asmzgiveanmé&k etk !
Készitsetek tablazatot arrol, hogy mel)
(pél daul Cora, Metro, stb.) &arait irjaf
A tabl dzat értékeit szeml éltessétek gr i
Vitassat ok pnemgz é htogwa ky¥tsekszDéntr ésetieshkhe
eszamol 6tbpkan készI s ppaapki el a csomagol




1 Erdekes, motival 4.
T Lehet 6séget ad a gyerekeknek, hogy el t
hozzajarul janane gal fddlsadhatz.si ker es
T Lehet 6vé teszi az | KT eszkodzok al kal mazas
T Lehet6vé teszi az érzékszervek hasznal at a
T Sokféle képesség felhasznal dsat teszi | eh
T Olvasas és iré4dstudéast is igényel
T Megfelel 6 szinvonal 0.
Mikor nem felel meg a csoportmunka a KIP elveinek?
T Egy Jj 6 megol dasa van.
Péel déaul
Csoportfeladat:
Hazt art ashili tgoégpéepkeett, moskgépptnzpotsesvode
vasarol ni
T Készitsetek tabl azatot ar r @GlCqra-bimdvigtso-b mea |
azAuchan-ban. Airanabatbele a tabl azatba.
T A taklraz&kteit szeml éltessétek oszl opdi
Beszadmol 6tb&ah készI tas épaeepki rerlala csomago
T Egy tanul 6 egyediul gyorsabban és jobban Kk
f Al acsony szinvonal 0.
T Csak memorizal ast és rutinmegol dast ki van



Komplex Instrukcios Program (KIP)

Tantargy: Matematika

Tanitasi egység: Geometriai jatékok

Az Ora tipusa: Gyakorlo ora

Nagy gondolat: Tiikrom, titkrom mondd meg nékem...

Osztaly: 3. osztaly (20 f6 — 2 darab hatfos, 2 darab négyfos csoport)
Tanit: =

Idépont: e,

Az ora szerkezete:

1. Al apelvek, szerepek &attekintése.
Tanari motivaci o A tanitoi | e2warcl ek ki oszt as
2. Csoportalakitast Azoplbdzr dkdaeach ghzakadkegeyl
A csoportok heterogknspésaserteadacedliakt amubalrt®
arra, hogy minden ¢6éran rotal 6djanak. Egy tan
Szerepek ki stanar, szervezé
anyagfelel s, irnok
beszamol 6, el 6ado
biro (idéfelelds, rendfelelds, hangul
3. Csoportmunka: 10 perc
4. Csoportok beszamol 6j a: 7 perc
5. Egyéni feladatok: 10 perc
6. Egyéni beszamol 6k: 10 perc
Az 1 d6 szUkodossége miatt | ehetdség van csak b
beszadmol tat d&s é&r a, vsargey éisr aasnbnaank tkoérst6ebnbsi riddgdzpi
el l endrzéseéere.
7. Az Ora értékel ése. 4 perc
Felhasznalt eszkozok:
- Tokr ok
- Betldkartyak
- Szines tollak, ceruzak, ol l o0k
- Csomagol é6papir
- Sokszdgek kartonbodl kikadadoamkésziees papirok
- All at sabl onok
Felhasznd&alt i smeretek

- Sokszdgek tul ajdonsagai

- Sokszdgek kerdalete, terdalete
- ArAnyossag

Al kal mazott kulcskompetenci &dk:

- Anyanyel vi Kommuni kaci 6

- Matematikai kompetencia

- A hatékony o6néall 6 tanul &as

- Szocialis kompetenci a

- Kezdeményezd és vallalkozdi kompetenci a

Fejleszt endG6Gkkpegség teriuletek
- Ol vasaskeészség

-lr-asjzol asi készség

- Szamol asi készseéeg



- Egyuttmidkodési keés
- Tadj ékozdédasi készs
- Pozitiv motivaci o

- Kommuni kaci 6s kész
- Megol dasok tervezé

Forréasanyag:
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Kal andoz 8sciami ¢ht@/bléyd.m/comment.php?log=27138

Tanari rahangolas, motivacio

Tiikrom, tiikrom mondd meg nékem... Tanuléi Kiemelt fejlesztési feladatok
tevékenység
A Ki s feisit eegymi el 6t t e | Csoport
gondol t, mi l enne, hagmunka
Ggy, ahogyan bel épink
Erre gondolt és el alu
agyabadl €s odaosont agKozos 0Ol vasaskészség
dobogott. Ertel me|Szévegért és
Megérintette kekdvelkgmegbeszEr zel mi intell
szarnyas Uvegajto, az
Kisfiu bel épett a t ok
mesebeli TuUukdrorszagh I nform8ci -feld
Kedves Harmadikosok! Tervez®@L®nyeg kiemel ®
Tegylunk képzeletbel i |Feladatok
segitségével mi is Tuel oszt §
1. Csoport feladata (6 £6): Csoport munka
Tukodédrorszagban csak t
ol vasokodonkvbhéekrés obea Vitakészséeg fejl
gyerekek. Ismeretek rendszere z é s e ,
T A betlGkartyak kozal al kal mazasa
bet Gket! Probl émakezel és
T A kivalogatott betd -megol das
f irjatok le a szavak Kreativitas, alKk
nagybet Gkkel! Tolerancia
Kritikus gondol K
K®pzel et el vont
Egyeéni feladat: Di ffere
1. Foglald mondatbalegyéni
két szot! Toreked]j Segitséfgpeyéjst as,
mi nél h osgyzearbebkalk il r o | smeretek rends?Z
mondatokat! al kal mazéasa
2. Csoportositsd eg Képzelet, elvont
szempont szerint a Kreativitas, al k
csoporthba szedett s Probl é ma&ke areelgénd
3. Csoportositsd sz
4. Szamozd meg betd
5Raj zol d be piros f
bet Gkbe! Ol v a,s 8&s8zssk®g
6. Madsold |l e irott ¥ni smeret, °n®rt



http://blogol.hu/comment.php?log=27138

szavakat! Tolerancia
7. Tal al j ol yan mond Kritikus gondol K
amelyi kben | egal abb
0sszegyljtott szd e
tal al sz, t almalyikpen Kk i
fel hasznal sz az al-:t
szavakbol !
2. Csoport feladat (4 £6): Csoport munka
Tukdérorszag kbdzepén var
hazak, viréadgok, féak gye Képzelet, elvont
T Népesitsétek be a t Vitakészség

hdzat, vi rgyeakdktek eft

| smeretek rends

Z

f Raj zolj atok meg a d al kal mazasa
9 Hasznaljatok a tiukr Kreativitas, alK
Tajékozdoddas t érn
Probl éimak e
-megodas
Kritikus gondol K
Egyéni feladat: Di ffere
1. ird le az altal alegyéni
|l at hat 6 dol gokat Oni smeret, oOnért
ki a tiukrods betd Tolerancia
2.0lrj leiro fogalm Segitségknéyrugst as,
készitett keéepr6l | smeretek rendsz
3.1 rj harom kérdé al kal mazasa
Keres d ki a kérdéd Probl é meéke anelgéd
azokat a szavakat, amelyben van Ol vasaisraskeészsé
tadkrds bet G! Kritikus gondol K
4, VAl assz ki egy d
rajzold meg a ti
5. Tal @&l ¢4 kr ds al ak
Ha nem, rajzol]
3. Csoport feladat (6 6): Csoport munka
TUkororszéagban a f al a
ezért barhol me gl a4tnh a Képzelet, elvont
T A sikidomokbo6l r ak Vitakészség
alakzatot (hézat, | smeretek rendsz
1 Rakjatok ki a tukgd al kal mazasa
Kreativitas, al k
Taj ékozddas t érn
Probl émakezel és
-megodas
Kritikus gondol K
Egyéni feladat: Di ffere
1. Sorold fel, milyl|legyéni
hasznéadltatok fel! S
mel yi kb6l mennyit h
2. Ird le nyomtatot
képét raktadtok kikko
bet dt! Keretezd be! Oni smeret, oOnért
3. Jel 6l d be annyi Tolerancia
derékszodogeket, amen Segitséfgyépt as,
4 . Huzd meg a tukor | smeretek rends?Z




5 Huzd meg a tuakor al kal mazéasa
6 Hizd meg a tukor Probl é meé&ke anelgéd
haromszoégekben! Ol vasaisraskeészsé
7. Fejezd ki a az alakzatokat a matematika
nyelvén! (pl. 1 db
8. Hel yezd mAshova
készitsd el igy az
tukorképét!
4. Csoport feladat (4 £6): Csoport munka
TuUkororszéadgban a 3.
6rdn aj dandékot kész Képzelet, elvont
Mi nden el készitett Vitakészség
tukortengel ye! | smeretek rends?z
T Va4l asszon ki blamtl n al kal mazasa
T A mell ékel't raj z Kreativitas, al k
6ssze a papirt! Taj ékozddéas t érh
T Helyezzét ek ra a Probl émakezel és
kérul! Vagj atok -megodas
Kritikus gondol K
Egyéni feladat: Di ffere
1. ird Il e, hogyan k|egyéni Oni smeret, o6nért
2. Magyar dzd el , ho Tolerancia
ajandék el készitésé Segitséfgeyeéjst as,
3. Hogyan nevezzik |l smeretek rends?Z
hajta®vonal a al kal mazasa
4. Jel 61l d piros fil Probl é meéke anelgéd
a tiuokortengel yt! Ol vasaisraskészsé




Komplex Instrukciés Ora — sablon

Tantargy:

Tanitasi egység: A mi a napl -ban van
Az oOra tipusa:

Nagy gondolat: Tomer ®s motiv§gl
Osztaly:

Az 6ra szerkezete:

1. Al apelvek, szerepek attekintése
tanar.i motivaci o6: ... perc
2. Csoportalakitéas:.. perc
(A csoportok heterogén oO6sszetétellek, a szer
arr a, hogy mi nden Or an rotal 6dj anak. Egy
A véazlatnak tartal mazmiilay ekne |lslz e rheopgeyk ekto ntkorlétt eal
Szerepek (péebdamiay:
anyagfelel 6s
i rnok
beszamol 6, el 6ado
i défelel 6s
rendfel el ds, hangul atjavito
3.Csoportmunka: .. perc
4. Csoportok beszama.lpsic a:
5. Egyéni feladatok:. perc
6. Egyéni besz&a&amol 6k.: perc
Az i dé szUkodssége mi att |l ehet 6ség van cCsa
beszadmol tat &sar a vagy (irasban torteéendé r 6g:
el l endérzéseére

7

értékel ése.. perc

~
>
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Felhasznalt eszkozok:
Felhasznalt ismeretek:

Fejlesztendo teriiletek:



Figyelemfel kel tés, rah;

l. csoport feladat:

T

Egvéni feladat:
1.




A tanitasi ora megfigyelésének a szempontjai

E
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Van-e kodzponti témaja a tanitasi O6r éadnak
Hogyan torténi k a réadhangol as?
A csoport muenkdat nem dréipt &si 6ra kb. felé

Mi t j el ent acsoportfeladat Van-e v € 9 6 b megol dase
csoportfeladatnak?

Mi nden c s felpdatot kap-emashogy el ker 0l j ék a cs
versenyt?

A tanul 6k eg¥yitt midkodédnek

A tanul 6 k keineg@d ssaportfeladdtot?j a k

Mi nden gyereka rféeslzad avte smegol dasaban?
Van-e ol yan tanul 6, aki nem fér hozz&a a f
Akistana r 0 le fela feladatot?

A t anul éekitatkokniukkadeladaton?

A tanul 6k KkKiul 6nbdehé&® szerepeket toltenek
A tanul 6-k bevast] Ekdési szabalyokat?

A csoportfelada t a szObeli li-e t &amad s kikvdides s §@
felhasznal daséat?

Tanu | 60 k f e gycsomoitbneeskz a o | 6 r a

A differencialt, egyéni feladattbk a csc
A tanul-éke qpidtnsakgebazeggmasnakePlPadat megol
Volt-e | ehet 6ségiuk a tanul dknak az egyéni

Adott-te a pedagdégus személyre szabott érté
Oszt omadzpedagdgus a c sfdpyoyretl arte na rkriav,ii | h oh
tanul 6 is részt vegyen a munkéaban?
Ké«i a pedagdégus a gyerekeket, hogy i ndc¢
Rak éredpedagogus add d malktaahmetgrodt égi aj a
Kés-gbirta ka zbeechagdégus feljegyzéseket a g
Szukség esetléenhetvds ¢ g a 6 lgiyted letké@® k feeld ad
végrehajtéasara?

Mi |l yen gyakorisagu és szinvonal g volt &



Kérdések pedagogusoknak a tobbféle képesség felhasznalasanak lehetoségére

T A feladatnak t oébb megol dédsi | ehet 6sége

T A feladat a gyerekek sz&dmara kihivéast |

T A feladat sok képesség felhaszndl aséar a

T A kial dénbo6zb képesaégilk gyame kae k h e k a daal tkt
bekapcsol 6dasr a.

1T Hangot, képet és targyakat egyarant has

T A gyerekeknek al kal muk van az ol vasasrtre

Kérdések gyerekeknek a csoportmunka ellenérzésére:

T Volt al kal mad beszélni?

1 Meghallgattak, figyelte k r ad ?

T Tettél f el kérdéseket ?

T Figyeltél masok oO0tleteire?

A csoport minden tagjanak feladata:

T ,Otleteljen”.

T Kérjen és adjon informéaciot.

T Legyen al kal ma o6tl eteinek kifejtésér
T Az o6tl eteket a csoporttagok vitassak
1 Mindenki tudja-e, hogy mi a feladata?

A hatékony csoporttag:
T Megkérdezi a csendes csoporttagtol,
T Figyel mesen meghall gatja, hogy a tob
T Dicséri a j6 otletet.
T Megegyezésre kész.

A csoport munkajat hatramozdito gyerek:

Tal asokeszél

Nem hallgatja meg a tob
Csak a sajat otleteit f
Masok hibajat nem javit]
|l nkabb madsokat kritizal, minthogy a
Nem vesz részt a munkaban, hagyja, h

eket .

bi
ogadj a el
a
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Segédlet a differencialt egyéni feladatok osszeallitasahoz

Intelligenciatipusok

Minden intelligencia-c s oport ban pipald ki azokat az al
Az egyessapddrittcas ut an hagyott Ures helyre
amel yekrat aabvi zsgahi nem térnek ki

Nyelvi intelligencia:
Szamomra nagyon fontosak a kdédnyvek.

o Hall om a szavakat a fejemben meé g mi
ki mondanam 6ket .
~_ Radi 6 illetve szoOoveges kazettadlhall gat
vagy fil mekb6l
Kedvelem a betljatékokat, mint amilyen
Sziswzedsreark 0zt at om magamat €s masokat i s

szO0j at ékokkal .

~_ Néhal el thfogryd ub e s z é dt akndazkb e @ meK, @dgyb @ s K&Kk i
magyarazzam meg az altalam hasznéalt szavak
Az iskol aban a nyel v, a tarsadal omtudo
mint a természettudomanyok.

Az autopalyan vezetve tobb figyel met sz
__Beszél getések soran gyakran wutal ok altal s
k

__ Mostané&dban irtam vakemivagyakni ése/ vaqy
kKiwawimvta t obbiek elismeréseéet.
Egy éb:

Logikai-matematikai intelligencia

__ Kénnyen szamol ok fejben.

__Amatemati ka és/vagy természettudomanyos
i skol aban.

~__ Szeretek | ogikus gondol kodast i gényl 6
megoldani.

o Szeretek " Mi torteéenik, ha. . ." kisér.l
megduwpm &z r 6zsabokornak adott viz mennyi seé
Sémakat, szabalyossagot, | ogikus rendet ke

== Erdekelnek a tudomany G4j vivmanyali
Meggyb6z6désem, hogy szinte mindennek Ve
Neéchyaér t el mi,é abls&p rrma&kltk Glsiz 6f ogal makban

o Szeretek l ogi kai hi bakat nt alodltrhioniaz é
munkahel gbamunkaj

__ Jobban érzem magam, ha a dolgok wvalan
analizalva vagy menanyak. ségi |l eg meghat &r ozve
Egyéb:

T®r bel i i ntelligencia

_ Gyakran | atok tiszta, viladgos képeket

Erzékeny vagyok a szinekre.



_ Gyakran hasznalom a fényképezbdgépet vac
amit magam kor ol | &t ok
__Szeretemaki rakdés j atékokat, uUtvesztdbéket, és r
_Alvas kozben él énk al maim vannak.

Al t al @aban koénnyedén tajékozoédom i smer et

~_ Szeretek rajzolni vagy firkalgatni
__Suliban a geometria jobban ment, mint az algebra.

_ Kéneyed@dom képzelni, hogy mi hogyan ng¢
A gazdagon illusztralt olvasnival o6t kec
Egyéb

Testmoz g8sos intelligencia:

__ Legal abb egy sportot vagy fizikai teveélk
_ _Nehéz sokéaig egy helyben Gl ndém.

_Szeretem a kézmilves tevekenyseéegeket, mi n
faragas, asztalosmunka, modell épiteés.
A |l egjobb o¢6tleteim séta vagy kocogas Kk

tevekenység soran.
Gyakran toltoém szabadi démet a szabadbar
__  Gyakran gesztikul @al ok vagy hasznéal om
kozben.
o Ahhoz, hogy tobbet megtudj ak a do!l gc
megtapogatni Oket .
|l madom a hajmeresztdé ufja@azasakat .a vi dar
O s dezettnak &@artom magam.

__  Egy uj tevékenységet a gyakorl atban is
vagy olvasni ro6l a.
Egyéb:

Zenei intelligencia:

Kell emes énekhangom van.

Meg tudom all apitani, ha egy hang hami s
Gyakran hallgatok zenét .

Hangszeren jatszom.

e
I
I

Zene neéel kil szegényebb |l enne az él etem.
_ Gyakran azon k anp o nnongayg adna | sl éatamabekk Oczi bked z n a
__Egysziéerdis hangszerrel kdédnnyedén tudom ki s
Sok dal vagy zenem(G dall amat i smer em.
__Ha egy dall amot egyszer vagy kétszer h a
tudom énekel ni
__ Gyakran dobolok az wujjammal, vagy éneke
Egyéb:
I nterperszon8lis intelligencia
Az a fajta ember wvimkgyok, akihez tanacs:
__Jobban szeretem a <csapat sportokat, mi nt
sportédgaknalmi | yen az Uszas vagy a fut éas.
Ha probl émam van, inkabb segitségeéert f

Eﬁyedﬂl megol dani



Legal abb B&oomvkdzeli bar

~_ Jobban kedvelem a tarsas i dét 61t éseke
maganyos | atékokat (pl video jatékok, pas
_ Szeretem a kihivast, hogy megtanitsak r
Vezetd tipus vagyekk (vagy masok tartane
Szeretek kodzéppontban | enni
Szivesen veszek részt munkahel yi, egyhé
I nkadabb egy nyltzsgé partira megyek, mint
Egyéb:
I ntraperszons8lis intelligencia

Gyakran ta@l ti@dmdtegyyedilt al va az él et fon
__ Személyiségfejlesztd tréningen vettem
magam.

Van egy hobbim, amit egyediul Gzo6k.

Van néhany fontos célja az életemnek, &

Reddtiemak pozitivumai mat és negati vuma

is).

. Szivesen to6ltomkanyédtobagé menti neétgye ger dee
nyar al 6hel yen.

Erds akaratunak il letve szabadszell eminek



Segédlet a eladatok megkezdéséhez a

intelligenciatipusoknal

NYELVI OTLETTAR

Torténetet kereki
Kezdeményezz vita
irj verset, |l egen
Keress kapcsol 6da
Tarts kisel dadast

Tarts osztaly szi

ve magyar &

t

t . ..

dat , rovi d
S i pont okat

ntd megbesz

Csina | | egy t arlékdsi hbomi stoirptu.s.u.

frj egy hiroldalt
Tal a1 j ki szl ogen
Készits hangfelve
Készits interjuat.
frj levelet.

, brosur at
eket .
tel t.

LOGIKAI-MA TEMATIKAI OTLETT AR:

Fejezd k i mat emati kai
Allits idérendi s
Tervezz meg €s ki
Készits egy strat
Diagrpams e gi t ségével

Szill ogizmusokkal
Anal 6gi akkal magy
Hasznal jodasi gteéd
Tal a1 j ki egy | el
Csoportositsd a t
Jell emezd a sémak
Val aszd ki €és has
Egyéb.

KINESZTETIKUS OTLETT AR:

Jatszd el vagy sz
Egy mozdulattal vagy mozdula t o k
Koreograf alj~eqgy
Tal a1 j ki egy tar

képlettel,
orrendbe.
vitelezz eg

kiilonbozo

zd meg.

szindarabot v
egy hovell av

él ést .

vagy szot arat .

y kisérl

€giaj at ékot .

szeml|l él t esd.
demonstr al
arazd meg.

ebkégeket .

rendszert .

ényeket .

at il 1l etve

znald a tec

i mul al d.
sorozataval
tancot . .
sasj at ékot .

d.

et et .

szimmetri at .

hni kat .

magyar dzd me

Készitsg fvalgydatejtvénykartydakat.

Epits vagy szerke

Tervezz meg majd

Egy ki s

Rendezz vadaszato
Készits model | t.

Szeml él tet 6eszkodz
Tervezz meg egy t

INTERPERSZONALIS OTLETTAR:
Szervezz meg egqgy

Al kal mazzatok a probl émamegol das

Ssz. :
vegyeél r ész

portolt skhemlmél y pél da

t .

Ok kel szeml
er méket .

beszél get és

t egy terepgy
j An szeml é

él tesd.

t .

“beszél d



Rendezz ét ek meg
Szervezz vagy
reszt egqgy
meg valamit
megol dani
ol j
mmu n i

a
vegyeéel

o -~ unun —

kaci O60s
VIZUALIS OTLETTAR:
Készits tabl
Tar di
Kés S posztert, hi
Tal K i egy
Kés gy mial

[

i

azatot ,

Dol
Kés
Val
Szi
Sze
N usztr al
Tanits
Egyéb.

r
a
a

ST NQNOLDN -~
-0 "0 ™" ™—™Wwm

s e
z k
s hi
asd
5dol d
2|l t es
d,
meg i

rajzol j,

ZENEI OTLETT AR:

Tarts kisel dadast
frj dalszéveget .

Reppelj wvagy
Jel o6iltdmuws at .
Magyar azd
Magyar azd
Adj atok el 6

Készits egy

Zene segitseée
Gyuldjts és adj
frj 0j befejezé
Zenei mont dzs segi
Egyéb ..

D < S

y
]y
v
e
S
d
e
t

INTRAPERSZONALIS OTLETT AR:
Mut asd be a sikere
Vonj szem#armhoy.es
TGzz ki egy célt é
Mondd el az érzeései
Magyar azd el személ
Jell emezz egyet bel
frj egy napl 6bejegy
Magyar dazd megelaméta.n
Kivitelezz egy altal
Kérj visszacsatol

. ~egy
visszajelezn

pr

avetiteést, k é
i

médsze
kot &
éepitészeti
det éseket .
szin
. folyamat &
vda gayg yk & ratrysaajsat é k
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s

par hu
S
i
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ast

r
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t
e
r
r
S
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nézoépont ok

és

f ess,

rasvetité

magyarazd
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tor ek
det
yes
s 6
Zést .
asod
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a

S

d
d

eqgi

megf el el

el
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mus i

é
t

k
d

é

z

S
al |
[
S s
sd

at .
al n

2 gével

ada

e
a v
fil
rté
v al

al

csatajat.
csoportmunkabar
n.
ek..
vagy gl obalis i
|l etve visszajel z
segitségével er c
ezd fel, csoport
videofelvételdt
abl at :
emorizal d&sr a
atokat
al akj at
t . .
segitseéegeéevel
készits vazl ato
tségével
6 zenei Kkiseérett
dal ban.
zOveg hogyan kay
am miben hasonl i
calt, wvagy musi c
zeml él tesd vele.
a tanul ast .
ak vagy zenem(ne
mut asd be.
t megol dadst segit
dj az el ér ésére.
al ami vel vagy Ve
ozofi dadat . )
ckeid kozaual
ert
asztott projekt
talad tett er 6fe



Ertékeld a sajat munkadat .



Segédlet az integracios matrix>® osszeallitasahoz

Tant ar gy:

Tananyag:
Tudas Megértés Alkalmazas Elemzés Osszegzés Ertékelés
mondd el, sorold, helyezd el, mutasd be, szerkeszd hasonlitsd o6lallitsd o6s|itéld meg,
be, hatganmagyar azd,| meg,jegyezd fel, ell entétbe, 5 hipotézist|ligazold, b
jeldld, jazonositsdadabréazold dilbirald, oldd|{formazd melrangsorol d
me g , i smgtuddoédsits rimé6dositsd, vizsgald meglel , tal &4l d meg, val as
vadl aszd Kmeg, ellenszeml éltesdmeg, kisérlejki, finomilértékeld,
meg, jegyezd fel, dol gozd &t|dramati z&al dr &4, nézz utéajlel 6, al aki
t ol tsd kili smétel d, forditsd | egbizonyitsd
viszonyitvazol dalazdk 6 kut asd, s z &
ird ujra hasznal d, n
rendezd, mutasd be,
teljesitsd,
integrald,
valamivel
Térdvelziu { figyeldmeg,j el |abr dazol d, dramati zal dvizsgald meg|al koss, holértékel d,
meg, rajiképekkel nszeml éltesdkészits di ag|tervezz szerkeszd, al koss iteée
ird Ggjrajlel, szeml émutasd meg, 6sze, &aabrazolépitsd meg|javasold
rajzold le vazl atot épits képzeld el
tal alj ki
Matematikai- idézd felird | e, ne|teszteld oldd meg, el emezd, ért |fedezdfel fogalmazd |[ér t ékel d,
logikai nevezd meg, azonositsdlszamold ki, meg, fedezd meg, allit{vadal ogasd k
pontositgdqtekintsd &amutasd b, kszervezz, te(hi potézist{meg, becsi
le, sorold fel, csoportosi kérdéseket ,d |rendszerezd pontozd
% Diane Heacox (2007):Di f f er enci §1 §s a SrabadIskto§ sAtkkaém,t tAd mpli § wyAaary. Budapest, 2007




mondd el fel

Verbali shat arozd |tisztazd, készits intlértel mezd, hial kos s, holé& t ékel d, (
jegyezd meg, fogal mazd |dramati zal dtudakozédj , képzeld ellkbvetkezte
jegyezd filird alggg,armgzmut asd be, |szervezz, ké/fedezdfel bi zonyitsd
0ssze tekintsd & kérdezz wut éan meg, javit

szerkeszd meg

Testi- i smételd|beszéld memutasd meg, o0szt adlyozd, hozz | étre mérd meg,

kineszt §6sszes cghelyezd el|szinl el d, mi{rendezdel, fedezd fel, épitsd fellbecsil d me
mondd el mutasd be, csoportosits ki, javasold
csel ekvés el emezd, abr
masol d | ¢
végig

Zenei jegyezd meg, ismerd fel, fejezd ki, gyakorol d, értel mezd, elal kos s, relértékel d,
i smételedird | e, foodramati z4a4al dcsoportosits|{készits, hifitél etet),
|l e, idézdqzene nyelvitanitsd megszervezd, ki rendezd el
nevezd meg

I nterperfi smételdl|ird | e, ma/szinleld, kszervezd meg|épitsd fel|ldébntsd el ,
hat arozd |beszéld melal kal mazd, fel mér ést , v { meg, rendezd el, itéletet,
idézd fellszamol j b e| gyakorold tegyél f el k|tervezz, javasolj lekdvet kezt
meg, gylijjsaj adiddak z av osztalyozd bizonyitsd
mondd el aj anl d

i ntr ap e r|nevezd meg, magyarazd |dramati z4al dvi zsgéal d e g | tervezz, alkoss, hozz bi zonyitsd
i smételd,|/forditsd I|vizuali zal dédssze, ellenjl étre, szealkoss itée
meg, meg Gjra, tervezz szemiugyre, ef|fel hi pot é/j 6va
tanul manytekintsd a f el k ér dés e k|el rendezd el




Példa nyilt végu csoportfeladatokra (tudasban heterogén, Gardner-
féle intelligenciat tekintve homogén csoportra)

Nyelvi intelligencia

frjmbwokd Gj sadagci kket egy farsangi eseményr
Logikai-matematikai intelligencia

Diagram segitségével szemléltessétek, hog)
farssngi f el vonul ason (vagy esezuzelkkkoésanyat
farsangi ballon vagy .. stb.

vagy:

Allitsatdk sisaszeare®y , hogy miFasagreannét ek,

egy haz.i bul i ba

Testi-mozgasos intelligencia

Pant omi m sjeagtistsszéagtéovke lel e dw algayr g &n gnie zfkelswza
vagy far.sawiggdy ®@zAd4at9ok! A t o6bbi csoport tag
mi volt a feladatotok!

Térbeli intelligencia

Készitsetek Farsangi meghivdt!

Zenei intelligencia

Reppeljetekvagy dal ol j at.ok a Farsangr 61

Interperszonalis intelligencia

Rendezzétek meg a nézépontok csatajat a Fe
Intraperszonalis intelligencia

[rj napl 6bejegyzést a Farsangi bal r 61 !

vagy:

Mo ndd el idebaFarséngga kamselatban!



Csapatépité gyakorlat 1.
Menekiiltek a bunkerban

Met eor cddphbcei, k aaneF ynek kadatzaembredehy®h at & 01d |
bunker nydud,) tamelneazZ2kredan c¢sak Afefadataz mber nek
hogy a tanul 6&t viméasebkihnak, kaz Kasbpartb b i sze
vita aran jusson doéntésre, amely dontést 7

I nformaci 6k a menekul tekr 61

1. 16 ¢éves |l any, intelligenciaszintje keét
jelenleg terhes.

2. Rend&ér s é gtaklos ervliss el kedé s etiszthelyetted. t el bo
Fegyverrel rendelkezik.

3.75 éves |l el kész

4, 36 év e s akimak nem khet yermeke.

5, 20 évesa, soacgikqdrmoy, szakképzettség nél kil
6. 46 ¢éves f ér filkoholste ged(imiveész, a

7.39 éves né6,, vmdgy pdwes thaqydttt f el az U0z
8 Homos z efxéuid,| iéspit €észmeérnok.

9. Egy korod béli fiu az iskol abdl

1026 éves joghallgaté

11. Az el 6bbi joghal |l gakido 25 e&lveGdf ed ehda
el meoszt dléysomékgiomit btdaenpudsaendk hat asa

A férj és a feleség barhova kodoveti k egyma:c



Csapatépité gyakorlat 11.

Hellotok és Lomarok

A
S
0

z
S

gy

POTS T —PO<<XDODDODTO

S50 0@ 920

N 0O ® Oy~ O

cel felhivni a figyelmet kil dnbdézdb kul't
o&kiarsa k kil 6nbdzbéségeire, saj at el meén
zt alykozoésségben kialakul't séma A&atgondoc

akorl asa.
A jatékvezetd két egyenl 6 | étszamia cs
apatnak uUgy mondjzabal yakhel ath@aigy ezt a

jatékvezetd a két <csapatot betanitotta,
st prébal janak egymassal beszél getni, b
net ér e. Megj eggegiek hddgdynbhhk aebészzél get é
| , és probéadal kozzanak mindenkeéppen fennt:
két nép hosszu hédbordzas utéadn most kot ot
rdtsaga tarthatja életben.

strukeci K :

A Hell otok szamar a: ti Hel l ot ok vagyto
ha nem érintitek meg egyméast, mert ez di
rki megérint benneteket, abbahagyj at ok
ymas f elegyimdsdwslzeanébe nézve beszéltek
yet értetek, vagy h a nem, ezt soha nemn
ralirjatok, hogy ne kelljen valaszol ni
|l aszol ni | ehet pl . :ob, Bimzau nhka mealr nassm,n hmegy
gy ,.,Ez a véalasz sok embert bol dogtal ann
magat okr o6l és nyelvetekbd6él egyszerdidGen hi
Lomarok sz&amar a: ti Lomarok vgayt ok, é
mar ok a baratséadg és egyetértés jelekeént
|l os egymads arcara nézni, tekintetedet a
hoz beszél, a né mel | é | ép, mi v el til
szréil, gedsak ol yan kérdést szabad feltenni
ak valaszolni; egy | omdr mindig egész n
ért mi ndi g azt mondja , én, mi nt l omar ™ \



Darabolt korok

Afel adat célja a gyerekek fi gyoetl melnlkekt or a
tagpknak mire van szuksége.
A darabol tBakkdsd@k apédt ek négyzetek | at éka

Nancy ®s Ted| savest tovabb, i gyetahasznal
gyerekek il yen (BavelasiyiGif &\ ¢ £ s@98BDGréa wee s ,

Az osz& 4fF$s 3csoportokra osztjuk. Mi nd
boriteéekot, amel yben kor o6k kil 6nbdé6zdb szel e
személy kmi tad¢osoporatk rendel kezésére alléo
csoport tagjai a f el andeamh akdohzabtemna i ejmee Ihzeésszedl
vehetnek el korci kkeket mas el OeleteiketAr r a va
masoknaltné®mgd k.

Agyereket figyel meztetni kel l arr a, h
mi ndenki el 6tt nincs egy teljes Kkor kira

jelezzék.
KOROKI t ér 6 korosztalynak

1. Kor 6k &veseknek

NSO

2. KOor 68k0 8éveseknek

NISPIOND




3. KO r 06 kobbakama

O

A feladat befejezése utan vitassuk meg az
1T Szerintetek mire joO6 ez a jatek?
T Hogy éreztétek magad a aték kozben?
T Mit csinaltatok annak érdekében, hogy s

j

]
I Volt-e ol yan t ényeatbepneteketliel v hatr altat
T Mit csinédlnatok masképp?

El 6t érbe helyezett tevékenységek:

T Figyel|] arra, hogy masnak mire van sziUk
T Senki nincs kész, amig mindenki kész ni
A jaték soran az a tanul o, aki nem vesz
tul aj eaoanlku@gymnaz a tanul 6, aki a csoportmu

segit masoknak. a feladat megol dadsaban.



Feladat tanuloknak egymas megismerésére

Keress olyan tanul 6t, akire igaz
Gyakran és s| Mar el ol Enekkar os Ebben a t
dolgozom kotel ezé vol tam sz
csoport mu n k a
al air ajg al 4ir a al air & aldir as
Részt veg Tagjavagyokaz Szeretem Tagja vagyok az
tanul many. iskolai isko | ai k 6.n
sportsza
(DSK vagy ISK)
al air as al air a al air a al air a
Mar nyerteHa bemut a| Szeretemaziskolai |[Két i dege
izgulok. gyereknapot. tanulok.
al air ajg al air a al air & al air a
Szeretek Mar volt{(Tobb mint Tagja vagyok a
i skol ab baratom|di akdénkor
K.
al air &as al air & al air a al air a
SzabadlEgy | apon egy tanul é al airasa csak

a



Szociometriai felmérdolap

Iskola:

N é:v

Osztaly

Mi el 6t t val aszol nal a kérdésemimdenpos htualyyt dbresadr &.z ¢
hamar kodd el a valaszt! Egylkangkg¢nsemhkil ane¢ , manadjoon s
gondol atban mindenkit felidéztél, nyisd ki a szem

nevet Rsd,jgondolm t

NEV:
1. Ki a legjobb tanul 6 az osztéalyban?
2.Kia | egj 6pof abb, |l egviccesebb?
9. Vita van az osztalyban. Osztalyféndkod
Ratok bizta a déntést. Te kit valasztanal bi
rénak, akire mindenki hall gat ?

10 Ki a bar atod, darkeg v el minden titko
tudod osztani?

11. Szerinted ki indul a |l egtdébb tanul manyi
versenyen?

122 Ha oszt alyfénokoédd ki megy a teremb6l ,
kire bizza, hogy Ugyeljen a rendre?

13. Vasarnap délut an sét alsz a parkban.
Kivel szeretnél |l egjobban tal a4l kozni ?

14. Kit szeretsz a legjobban?

10 Egy sot ét erddében kirandultok. Osztaly

fé6nokoéd megsebeikivel . Kel | val aki , ak
zeti az osztalyt az erd6ébél. Te kit valasztanal ?

10. Kiben bizol a | egjobban?




A csoportra vonatkozo indexek kiszamitasa

Koh®zi

S Q
N

KO

SZQ

N

ST
SQ
N

Vi
S Q
SP

r

S

c

I —«

I 11N

(7]

(7]

: SIKOH=1100.8Q«¢ N. (N-1)
az O0Osszes veéegrehajtott valasztas sza
személ yek szé&ma
°n° skKI®Y0.SZQ /Md e x :
a kol csoénods kapcsol atokkal rendel ke
= tarsas mez6ben | évé személyek sza
®g SI=68Qu.2MNt -
az Ostsatets kWe&lgeedhmgs valasztas szama
személ yek szé&ma
nzott kapSKGHERal00ER/Shut at - | a:
az O0Osszes veégrehajtott kolcsdétnéds val
a végrehajtott O0sszes valasztas széam

Z
r

i at)

C



Tanari megfigyel6 lap
Tanar :

| ést végz_6 személ y:
| és i détartama:

Kategoria Eset ek [Osszegw
sen

1. A tanul 6 mu

2. Tanul 6 vagy
megfigyéed 2is ét

3. Taj ékoztat,

4. Tényszer il Kk

ol

. Magasabb-r e n d G

gondol kodasr a
késztet

6. Visszajelzég
egyénnek vagy
7. Képességekr
8. I 1l et ékessé
9. Szereespzeéklr 61|
10. Egyiuttmdkao

(72}

zabkirldylo beszé




Megfigyelolap az egész osztaly részére

Dat um:

Tanar :

Feln6ttek szama a teremben:

Tanul 6k | étszama:

Evfolyam, osztaly:

Tanité&dsi egység teéméaj a:

Megfigyel ést: végzdb személy

Megfigyel és idétartama:

Csoportok: Be s z €| |Anyag- Ol v a |Feladattal | Tét | [Fel n |Nsor

teveéekelkezeli ras kapcsola- var 0ss

tos ge
nézel
figyelem

1.

2.

3.

4,

5.

6.

N oszlop

0ssze




»Megfigyelo lap az osztaly részére” kitoltési utmutato
Kategoria Meghatarozas

Tanul 6i tevékenység a
csopor t munka soran

1. Beszél

vagy besAkétlarwsl 6( k) beszél (nek) a f

tevékenykedik -az anyagokat KkiekzGedéen és besz
-beszél get, vitéadzik az ol vas
-beszél get csaportszerépgk&dr asr 61
nor mak

-tanArral folytat beszélget ést

2. Anyaggal t evA ktemnykkleddiakz anyagok-kal / eszk
kedi k, nem beszél ezal att
-tal d&n mas dol gokr 6l beszél
-masokkal vagy egyedul dol go

3. Ol vas, ir A tanulad talf e&klagpdc sol at ban ol
-egyediul vagy masokkal egydut
-tevékenyen ir, ol vas
-ha a tanddkw&n eglyvasnak és v
a beszél és tevékenykedi k Kk
sorolni

4 . Néz, feladat rAdganuféi gy¥elzt vesz a fol yamat b:
aktiv cselekvd része a munk;
-mas tanul 6 munkaj at figyeld]
-figyeli a masik tanul 6t, ak
kovet i a szemével a szbvege
nem aktiwv
-a tanarra figyel, de nem be

5. Tétl en A tanul 6 egyértelmiden nem t
-nem a feladatt al kapcsol atb
-mads csoport munkajat figyel
-a feladatt al nem kapcsol ato
beszeéel tarsaival

6. Felné6ttre var A tanul é6 a tanéarra var
-felfliggeszt minden tevékeny
-jelentkezik és jelzi, hogy
szuksége



Kérdések tanuloknak

1. Mennyire volt szadmodra érdekes, nehéz a
indokold!

2. MennyirevoltszaAmodr a érdekes, nehéz az egyéni f
indokold!

3. Ert eet tppodit osan a csoportod fVedllaadsaztoadtatés e
indokold!

4, Mi |l yen képesaseggréakenod &l msizoddmdn? ndokol d

5. Hanyszor twudtal a csoportod feladatahoz
volt ennek az oka?

6. Tud-tealval aki vel egyutt dolgozni ?

7. Mennyire tudtatok egymas otleteit figyel
csoportmunka soran? Valaszodat indokol d!

8 Van-e ol yan tanul é a cs
csoport mdakabam®at i n

9. Kértél wvalakitdél segit¥@lgesdzaddtel amaalodl
100 Tudt &l ma valakinek segiVahéaisiadokeldda d at an ak

11.Ki t 6| kaptad a |l egtodobb segitséget? Te ki



122Meghal |l gattatok egymas véleményeéet?
13.Mi ndenki megmagyar azta az O0tl ete
14 Figyeltetek egymas o6tl eteire, veéleményér

15.Szerinted mindenki el mondhatta o0tl eteit,
megval 6siVélsaszsoadamn?i ndokol d!

16.0t 1 et ei det f i gyed ecrsboep ovrett muérkk aa medgovba ledks i t
Val aszodat indokol d!

l177Hogyan érezted nNMadadzodan andokand!

18. Mondj egy dolgot,ami t ma a csoportmunka megval 6sit



Felhasznalt irodalom



