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1. BEVEZET£S 
 
A rendszerv§lt§s olyan t§rsadalmi, gazdas§gi ®s politikai v§ltoz§sokat eredm®nyezett, 

amelyek a t§rsadalom szerkezet®t is §tform§lt§k. A t§rsadalmi egyenlŖtlens®gek egyre 

nagyobbak lettek, amelyek hat§sa az oktat§s ter¿let®n is jelentkezik. A magyar iskola-

rendszer nem egys®ges. Megjelentek a hat ®s nyolc ®vfolyamos kºz®piskol§k, jellemzŖ 

lett a szakosod§s ®s a szakk®pz®s is §talakult. A kitŤzºtt oktat§si c®lokkal szemben 

ezeknek az iskolat²pusoknak a megjelen®se az egys®ges²t®ssel ellent®tes hat§st v§lt ki, 

®s ahogy KOZMA fogalmaz, Ăaz egyenlŖtlens®gek csºkken®s®hez nem a v§laszt®k nºve-

l®se, hanem a kapacit§sok bŖv²t®se vezetò (2000: 141). Az iskolarendszer szelekt²vv® ®s 

bizonyos r®tegek sz§m§ra diszkriminat²v mŤkºd®s®vŤ v§lt, mivel mind az elitk®pz®s, 

mind a h§tr§nyos helyzetŤ tanul·kat begyŤjtŖ iskol§k jellemzŖv® v§ltak. Az elithez 

tartoz· gyerekek teljes²tm®nye emelkedik, tov§bbtanul§suk akad§ly n®lk¿l biztos²tott, 

m²g a fŖleg h§tr§nyos helyzetŤ gyerekeket befogad· iskol§kban tanul·k leszakadnak, 

teljes²tm®ny¿k csºkken, a gyerekek iskolai munk§j§ra az alulteljes²t®s a jellemzŖ. Egy-
re fontosabb§ v§lik az es®lyegyenlŖs®g megteremt®se az®rt, hogy egyes t§rsadalmi r®te-

gek, csoportok ne ker¿ljenek h§tr§nyba. NAGY M§ria szerint az iskola egyik fontos 

feladata a tanul§sban lemarad·, alacsony teljes²tm®nyt felmutat·, legtºbbszºr h§tr§nyos 

helyzetŤ tanul·k es®lyegyenlŖs®g®nek ®s t§rsadalmi beilleszked®s®nek a megteremt®se 

(id®zi SZABč, 1998).  
Magyarorsz§gon a tud§sban ®s szocializ§lts§gban heterog®n tanul·i ºsszet®telŤ cso-

portok nevel®se rendk²v¿l nagy kih²v§st jelent a pedag·gusok sz§m§ra. A szakemberek 
egyet®rtenek abban, hogy a h§tr§nyos helyzetŤ, a tanul§sban leszakadt gyerekek felz§r-

k·ztat§s§hoz az oktat§s §tgondol§s§ra van sz¿ks®g (LISKč, 2001; N£METHï 
EHRENHARD, 1999; N£MET, 2001; GYARMATHY, 2010). A k®rd®s az, van-e olyan okta-

t§si m·dszer, amely a fent jelzett csoportok egy¿ttnevel®s®re alkalmas. RADč (1996b:  
117) szerint a probl®ma abban gyºkerezik, hogy Ăa magyar pedag·giai gyakorlatban 
megszokott, a tºbbs®ghez tartoz· gyerekek oktat§sa sor§n sokszor sikerrel alkalmazott 

pedag·giai m·dszerekkel a h§tr§nyos helyzetŤ tanul·kat neh®z iskolai sikerhez juttat-

niò. DEĆK Zsuzsa ®s NAGY M§ria (1995) azt is jelzik, hogy Ăa Ămai pedag·gus t§rsada-

lom nem k®sz¿lt fel arra, hogy heterog®n tanul·i csoportok sz§m§ra megfelelŖ oktat§st 

ny¼jtson, hogy k®pes legyen az iskol§ban a k¿lºnbºzŖ szoci§lis h§tr§nyokkal ®rkezŖ 

tanul·it megfelelŖ m·don kezelni, hogy megfelelŖ ismeretekkel rendelkezz®k az iskol§t 

kºr¿lvevŖ t§rsadalomr·l ®s gazdas§gr·l, ®s kºzvet²tsen az iskola ®s a munka vil§ga 

kºzºttò. Az iskol§b·l kiker¿lŖkkel szemben t§masztott ig®nyek megv§ltoztak. A mun-

kaerŖpiacon olyan fiatalokra van sz¿ks®g, akik innovat²vak, ®s gyorsan k®pesek alkal-

mazkodni a gyorsan v§ltoz· vil§ghoz. Đj alapk®szs®gekre van sz¿ks®g, amelyeket min-

denki sz§m§ra el®rhetŖv® kell tenni.  
A PISA (Programme for International Student Assessment) nemzetkºzi felm®r®s 

szerint haz§nkban az oktat§s ter¿let®n a fejlett orsz§gokhoz k®pest lemarad§s tapasztal-
hat·. A tanul·k tud§s§t ®s teljes²tm®ny®t meghat§roz· vizsg§latok azt jelzik, hogy nem 
a tanul·k mennyis®gi tud§s§val van a probl®ma, hanem a sokoldal¼ k®pess®gek fejlesz- 
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t®se ®s a tud§s minŖs®ge az, amelyben lemaradtunk. (NAHALKA , 2011)
1
 Az eredm®-

nyekbŖl arra kºvetkeztethet¿nk, hogy iskolai oktat§sunk tartalma, m·dszerei ®s eszkº-
zei nem felelnek meg annak az ®rt®krendnek ®s tud§s-koncepci·nak, amelyre a nyugati 
orsz§gok iskolai oktat§sa ®p¿l (CSAPč, 1999, 2005, 2011). A felm®r®s elsŖsorban teh§t 
nem a tanul·k szerepl®s®t ®rt®keli, hanem az Ŗ teljes²tm®ny¿kºn kereszt¿l az orsz§g 
oktat§si rendszer®t.  
Az OECD (Organisation for Economic Cooperation and Development) orsz§gokra 

kiterjedŖ 2010. ®vi vizsg§lat r§mutatott az egyik legnagyobb fogyat®koss§gunkra, 
amely szerint az iskol§k kºzºtti k¿lºnbs®gek, illetve a gyerekek csal§di h§ttere jelentŖ-
sen befoly§solja az iskol§ban ny¼jtott teljes²tm®nyt. Az erŖsen differenci§l· ®s szelekt§-
l· magyar rendszer jellemzŖje, hogy a m§r megl®vŖ t§rsadalmi h§tr§nyokat a gyerme-
kek kºzºtt nem csºkkenti, hanem §tºrºk²ti. Emiatt a nevel®si-oktat§si folyamatban az 
integr§ci·, amely a k¿lºnbºzŖ nevel®st ig®nylŖ gyerekek egy¿ttnevel®s®t, oktat§s§t 

takarja, egyre jelentŖsebb szerepet j§tszik.
2
 Ez a tanul·k digit§lis szºveg®rt®s®vel ºssze-

f¿gg®sben szint®n megerŖs²thetŖ (GLOVICZKI , 2011).  

Az amerikai Stanford Egyetem §ltal kidolgozott Complex Instruction Program
3
 

olyan speci§lis kooperat²v
4
 tan²t§si elj§r§s, amely lehetŖv® teszi a tan§rok sz§m§ra a 

magas szintŤ csoportmunka szervez®s®t olyan oszt§lyokban, ahol a tanul·k kºzºtti tu-
d§sbeli k¿lºnbs®g ®s kifejezŖk®szs®g t§g hat§rok kºzºtt mozog, ®s az oszt§lyban v®g-
zett munka eredm®nyek®nt a h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k leszakad§s§t lass²tja vagy 
megakad§lyozza. Ez a tan·rai csoportmunk§n alapul· m·dszer eredetileg a h§tr§nyos 
helyzetŤ, fŖleg a spanyol anyanyelvŤ bev§ndorl·k gyermekeinek iskolai leszakad§s§t  

 
1 A 2000-es ®s a 2004-es PISA-vizsg§lat megkºzel²tŖleg ugyanazt az eredm®nyt mutatja. A 
negyven orsz§g r®szv®tel®vel lezajlott nemzetkºzi felm®r®s sor§n matematik§b·l a 25., szº-
veg®rt®sbŖl ugyancsak a 25., a term®szettudom§nyos ter¿leten a 17., m²g a probl®mamegold· 
k®pess®get tekintve a 20. helyen v®gzett Magyarorsz§g. A 2009. ®vi PISA-felm®r®sben 34 
OECD-orsz§g kºzºtt a szºveg®rt®steszten a 21. helyre ker¿lt¿nk. Matematik§b·l szint®n 34 
orsz§g kºzºtt a 23. helyet szerezt¿k meg. A vizsg§lat sor§n azt m®rt®k, hogy az adott orsz§g 
tanul·i milyen m®rt®kben k®pesek az elsaj§t²tott tud§st a h®tkºznapi ®letben alkalmazni.

  

Egy m§sik oktat§si teljes²tm®nyt ®rt®kelŖ nemzetkºzi szervezet, az International Association 

for the Evaluation of Educational Achievement (IEA) leg¼jabb felm®r®se szerint a magyar 

§ltal§nos iskol§sok mind a matematik§ban, mind a term®szettudom§nyokban sokkal jobb tel-

jes²tm®nyt ny¼jtanak az §tlagn§l. A vizsg§lat sor§n fŖleg azt m®rt®k, hogy az adott orsz§g ta-

nul·i milyen m®rt®kŤ kognit²v ismeretekkel rendelkeznek, vagyis hogy mennyire saj§t²tott§k 

el az adott ®vfolyam tantervi kºvetelm®nyeit.
  

2 Az OECD az integr§ci· k®rd®s®t kiemelten fontosnak tartja a h§tr§nyos helyzetŤ ®s a tanu-
l§sban akad§lyozott tanul·k nevel®s®nek-oktat§s§nak szempontj§b·l. A fejlett ipari orsz§-
gokban is probl®m§t okoz ezen tanul·i csoport iskolai sikerhez juttat§sa, amely probl®ma 
megold§s§ra val· tºrekv®s oktat§si reformok bevezet®s®hez vezetett (Integrating..., 1996).

  

3 A Complex Instruction Program (CI) a magyar oktat§sban Komplex Instrukci·s Program 
(KIP) n®ven ker¿lt bevezet®sre.

  

4 FALUS Iv§n (2003) kooperat²v tan²t§s alatt azt a munkaszervez®si m·dot ®rti, amely Ăa tanu-
l·k (4 6) fŖs kis csoportokban v®gzett tev®kenys®g®n alapul, ®s amely munkaform§nak az 
ismeretek ®s az intellektu§lis k®szs®gek fejleszt®s®n t¼l kiemelt jelentŖs®ge van a szoci§lis

 
 
k®szs®gek, egy¿ttmŤkºd®si k®pess®gek kialak²t§s§banò. 
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lass²t·, illetve megakad§lyoz· elj§r§s. A m·dszert a Stanford Egyetem fejlesztette ki E. 
Cohen ®s R. Lotan vezet®s®vel. A Program c®lja minden gyermek tud§sszintj®nek eme-

l®se ®s siker®lm®nyhez juttat§sa az oszt§lymunka sor§n. A kutat· ®s fejlesztŖ munka 

eredm®nyek®nt ma m§r a Programot sz®lesebb kºrben alkalmazz§k, az Egyes¿lt Ćlla-
mok iskol§i mellett sikeresen haszn§lj§k Izraelben ®s Eur·pa tºbb §llam§ban: Belgium-

ban, D§ni§ban, Olaszorsz§gban, Sv®dorsz§gban ®s ez ®vtŖl Izlandon is. A Program 
2001-ben Magyarorsz§gon is bevezet®sre ker¿lt.  
C®lunk a Komplex Instrukci·s Program bemutat§sa, a kºzoktat§si int®zm®nyekben 

tanul· tehets®ges ®s alulteljes²tŖ, fŖleg h§tr§nyos helyzetŤ tanul·knak az oszt§lytermi 

sikeress®g®hez tºrt®nŖ hozz§j§rul§s. Munk§nk kºz®ppontj§ban az a k®rd®s §ll, hogy 
milyen lehetŖs®g ad·dik az oszt§lyban leszakadt, h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k felz§rk·z-

tat§s§ra, tud§suk gyarap²t§s§ra egy speci§lis csoportmunka, a Komplex Instrukci·s 

Program seg²ts®g®vel. Bemutatjuk, hogyan lehets®ges az elm®let ®s a gyakorlat szem-
pontj§b·l egyar§nt §tgondolt ®s tudatosan fel®p²tett nevel®si rendszer r®sz®nek tekinteni 

a csoportmunk§n alapul· st§tuszkezelŖ tev®kenys®get.  
Munk§nk sor§n arra szeretn®nk v§laszt kapni, hogy a program milyen m®rt®kben j§-

rul hozz§ az oszt§lytermi munka hat®konys§g§nak nºvel®s®hez ®s a tanul·k kºzºtti 
rangsorbeli elt®r®s csºkkent®s®hez. A t®ma idŖszerŤs®g®t jelzi, hogy egyre tºbb oktat§si 
int®zm®ny tekinti elsŖdleges feladat§nak az elt®rŖ k®pess®gŤ, k¿lºnbºzŖ szoci§lis h§t®r-

rel rendelkezŖ ®s h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k oszt§lytermi felz§rk·ztat§s§t. 
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2. HIERARCHIA , STĆTUSZ, STĆTUSZHELYZET 
 
A Komplex Instrukci·s Program meg®rt®s®hez sz¿ks®gesnek ®rezz¿k a t®m§hoz kap-
csol·d· hierarchia, st§tusz ®s st§tuszprobl®ma fogalmak felt§r§s§nak. 

 

2.1. Hierarchia 

POITOU (1980) egy csoporton bel¿l hierarchi§nak
5
 nevezi a szoci§lis poz²ci·knak egy 

vagy tºbb krit®riumon alapul· rangsor§t, amelyet nagyban befoly§sol a t§rsadalmi osz-
t§lyhoz tartoz§s. A hierarchia egy®nek vagy alcsoportok §ltal birtokolt poz²ci·kra, k¿-
lºnbºzŖ szintekre bonthat·, amely szinteket §ltal§ban vertik§lisan k®pzelj¿k el, ®s ahol 
a hierarchia alj§n elhelyezkedŖk h§tr§nyban vannak a hierarchia magasabb fok§n l®-
vŖkkel szemben.  

LISKč (2002) szerint az iskolai oszt§lyon bel¿l leszakad·k, a hierarchikus rangsor 

alj§n elhelyezkedŖk csoportj§t §ltal§ban a t§rsadalmi rangl®tra legals· fok§n elhelyez-
kedŖ sz¿lŖk gyermekei alkotj§k, akik gyakran tal§lj§k szemben magukat diszkrimin§ci-

·val az oszt§lyon bel¿l, ®s akik az®rt is tekinthetŖk h§tr§nyos helyzetŤeknek, mert Ănem 
§ll mºgºtt¿k ®rdek®rv®nyes²t®sre vagy az iskolai szolg§ltat§sok kieg®sz²t®s®re, illetve 

kompenz§l§s§ra k®pes csal§dò.  
A hierarchia kialakul§s§ban tºbb szempont ®rv®nyes¿lhet, ilyenek a hatalom, a st§-

tusz vagy a preszt²zs, de a rangsorban elfoglalt helyet befoly§solhatja a tanulm§nyi 

eredm®ny is. A tanul§s elsŖsorban nem a tanulm§nyi eredm®ny r®v®n hat a szem®lyes 

kapcsolatokra, hanem az§ltal, hogy a tanul·k szem®lyis®g®nek egyes von§sai meghat§-

rozott helyet v²vnak ki sz§mukra a csoporton bel¿l. A csoporton bel¿li magasabb poz²-

ci·t §ltal§ban a j· tanul·k tºltik be, vagyis a kedveltebb tanul·k §ltal§ban jobb tanul-

m§nyi eredm®nnyel rendelkeznek. Teh§t a tanulm§nyi eredm®ny emel®s®vel a st§tusz 

emelked®s®re lehet sz§m²tani egy adott csoporton bel¿l. PERROW (1967) szerint a ta-

nulm§nyi eredm®ny olyan m®rt®kben hat a st§tuszra, amilyen m®rt®kben a t§rsadalmi-

lag elismert szem®lyis®gvon§sok mellett a szem®lyis®g tev®keny, kºzºss®gi be§ll²t·d§-

s§t is t¿krºzi. ŕ is ¼gy v®li, hogy ºsszef¿gg®s mutathat· ki a gyermek csal§dj§nak a 

t§rsadalmi hierarchi§ban elfoglalt helye ®s a gyermek iskolai teljes²tm®nye kºzºtt.  
A nemzetis®gi, etnikai hovatartoz§s szint®n befoly§solja a hierarchi§ban elfoglalt he-

lyet. FORRAY R. (2000) szerint a nemzetis®gi oktat§si felfog§s az ®rintett n®pcsoportot 
az iskol§z§sban kollekt²v joggal ruh§zza fel, amellyel olyan hierarchi§t rºgz²t, amely-

ben elsŖbbs®ge a tºbbs®gi nemzetnek van.  
A kºzºss®g struktur§lt, hierarchiz§lt szervezet, amelyben az egy®nek meghat§rozott 

szerepet tºltenek be. A szerepek kijelºlik az egy®n hely®t, st§tusz§t a kºzºss®gen bel¿l, 
amellyel bizonyos kºzºss®gi elv§r§sok, norm§k j§rnak egy¿tt (K. NAGY, 2012).  
 
 
 
 
 

 
5 A Magyar £rtelmezŖ K®zisz·t§r alapj§n a hierarchia megszabott al§- ®s fºl®rendelts®gi 

viszony, illetve ilyen viszonyok valamilyen rendszere.
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2.2. St§tusz 

A st§tuszt
6
 nagyon §ltal§nosan, mint egy b§rmilyen (form§lis vagy inform§lis) hierar-

chi§ban betºltºtt, adott poz²ci· ®rt®k®t defini§ljuk. REM£NYI (1997) szerint a st§tuszok 
mindig di§dikusan, egy m§sik szem®ly viszonylat§ban ®rtelmezhetŖek, vagyis Ego 
mindig Alterhez hasonl²tja mag§t. Egy inform§lis hierarchi§t, amely szervezeteken 
bel¿l ®s k²v¿l is megtal§lhat·, a szinte v®gtelen sz§m¼ emberi jellemzŖ, dimenzi·, attri-
b¼tum kºz¿l egy defini§l, ®s a kºzºss®g ®rt®krendszere dºnti el ezen attrib¼tumok egy-
m§shoz viszony²tott fontoss§gi sorrendj®t, m®gpedig ¼gy, hogy ezen attrib¼tumokhoz a 
kºzºss®g tagjai (b§r nem azonos belesz·l§ssal) valamilyen ®rt®ket rendelnek. P®ld§ul a 
gazdags§g, az eg®szs®g, a tud§s, a testi fel®p²t®s vagy erŖ, az ²zl®s, a szak®rtelem, a 
Ăkapcsolatokò, a tekint®ly vagy ak§r egy vall§si, etnikai vagy hivat§sbeli csoporthoz 
val· tartoz§s mind defini§l egy-egy inform§lis hierarchi§t.  

M£REI (2001) ¼gy v®li, hogy az egy®n belesz¿letik a t§rsadalomba, annak valamely 

r®teg®be, ezen bel¿l a csal§dba, amely megjelºli indul· st§tusz§t az ®letben. Azt is gon-
dolja azonban, hogy a t§rsadalomba val· bel®p®s az egy®n ®let®nek k®sŖbbi Ăfordulata-

ibanò is bekºvetkezik, p®ld§ul iskol§ba j§r, munkahelyet v§laszt, vagy valamilyen szer-
vezetnek a tagj§v§ v§lik. R§mutat tov§bb§ arra a fontos jellemzŖre, hogy az egy®n 

nemcsak r®szes®v®, passz²v befogad·j§v§, hanem form§l·j§v§ is v§lik kºrnyezet®nek. 

 

2.3. St§tuszprobl®ma  
A st§tusz egy sorrendben elfoglalt hely, a t§rsadalom olyan elfogadott r®tegzŖd®se, 

amelyben mindenki ®rzi, hogy jobb magasabb, mint alacsonyabb rangot el®rni. Azok a 

tanul·k, akik a kºzºss®gbŖl t§rsadalmi okok miatt kirekesztŖdnek, vagy azok, akikn®l 

tanul§sukban lemarad§s tapasztalhat·, gyakran vonakodnak r®szt venni a kºzºs munk§-

ban, emiatt azonban kevesebbet tanulnak, mint azok, akik akt²vabbak. Ha az oszt§ly-

munka sor§n a tanul·k nem egyenlŖ m®rt®kben vesznek r®szt a munk§ban, a tanul§sban 

tºrt®nŖ elŖrehalad§s egyenlŖtlen lesz. Az oszt§lyrangsor ®l®n elhelyezkedŖ tanul·k 

nagyobb befoly§st gyakorolnak a csoport dºnt®shozatal§ra, gyakrabban k®rik Ŗket se-

g²ts®gad§sra, ®s tºbb alkalom jut v®lem®ny¿k kifejt®s®re, mint a rangsor alj§n elhelyez-

kedŖknek, akiknek v®lem®ny®t §ltal§ban figyelmen k²v¿l hagyj§k, mely megnyilv§nu-

l§s a st§tuszprobl®ma jelens®ge (COHEN, 1994; COHEN LOTAN, 2014).  
Đgy v®lj¿k, hogy a gyermeknek az oszt§lytermi rangsorban elfoglalt helye elsŖsor-

ban az iskolai teljes²tm®ny (tanulm§nyi munka, sportteljes²tm®ny, zenei tehets®g stb.) 
alapj§n alakul ki, amelyet az adott t§rsadalmi r®teghez val· tartoz§s, t§rsadalmi st§tusz 

(a h§tr§nyos helyzet esetleges kiv§lt·ja) befoly§sol.  
Rºviden, a st§tuszkezel®s alatt a st§tuszprobl®ma jelens®g m®rs®kl®s®re val· tºrek-

v®st ®rtj¿k.  
 
 
 
 

 
6 A st§tusz fogalom a Magyar £rtelmezŖ K®zisz·t§r szerint §llapotot, helyzetet jelent, amely a 
szem®lyek kºzºtti al§- ®s fºl®rendelts®g kifejezŖje.
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3. ISMERETSZERZ£S £S SZOCIALIZĆCIč 
 
Ebben a fejezetben azt szeretn®nk bemutatni, hogy az amerikai Stanford Egyetem §ltal 
kifejlesztett csoportmunka-szervez®sen alapul· Komplex Instrukci·s Program mi®rt ®s 
hogyan seg²ti az oszt§lyban leszakadt, h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k felz§rk·ztat§s§t, st§-
tuszprobl®m§juk kezel®s®t. 

 

3.1. Az oszt§ly heterog®n ºsszet®tele ®s a tanul§s  
A tanul·i popul§ci·ban olyan nagyfok¼ heterogenit§s figyelhetŖ meg a k¿lºnbºzŖ kul-
tur§lis ®s szoci§lis h§tt®rbŖl ad·d· elt®r®sek miatt a tan²t§s minden szintj®n, az ·vod§t·l 
az egyetemig, amely k¿lºnbºzŖs®g a gyerekek tud§sbeli szintj®re is jellemzŖ. A k®rd®s 
az, hogyan lehet erre a soksz²nŤs®gre, kih²v§sra magas szintŤ oktat§ssal v§laszolni.  
N®h§nyan att·l tartanak, hogy hathat·san reag§lni erre a kih²v§sra k®ptelens®g. Ag-

godalmuk r®szben abb·l a feltev®sbŖl ered, hogy minŖs®gi oktat§st heterog®n oszt§ly-

ban el®rni szinte lehetetlen, annak ellen®re, hogy a tan§rok mindent megtesznek a siker 

®rdek®ben. A neh®zs®get a tanul·k tud§s- ®s k®pess®gbeli elt®r®se, valamint az elt®rŖ 

tanul·i motiv§ci· okozza. Mindennapi jelens®g, hogy a pedag·gus k®ptelen megel®ge-

d®sre okot ad· munk§t v®gezni az oszt§lyban, megfelelŖen fejleszteni a gyerekek k®-

pess®geit a tanul·k elt®rŖ tud§sszintje miatt. Sok sz¿lŖ att·l f®l, hogy azok a gyerekek, 

akik kºnnyebben veszik az akad§lyokat az iskol§ban, nem kapnak tud§sszintj¿knek 

megfelelŖ k®pz®st, nem megfelelŖen motiv§ltak, ®s ez®rt vesz®lybe ker¿l elŖrehalad§-

suk. Azt is l§tj§k azonban, hogy a tud§sban lemaradt tanul·k, akiknek k¿lºn b§n§sm·d-

ra, figyelemre van sz¿ks®g¿k, nagyobb m®rt®kben maradnak le a tanul§sban. VAN FOS-

SEN (1987), ILLY£S (2000) ®s COHENïLOTAN (2014) szerint azoknak a tanul·knak, akik 

olyan oszt§lyba ker¿lnek, ahova fŖleg az als·bb t§rsadalmi r®tegbŖl j§rnak tanu-l·k, a 

teljes²tm®nye alacsonyabb, mint ott, ahol az oszt§lyon bel¿li heterogenit§s na-gyobb. A 

kºvetkeztet®s teh§t az, hogy az iskolai popul§ci· homogenit§sa miatt nagyon neh®z 

kezelni, csºkkenteni ®s kompenz§lni a tanul·k lemarad§s§t.  
Az ilyen megkºzel²t®s miatt vannak, akik ¼gy gondolj§k, hogy az iskolai popul§ci· 

tud§sbeli heterogenit§sa al§§ssa a tantervet, az oktat§s minŖs®g®nek roml§s§hoz vezet, 
amely az iskola eg®sz mŤkºd®s®re hat§ssal van, de g§tolja az egy®n elŖrehalad§s§t is. 
Az ilyen f®lelmekbŖl ad·d· egyik kºvetkeztet®s ®s ig®ny a homog®n ºsszet®telŤ oszt§-
lyok l®trehoz§sa, ahol a hasonl· k®pess®gŤ tanul·k egy¿tt jutnak el a tud§s kºvetkezŖ 
szintj®re. Az ilyen homog®n csoportokban a tanul·k kºzºtti k¿lºnbs®get, amely aka-

d§lyt jelenthet az oktat§sban ®s a tud§sbeli gyarapod§sban, minim§lisra csºkkentik.
7
  

A fentiekkel ellent®tben vannak, akik azt vallj§k, hogy a k®pess®gbeli heterogenit§s 
pozit²v jelens®g, amelynek elŖnyeit, ha felismerik ®s kihaszn§lj§k, minden tanul· elŖre-  

 
7 Tetten ®rhetŖ az iskol§kban az ¼n. Pygmalion-effektus is, amely az ºnmag§t beteljes²tŖ j·sla-
tot jelenti. A legnemesebb szakmai sz§nd®kkal kialak²tott Ăgyengeò ®s ĂerŖsò tanul·csopor-
tok tagjaiban tudatosulnak ezek a kateg·ri§k, ®s a kateg·ri§juknak megfelelŖ viselked®st fog-
j§k produk§lni. A magyar oktat§spolitika napjainkban hat§rozottan fell®p a szegreg§lt okta-
t§s-nevel®s ellen, ®s mind szakmailag, mind pedig forr§s oldalr·l t§mogatja a pedag·giai in-
tegr§ci·t (FELDMANïPROHASKA, 1979).
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halad§s§t szolg§lja, a gyeng®k®t ®ppen ¼gy, mint a j· k®pess®gŤek®t, ®s amellyel a gye-
rekek t§rsas viselked®s-tanul§s§nak egyik alapvetŖ felt®tel®t teremtik meg (NAHALKA , 

2011). Az oszt§lytermi heterogenit§s sz¿ks®gess®g®t elŖszºr Dewey hangs¼lyozta (YA-

TES, 1976). Szerinte az iskolai csoportoknak a t§rsadalom miniatŤr k®p®t kell t¿krºznie, 

olyan kºzºss®geket, ahol a k¿lºnbºzŖ t§rsadalmi oszt§lyok k®pviselŖi egyar§nt jelen 

vannak. A tapasztalatok azt mutatj§k, hogy min®l homog®nebb az iskola, ann§l ink§bb 
konzerv§lja a t§rsadalmi egyenlŖtlens®geket ®s ann§l ink§bb ¼tj§ba §ll a t§rsadalmi 

mobilit§snak (CSOMA, 2004).  
A homogenit§s megsz¿ntet®se ®s a heterog®n oszt§lyok l®trehoz§sa term®szetesen 

nem el®g a probl®ma megold§s§hoz. MegfelelŖ elj§r§sok alkalmaz§sa ®s felt®telek biz-

tos²t§sa seg²ti elŖ azt, hogy a szintbeli elt®r®sbŖl olyan pedag·giai elŖnyt kov§csolja-

nak, mely tud§sbeli gyarapod§shoz vezet. A szoci§lis interakci·n ®s az egy®n ºn§ll·s§-

g§n kereszt¿l kell megteremteni a fejlŖd®shez sz¿ks®ges felt®teleket, vagyis teret kell 

adni a kºzºs ®s egy®ni munkav®gz®s harmonikus kapcsolat§nak megval·sul§s§hoz. A 

heterog®n csoportban az egy¿ttmŤkºdŖ tanul·k teljes²tm®nye az adott tant§rgyban, 

mŤvelts®gi, tev®kenys®gi ter¿leten elt®rŖ. Ebben a csoportt²pusban a kºzºs feladatmeg-

old§shoz kapcsol·d·an a gyeng®bb tanul·k sikeresebb t§rsaikt·l probl®mamegkºzel²t®-

si m·dot, feladatmegold§si strat®gi§t is tanulhatnak. Ugyanakkor a heterog®n csoport-
ban ®rv®nyes¿lhet a gyeng®bbek seg²t®s®bŖl ad·d· saj§tos kooper§ci·, amely a szoci§-

lis k®pess®gek fejleszt®s®ben j·t®kony hat§s¼ lehet. 

 

3.2. A Komplex Instrukci·s Program bemutat§sa  
Az Egyes¿lt Ćllamok iskol§iban bevezetett Komplex Instrukci·s Program olyan hete-

rog®n tanul·i ºsszet®telt felt®telezŖ oktat§si elj§r§s, amely eredm®nyesen alkalmazhat· 
minden tanul· iskolai sikeress®g®nek megalapoz§s§hoz. A csoportmunka-szervez®sen 

alapul· tan²t§si m·dszert h¼sz ®ves kutat·munka eredm®nyek®nt a Stanford Egyetem 
fejlesztette ki E. Cohen ®s R. Lotan vezet®s®vel. A m·dszer c®lja, hogy minden gyerek 

tud§sszintje emelkedjen, ®s r®sze legyen siker®lm®nyben az oszt§lymunka sor§n. A 
Programot Shulman, J.ïLotan, A. R.ïWHITCOMB, A. J. (1998a, b, c) COHEN, E. G.ï 

LOTAN, R. A. (1989) munk§inak seg²ts®g®vel mutatom be.  
A speci§lis kooperat²v ismeretelsaj§t²t§si program jellemzŖje, hogy alkalmaz§sa so-

r§n a nevel®s ®s oktat§s kognit²v, mor§lis ®s affekt²v komponenseit egyform§n fontos-
nak tartja, vagyis a tudom§nyos-intellektu§lis, t§rsadalmi-§llampolg§ri ®s a szem®lyi-

s®gfejleszt®sre ir§nyul· c®lok kºz¿l egyiket sem helyezi elŖbbre a tºbbin®l. A m·dszer 
komplexit§sa a tanul·k szem®lyis®g®nek fejleszt®s®hez sz¿ks®ges tev®kenys®gek egy¿t-

tes alkalmaz§s§t jelenti.  
A Komplex Instrukci·s Program alkalmaz§sa egyr®szt seg²ti a h§tr§nyos helyzetŤ, 

tanul§sban lemaradt tanul·k felz§rk·ztat§s§t, m§sr®szt a csoportfoglalkoz§sok alatt a 
k®pess®gekben heterog®n ºsszet®telŤ oszt§lyokban a speci§lis instrukci·s elj§r§s alkal-

maz§s§n kereszt¿l lehetŖs®g ny²lik a tanul·knak az egy¿ttmŤkºd®si szab§lyokra tºrt®nŖ 

felk®sz²t®s®re, a felsz²n alatt megb¼v· tehets®gek kibontakoztat§s§ra a sokf®le, elt®rŖ 
k®pess®get megmozgat· tananyag alkalmaz§s§n kereszt¿l. A feladatok alkalmat adnak a 

tanul·knak, hogy elt®rŖ k®pess®geikkel vagy elt®rŖ probl®mamegold· strat®gi§jukkal 
hozz§j§ruljanak a sikeres probl®mamegold§shoz, amely lehetŖs®gek tov§bbfejlesztik a 
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tanul·k erŖss®geit, mikºzben ¼jakra is szert tesznek. A feladatok ºsszetetts®ge teret ad 
minden tanul·nak a feladatokhoz val· hozz§f®r®shez ®s intellektu§lis kompetenci§j§nak 
felvillant§s§ra, amelyen kereszt¿l a k¿lºnbºzŖ szoci§lis h§tt®rrel, tud§ssal rendelkezŖ 
gyerekeknek is alkalma ny²lik a feladatok sikeres v®ghezvitel®re, a csoportmunka meg-
old§s§ra.  
A speci§lis munkaszervez®s lehetŖs®get ad a pedag·gusnak arra, hogy a feladatok 

megfelelŖ v®grehajt§sa ®rdek®ben megtan²tsa a gyerekeket a csoporton bel¿li egy¿tt-

mŤkºd®si szab§lyokra, a meghat§rozott szerepek elsaj§t²t§s§ra, mivel a tan§rnak az ·ra 

sor§n alkalma ny²lik a csoport eg®sze ®s a csoporttagok egyedi munk§j§nak kºvet®s®re. 

Ebben a speci§lis csoportmunka-szervez®sben a tan§r c®lja az, hogy minden di§knak 

megadja a lehetŖs®get a munk§ban val· egyenrang¼ munkav®gz®sre ®s tudatos²tsa, 

hogy mindenkinek van olyan k®pess®ge, amely alkalmass§ teszi a feladatok megold§s§-

ban val· sikeres kºzremŤkºd®sre. Ahhoz, hogy minden tanul· sz§m§ra biztos²tott le-

gyen a tanul§sban tºrt®nŖ elŖrehalad§s, a tan§rnak meg kell tanulnia a di§kok kºzºtt 

megl®vŖ k¿lºnbs®gek kezel®s®t.  
A m·dszer egyik fontos c®lja a tan§r szakmai hozz§®rt®s®nek fejleszt®se a csoport-

munka-szervez®s sor§n. M²g a hagyom§nyos csoportmunka sor§n a tan§r hajlamos a 
direkt beavatkoz§sra, ir§ny²t§sra, addig enn®l az oktat§si m·dszern®l a beavatkoz§s 

sz¿ks®gtelen. A tanul·k csak v®gsŖ esetben fordulnak seg²ts®g®rt a tan§rhoz, hisz a 
betartand· szab§lyok, norm§k alapj§n lehetŖs®g¿k ny²lik a feladatok egym§s kºzºtti 

megbesz®l®s®re. A csoportban a tanul·k k¿lºnbºzŖ szerepeket tºltenek be, van olyan 
felelŖs, akinek az a feladata, hogy seg²ts®get k®rjen a tan§rt·l (Ăkistan§rò/ir§ny²t·), ®s e 

tanul· magyar§zata seg²ts®g®vel jusson a csoport elŖbbre a feladat megold§s§ban, mi-

kºzben nyelvi kifejezŖk®szs®g¿k a kommunik§ci·s k®szs®g¿k javul.  
Az ·rai munka sor§n fontos a tan§ri utas²t§s, beavatkoz§s visszaszor²t§sa, a 

gyerekek ºn§ll·, a kiosztott tanul·i szerepeknek megfelelŖ munkav®gz®s®nek erŖs²t®se, 

a tan§r ir§ny²t· szerep®nek tanul·kra tºrt®nŖ Ă§truh§z§saò
8
.  

FLANDERS (1970) szerint a kºzvetett ir§ny²t§s a pedag·gus tev®kenys®g®nek az a 
fajt§ja, amely teret ad a tanul·i ºn§ll·s§gnak az oktat§si folyamatban, ®s amely mellett 
a tanul·nak lehetŖs®ge ad·dik dºnt®sek hozatal§ra, mialatt szem®lyis®ge az oktat§si 
folyamat meghat§roz· t®nyezŖj®v® v§lik, ®s alkalmass§ v§lik ºn§ll·an tervezni, szer-
vezni tanul§si tev®kenys®g®t. Ebben a munkaszervez®si form§ban nem a pedag·gus §ll 
a kºzpontban ®s onnan ir§ny²t, annak ellen®re, hogy szak®rtelm®t ®s felelŖss®g®t nem 
vitatja el senki (M. NĆDAS, 2007).  
A m·dszer alkalmaz§sa kºzben a program alapelveinek betart§s§ra fokozottan 

¿gyelni kell. A m·dszer elvei kºzºtt szerepelnek: 
 
Differenci§lt, nem rutinszerŤ feladatok 

¶ Nyitott v®gŤ, felfedez®sre, vitak®szs®g fejleszt®s®re alkalmat ad· feladatok. 

¶ A tanul§si ®s szoci§lis kompetenci§k fejleszt®s®re alkalmas feladatok.  
 
 

 
8 DEWEY (1996, 1976) ¼gy v®li, hogy a pedag·gus tekint®ly®nek a forr§sa a kºzºss®g vezet®s-

 

®ben ®s nem az oktat§sban rejlik. 
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A felelŖss®g, hatalom megoszt§sa 

¶ A tanul·k felelŖsek saj§t egy®ni teljes²tm®ny¿k®rt. 

¶ A csoport felelŖs az egy®nnek ny¼jtott seg²ts®g®rt. 

¶ A tan§r seg²ti a csoporton bel¿li interakci·t.  
¶ A tan§r feladata a tanul·k ®rdeklŖd®s®nek felkelt®se az ºssze§ll²tott 
feladatokon kereszt¿l. 

 

A nem rutinszerŤ feladatok minden esetben nyitott v®gŤ, tºbb megold§st k²n§l·, sokf®-

le, elt®rŖ k®pess®gek mozg·s²t§s§ra alkalmas feladatokat jelent.
9
  

A felelŖss®g megoszt§s§nak elve mag§ban foglalja az egy®n felelŖss®g®t a saj§t ®s a 
csoport teljes²tm®ny®®rt ®s a csoport felelŖss®g®t az egy®n teljes²tm®ny®®rt. A csopor-

ton bel¿li egym§st·l val· f¿gg®st JOHNSON ®s JOHNSON (1994, 2000) az egy¿ttmŤkº-
d®s l®nyegek®nt defini§lja. THOMPSON (1967) ugyanezt a csoporttechnol·gia alapvetŖ 

jellemzŖjek®nt hat§rozza meg. A tºbbf®le megold§si lehetŖs®g®nek a feladatba tºrt®nŖ 
be®p²t®se ®s az ºsszetett k®pess®geket ig®nylŖ gyakorlatok elŖseg²tik az egym§st·l val· 

f¿gg®st. A csoportfeladat ig®nyli az egym§srautalts§g kialak²t§s§t ®s a csoporttagok 
kºlcsºnºs t§mogat§s§t, mert amennyiben egy tanul· ºn§ll·an is k®pes lenne a feladat 

ºn§ll· elv®gz®s®re, elveszten® ºsztºnzŖ szerep®t a csoportmunk§ra. Abban az esetben, 
ha a feladat sokr®tŤ, sz²nes, nyitott v®gŤ, sokf®le k®pess®get mozg·s²t, ha az idŖ korl§-

tozott, ha a tan§r a csoportmunka fontoss§g§t meg tudja teremteni, a feladat sikeres 

v®grehajt§sa biztos²tott.  
A Program §ltal javasolt, ®rdekes, tºbb megold§st k²n§l·, sok ºn§ll· munk§t ig®nylŖ 

feladatok innovat²v probl®mamegold§st, alkot· gondolkod§st, lelem®nyess®get, esetleg 
mŤv®szi (zene, dr§ma, t§nc, rajz stb.) k®pess®get ig®nyelnek. Ezek a feladatok eszkºzºk 

(sz·t§rak, lexikonok, telev²zi·, vide·, fot·, diagram, t§bl§zat stb.), de nem speci§lis 

eszkºzºk sz®les sk§l§j§t ig®nylik. A feladatok tºbbf®le megold§st k²n§lnak, nyitott v®-

gŤek, amelyek elŖseg²tik a gyerekek egym§s kºzºtti interakci·j§t, kommunik§ci·j§t, 

vit§j§t, ®s egy kºzponti t®ma kºr® csoportosulnak. A di§koknak kiv§l· lehetŖs®g¿k 

ny²lik arra, hogy k®rd®seket tegyenek fel, tºbb oldalr·l vizsg§lj§k meg a k¿lºnbºzŖ 

§ll²t§sokat, ®s §tgondolj§k a lehets®ges megold§sokat. Amikor a tan§rok ï szem elŖtt 

tartva a Program szab§lyait, alapelveit ï kijelºlik az ·ra kºzponti t®m§j§t, a feladatokat 

®letszerŤ probl®m§k, dilemm§k kºr® szervezik. A tanul·k a lecke kºzponti gondolat§t 

(Ăbig ideaò) ¿ltetik §t saj§t tapasztalatukra, vagy saj§t gondolataikat ®s ®rz®seiket vetik 

ºssze az adott ®letszerŤ esettel ®s ºtletekkel kapcsolatban. Ez nemcsak hogy m®ly²ti 

tud§sukat, de az iskolai munk§t is fontoss§ teszi sz§mukra. A c®l a feladatok ºssze§ll²-

t§s§n§l a gondolkod§s fejleszt®se, egy t®ma tºbb oldalr·l tºrt®nŖ megkºzel²t®se, meg®r-

t®se, feldolgoz§sa, a kºzºs munka v®gz®se. A gyakorlatok legyenek sokr®tŤek ®s bo-

nyolultak, hogy egyetlen tanul· k®ptelen legyen azt sikeresen megoldani a tan·r§nak a 

csoportmunk§ra sz§nt ideje alatt. Ezzel a csoport minden tagja r§k®nyszer¿l a feladat-

ban val· r®szv®telre.  

 
9 A magyar pedag·gi§ban a differenci§l§s fogalom az elt®rŖ k®pess®gŤ tanul·k k¿lºnv§laszt§-
s§val azonosul, melynek kºvetkezm®nye az ²gy kialak²tott csoportokkal szemben t§masztott 
elt®rŖ szintŤ kºvetelm®nyek fel§ll²t§sa (NAHALKA , 2004).
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A Programban a tanul·k munk§j§nak ellenŖrz®se a szab§lyokon ®s a szerepeken ke-
reszt¿l tºrt®nik. A kºzºs munk§ban az al§bbi egy¿ttmŤkºd®si szab§lyok, norm§k betar-
t§sa val·sul meg:  
ĂJogod van a csoporton bel¿li seg²ts®gk®r®sre b§rkitŖl.ò 
ĂKºteless®ged seg²teni b§rkinek, aki seg²ts®g®rt fordul 
hozz§d.ò ĂSeg²ts m§soknak, de ne v®gezd el helyett¿k a 
munk§t.ò ĂMindig fejezd be a feladatod.ò  
ĂMunk§d v®gezt®vel rakj rendet magad ut§n.ò 

ĂTeljes²tsd a csoportban a kijelºlt szereped.ò  
A fenti norm§k az oszt§ly fal§n kif¿ggeszt®sre ker¿lnek, ®s minden alkalommal em-

l®keztetik a tanul·kat a csoportmunka l®nyeg®re, alapelveire. A norm§k egy¿ttes hasz-
n§lat§n§l a tanul·knak lehetŖs®ge ad·dik arra, hogy ellenŖrz®st gyakoroljanak egym§s 
viselked®s®re.  

ALLPORT (1995, 1977) ¼gy fogalmaz, hogy a szerep a szoci§lis ®letben val· r®szv®-

tel egyik struktur§lt form§ja, azaz mindaz, amit egy csoportpoz²ci·t elfoglal· tanul·t·l 
elv§runk. A munk§ban minden tanul·nak meghat§rozott szerep jut (k®rdez, elŖad, be-

szerzi az anyagot, elsim²tja a konfliktusokat stb.), amely szerepek az egym§st kºvetŖ 
csoportmunk§k sor§n cser®lŖdnek, rot§l·dnak, ®s ez a forg§s elŖseg²ti a csoporttagok 

kºzºtti egy¿ttmŤkºd®st, a m§sok ir§nti tisztelet kialakul§s§t, a szerepek elsaj§t²t§s§t ®s a 
k®pess®gek sokoldal¼ fejleszt®s®t. 

 

A foglalkoz§sok sor§n az al§bbi szerepek a leggyakoribbak:  
- ĂKistan§rò: Feladata, hogy megbizonyosodjon arr·l, hogy mindenki ®rti-e a 
feladatot a csoporton bel¿l. Csak Ŗ k®rheti a tan§r seg²ts®g®t, ha sz¿ks®ges,.  

- ĂBesz§mol·ò: Feladata a munka v®gezt®vel az oszt§ly t§j®koztat§sa a csoport 
munk§j§r·l.  

- ĂJegyzetelŖò: Feljegyz®seket k®sz²t a csoportvit§kr·l, ºsszefoglalja a csoport 
munk§j§t, ºssze§ll²tja a csoport ²r§sbeli munk§j§t.  

- ĂAnyagfelelŖsò: Biztos²tja az ºsszes eszkºzt a csoport munk§j§hoz, ®s kieg®-
sz²tŖ forr§sanyagot gyŤjt (sz·t§r, foly·irat, enciklop®dia stb.). EllenŖrzi, seg²ti 
az eszkºzºk felhaszn§l§s§t. Bevonja a csoport tagjait az eszkºzºk, seg®danya-
gok kezel®s®be, munka ut§ni rendrak§sba.  

- ĂRendfelelŖsò: Seg²ti a csoport kommunik§ci·j§t. Seg²ti megoldani a csoporton 
bel¿li konfliktusokat. ¥sztºnzi a csoporttagokat a munk§ban val· akt²v r®szv®-  
telre.  

A tanul·k §ltal betºltendŖ szerep f¿gg a feladat t²pus§t·l, de sz§ma nem felt®tlen¿l 

f¿gg a csoportl®tsz§mt·l. Esetenk®nt egy tanul·nak lehet tºbb szerepe is, illetve a fenti-
eken k²v¿l m§s szerepek is elŖfordulhatnak (pl. idŖfelelŖs, konfliktuskezelŖ/rendfelelŖs 

stb.). A szerepek rot§ci·ja fontos kºvetelm®ny, mivel a k¿lºnbºzŖ szerepeken kereszt¿l 
mindenkinek meg kell tanulnia a munka ir§ny²t§s§t, a besz§mol§st, a helyes, zºkkenŖ-

®s balesetmentes munkav®gz®st, v®geztet®st, amely a sikeres csoportmunka egyik felt®-
tele. Seg²ts®g®vel a szoci§lis interakci· fejlŖdik, magas szinten szervezŖdik, mely v®gsŖ 

soron a felnŖtt® v§l§s egyik kºvetelm®nye is lesz. Amikor a csoportmunk§ban a di§kok 
rot§lj§k szerepeiket, tapasztalataiknak §tad§s§val m®lyebben meg®rtik a feladatot, m§s  
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tud§shoz is kapcsolj§k ismereteiket, ²gy m§s lehetŖs®gek is megny²lnak elŖtt¿k. Ez 
seg²ti elŖ az ismeretelsaj§t²t§st.  

A szerepeket a csoport tagjainak el kell fogadniuk, betºlt®s¿k kºzben ki kell alak²ta-

ni azokat a k®szs®geket, amelyek alkalmass§ teszik Ŗket a szerep fenntart§s§ra.
10

 A 

poz²ci·t betºltŖ szem®lynek szerepe teljes²t®se kºzben gyakorolnia kell azokat a jogait, 
amelyek alapj§n bizonyos viselked®seket elv§rhat a csoport tagjait·l. A csoport telje-
s²tm®nye pedig att·l f¿gg, hogy a csoport tagjai egyet®rtenek-e azokkal a szab§lyokkal, 
amelyek megszabj§k, hogy mit v§rhatnak el egym§st·l. Az egy¿ttmŤkºd®si norm§k ®s 
szerepek fontos feladata egy olyan helyzet l®trehoz§sa, amelyben a di§kok meg®rtik a 
vel¿k szemben t§masztott elv§r§sokat, ®s k®pesek tan§ri fel¿gyelet n®lk¿l is dolgozni.  
Az elt®rŖ csoportfeladatok alkalmaz§s§n kereszt¿l c®l az egy¿ttmŤkºd®s elŖseg²t®se 

®s a csoportok kºzºtti verseng®s kiiktat§sa.
11

 Gondoljuk csak v®gig, ha minden csoport 

azonos feladatot kapna, nagy val·sz²nŤs®ggel az a csoport oldan§ meg legsz²nvonala-
sabban a munk§t, ahol a feladat §ltal ig®nyelt legmagasabb kompetenci§val rendelkezŖ 
gyerekek vannak. Ez a tºbbi csoport sz§m§ra visszah¼z· erŖ lenne. Eml®keztetni sze-
retn®nk arra a t®nyre, hogy a Komplex Instrukci·s ·r§k szervez®se a tan²t§si ·r§k kº-
r¿lbel¿l egyºtºd®ben tºrt®nik, teh§t a marad®k n®gyºtºdnyi tan²t§si ·ra m®g mindig 
rendelkez®sre §ll m§s m·dszerek alkalmaz§s§ra. A tapasztalat azt mutatja, hogy ilyen 
m®rt®kŤ ·raszervez®si gyakoris§ggal a k²v§nt eredm®ny el®rhetŖ.  
Mivel az egy®ni megb²zhat·s§g szint®n fontos jellemzŖje a csoportmunk§nak, ez®rt 

a gyerekek a csoportbesz§mol· ut§n egy®ni differenci§lt feladatot kapnak, amely meg-
old§s§hoz minden esetben fel kell haszn§lniuk a csoportmunka eredm®ny®t. Az egy®ni 

feladatban a tanul·k saj§t szavaikkal ²rj§k le a k®rd®sekre a v§laszaikat, ®s ºsszefoglal-
j§k, hogy milyen ismeretet saj§t²tottak el. Amikor az egy®ni feladatokban feltett k®rd®-

sekre kell v§laszolniuk, megtanulj§k, hogyan fejezz®k ki vil§gosan gondolataikat, ®s 
hogyan ®p²ts®k fel ®rvel®s¿ket ²r§sban.  
A tan§r §lland·an erŖs²ti a csoport tagjaiban azt a tudatot, hogy mind az egy®n, mind 

a csoport k®pes a feladat sikeres v®ghezvitel®re, ®s arra, hogy a feladatok megold§s§hoz 

tºrt®nŖ egy®ni hozz§j§rul§s a csoport siker®nek z§loga.
12

 Csak akkor sz·l bele a mun-

k§ba, ha az elker¿lhetetlen; viszont gyakran ºsztºnzi a tanul·kat gondolkod§sra ®s 
egy¿ttmŤkºd®sre. A tanul·k kºzºtt kialakult k¿lºnbs®geket azzal pr·b§lja meg kezelni, 
hogy olyan feladatokat v§laszt, amelyek lehetŖv® teszik a csoporttagok egyenrang¼ 
szerepv§llal§s§t a munk§ban, amely munk§r·l k®t csatorn§n ®rkezik visszajelz®s: a 
csoportfeladatok ®s az egy®ni feladatok ¼tj§n.  
A tan§r munk§ja sor§n szak²t a rutin-dºnt®shozatallal, reag§l§sa att·l f¿gg, hogy a 

csoport milyen ¼ton hajtja v®gre a feladatot, ®s a tanul·k kºzºtt l®vŖ teljes²tm®nybeli  
 
10 Egy szerep teljes²t®se alatt a kiscsoport tagjainak elv§r§saira adott megfelelŖ v§laszt ®rtj¿k 

(GOSLIN, 1995), amely v§laszok olyan magatart§sform§k, amelynek teljes²t®s®t mindenkitŖl 
elv§rj§k a csoporton bel¿l (KOZMA, 1999).

  

11 M§s tan²t§si-tanul§si m·dszerek eset®ben a verseng®snek mint a csoporton bel¿li st§tus ®s 
szerepelnyer®s elŖseg²tŖj®nek fontos szerepet tulajdon²tunk (F¦L¥P, 2001).

  

12 WISEMAN (1976) szint®n ¼gy v®li, hogy az ismeretelsaj§t²t§s folyamat§ban a tan§r kulcsfon-
toss§g¼, aki nevel®si helyzetekben ®rv®nyes¿lŖ attitŤdjeivel, a gyerek k®pess®g®rŖl ®s lehetŖ-
s®geirŖl alkotott elk®pzel®seivel, nevel®si n®zet®vel egy¿tt vesz r®szt a folyamatban.
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k¿lºnbs®g milyen jellegŤ beavatkoz§st ig®nyel. A feladatok jellege megk²v§nja, hogy ¼j 
®s differenci§lt feladatokat ®s m·dszereket alkalmazzon, ezzel k®sztetve absztrakt gon-
dolkod§sra a tanul·kat.  
N®zz¿k meg, hogy mi®rt ig®nyel tºbb felk®sz¿l®st egy ilyen tan²t§si ·r§nak az ºsz-

sze§ll²t§sa! Ha egy oszt§lyon bel¿l ºt csoport tev®kenykedik csoportonk®nt 3 5 fŖvel, 

akkor ez azt jelenti, hogy az ·rai munka ºt elt®rŖ csoportmunk§n alapul, ®s mindegyik 
tanul· a csoportmunk§ra t§maszkod· egy®ni feladatot kap saj§t k®pess®geinek megfele-

lŖen. Az egy®ni feladatot pedig minden esetben ¼gy kell meghat§rozni, hogy a di§knak 

sz¿ks®ge legyen a csoportfeladat eredm®ny®re, vagyis m§ris jelentkezik annak ig®nye, 
hogy a kºzºs csoportfeladat elv®gz®se megfelelŖ sz²nvonal¼ legyen az egy®ni tov§bb-

halad§s ®rdek®ben.  
Az oszt§lymunka szervez®se az al§bbiak szerint tºrt®nik: 

¶ csoportalak²t§s, 

¶ munk§ra hangol§s, 

¶ csoportmunka, 

¶ a csoportmunka prezent§l§sa, 

¶ egy®ni munka, 

¶ az egy®ni munka bemutat§sa 

¶ ®rt®kel®s. 

 

A Programban a csoporttev®kenys®g az oszt§lytermi munka magja, de nem kiz§r·lago-
san, a csoporttev®kenys®g igazodik a tananyaghoz. Alkalmaz§s§ra lehetŖs®g van tºbbek 

kºzºtt egy anyagr®sz ºsszefoglal§s§n§l, egy ¼j tananyagr®sz elŖk®sz²t®s®n®l, de ¼j is-

meret szerz®s®re ®s feldolgoz§s§ra is alkalmat adhat. Ezt a csoportmunk§t a tan²t§si 
·r§k kºr¿lbel¿l egyºtºd®ben alkalmazzuk. Ez a gyakoris§g lehetŖv® teszi, hogy a cso-

porttagok kellŖk®ppen meggyŖzŖdjenek az §ltaluk elsaj§t²tott viselked®s helyess®g®rŖl 
vagy helytelens®g®rŖl, valamint alkalmuk ad·dik k®pet form§lni arr·l, hogy a szerep¿k 

teljes²t®s®nek ®rtelmez®se egybev§g-e a tºbbiek elv§r§saival.  
Az §ltal§nos iskola elsŖdleges feladatai az alapk®szs®gek kifejleszt®se, a tanul§si k®-

pess®gek, a fant§zia fejleszt®se, a tanul§s megszerettet®se, az ºn§ll· gondolkod§sra ®s 

kreativit§sra nevel®s, a gyerek jellem®nek form§l§sa, a praktikus ismeretek §tad§sa. A 
Komplex Instrukci·s Program ezeket a c®lkitŤz®seket megval·s²t· nevel®si-oktat§si 

elj§r§s. 

 

A Komplex Instrukci·s Program alkalmaz§s§nak elv§rt eredm®nyei:  
¶ A csoportmunk§n alapul· Komplex Instrukci·s Program bevezet®s®nek ered-
m®nyek®nt a h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k oszt§lytermi rangsorban elfoglalt hely-
®ben, hierarchi§j§ban pozit²v v§ltoz§s §ll be.  

¶ A pedag·gus ·rai ir§ny²t· szerep®nek csºkken®se a tanul·k interakci·j§nak, 
kºzºs tev®kenys®g®nek, munkav®gz®s®nek nºveked®s®hez vezet, vagyis a tan§-
ri utas²t§s, beavatkoz§s visszaszor²t§sa a gyerekek ºn§ll·, a kijelºlt tanul·i sze-
repeknek megfelelŖ munkav®gz®s®re pozit²v hat§ssal van. 
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¶ A Komplex Instrukci·s Programban a st§tuszkezel®sre ir§nyul· seg²ts®gad§s 
pozit²van hat a tan§rok ·rai munk§j§ra ®s a st§tuszprobl®m§k kezel®s®nek elsa-
j§t²t§s§ra.  

¶ A program alkalmaz§s§nak eredm®nyek®nt a h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k tanul-
m§nyi eredm®nye javul. 

 

3.3. Az ·rai munka szervez®se  
A Program alkalmaz§sa sor§n minden gyerek sz§m§ra biztos²tani kell a szellemi k®pes-
s®gek kibontakoztat§s§nak lehetŖs®g®t. A heterog®n ºsszet®telŤ, hierarchikusan fel®p²-
tett oszt§lyokban ez nagy kih²v§st jelent a tan§r sz§m§ra. 

 

A pedag·gusok k®rd®sek sor§val tal§lj§k szemben magukat:  
Ha §tlagos szintŤ feladatok v®grehajt§s§t k®rik az oszt§lyt·l, akkor szinte biztosak 

lehetnek abban, hogy azt nem minden tanul· tudja marad®ktalanul ®rtelmezni vagy 
v®grehajtani. Ennek oka az lehet, hogy sok gyerekn®l meg®rt®si neh®zs®gek, ®s az elŖ-

ad§sn§l, felel®sn®l sz·kincsbeli hi§nyoss§gok tapasztalhat·ak. Ha a tan§r azt a megol-
d§st v§lasztja, hogy kºnny²t a feladatokon, akkor a tantervben elŖ²rt kºvetelm®nyek 

teljes²t®se ker¿l vesz®lybe. Emellett a kºz®pr®teghez tartoz· sz¿lŖk is ï jogosan ï azt 

v§rj§k el az iskol§t·l, hogy a tantervben foglaltak marad®ktalan teljes²t®se megtºrt®n-
jen.  
£ppen ez®rt van sz¿ks®g az iskolai ®s oszt§lytermi munka reformj§ra, mert a jelen-

legi tananyag sok tekintetben figyelmen k²v¿l hagyja az oszt§lyban a leszakad·kat, ®s 

az §tlagos vagy az §tlag feletti k®pess®gekkel rendelkezŖ tanul·knak sz·l. A tantervnek 
olyan elsaj§t²tand· ismereteket is kell tartalmaznia, amelyek a feladatok sokf®les®g®t 

k²n§lj§k, biztos²tj§k a leszakad·k felz§rk·ztat§s§t, minden tanul·t siker®lm®nyhez jut-
tatnak, sz²nes, ®letszerŤ, tºbb oldalr·l megkºzel²thetŖ ®s kreat²v gondolkod§sra k®sztet-

nek.  
Az a tapasztalat, hogy a tan§rok n®h§ny tanul·t minden feladat elv®gz®s®re alkal-

masnak tartanak, egyes tanul·kr·l pedig ®ppen az ellenkezŖj®t felt®telezik. Ha ezen a 

t®ren a pedag·gusok szeml®let®ben v§ltoz§s kºvetkezik be, akkor m§ris l®p®sek tºrt®n-
nek az es®lyegyenlŖs®g megteremt®s®re, a leszakad·k felz§rk·ztat§s§ra, ®s elker¿lhetŖ-

v® v§lik, hogy csak n®h§ny tanul·t tartsanak alkalmasnak a feladatok elv®gz®s®re. Ha 
egy tanul· a csoport munk§j§ban kev®sb® vesz r®szt, akkor a tananyag elsaj§t²t§sa is 

alacsonyabb szintŤ, k¿lºnºsen azokn§l a feladatokn§l, ahol magasabb gondolkod§si 
k®pess®gre van sz¿ks®g.  
A hagyom§nyos tan·rai foglalkoz§s alatt vannak olyan feladatok, amelyek a csopor-

ton bel¿li felz§rk·ztat§st c®lozz§k meg, de mivel ezek legtºbbszºr egy®nre szabott fel-
adatok, ®ppen az ellenkezŖj®t ®rik el, ®s a csoporton bel¿li differenci§l·d§shoz vezet-
nek. A Program azonban elker¿li ezt, ®s a csoport nagyobb ar§ny¼ kiegyenl²tetts®g®t 
eredm®nyezi. 

 

3.4. Az oszt§ly mint szocializ§ci·s terep  
Az oszt§ly tºbbet jelent 25 30 tanul·n§l ®s a tan§rn§l: az oszt§ly rendszere ®s egys®ge 
egy olyan hivatalos szervez®si form§nak, ahol a tan§r 25 30 munk§lkod· gyermek 
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fel¿gyelŖje. Hossz¼ t§von azonban a legjobb szervez®s mellett is neh®z a megfelelŖ 
sz²nvonalat differenci§l§s n®lk¿l tartani az oszt§lytermekben, hiszen a csoporton bel¿l 

mindig vannak olyan tanul·k, akiknek a feladatok meg®rt®s®hez k¿lºn magyar§zatra 

van sz¿ks®g¿k. A Program sor§n a tanul·k egy olyan heterog®n ºsszet®telŤ munkacso-
port tagjai, ahol vannak olyanok, akik a feladatokat alkalmaz§s szintj®n hajtj§k v®gre, ®s 

olyanok is, akik gondolkodva, ¼j megold§sokat keresve, magas szinten teljes²tenek.  
A csoportmunka eredm®nyess®g®t a gyerekek kºzºtti egy¿ttmŤkºd®s ®s a tud§s-

anyag elsaj§t²t§s§nak szintje jelzi. MindkettŖ egyar§nt fontos mind az egy®n, mind a 
csoport sz§m§ra. Ez a m·dszer term®szetesnek tartja, hogy a tanul·k egym§st·l seg²ts®-

get k®rjenek, ®s egym§snak seg²ts®get adjanak. Az egy¿ttmŤkºd®s t¼ll®p a hagyom§-
nyos ®rtelemben vett interakci·n, amelyhez azonban sz¿ks®g van a tanul§sban lemaradt 

tanul· mag§r·l alkotott, negat²v v®lem®ny®nek megv§ltoztat§s§ra, ®s arra is, hogy t§rsa-
inak a vele szemben fenn§ll· elŖ²t®lete megszŤnjºn.  
A pedag·gus feladata, hogy min®l szorosabb egy¿ttmŤkºd®sre ®s maxim§lis telje-

s²tm®nyre ºsztºnºzze a tanul·kat, a gyerekekben ki kell alak²tania az egy®ni ®s a cso-

port fejlŖd®s®hez sz¿ks®ges ismeretszerz®si elj§r§sokat, ®s azon kell munk§lkodnia, 
hogy mind a csoport eg®sz®t, mind a csoport tagjait egyenk®nt ell§ssa munk§val a fog-

lalkoz§s alatt. J· alkalom ad·dik a tanul·k teljes²tm®ny®nek nyomon kºvet®s®re akkor, 
amikor a csoport tºbb Ănyitott v®gŤò feladaton dolgozik, amely nyitott v®gŤs®g minden 

esetben azt jelenti, hogy nemcsak egyetlen j· megold§sa van a feladatnak.  
Term®szetesen ez a fajta csoportmunka nem minden tanul· egy®nis®g®nek megfele-

lŖ tanul§si forma kezdetben. A tan®v elej®n a pedag·gus feladata a csoportmunka sza-
b§lyainak, kºvetelm®nyeinek kialak²t§sa ®s a tanul·k ilyen ir§ny¼ ig®ny®nek erŖs²t®se, 

kifejleszt®se. ErŖfesz²t®st k²v§n a tanul·kt·l ®s a tan§rt·l egyar§nt az ¼j szab§lyok elsa-

j§t²t§sa, biztons§gos alkalmaz§sa ®s alkalmaz§suk elŖnyeinek felismer®se.  
A feladatokat ¼gy §ll²tj§k ºssze, hogy mindenkinek alkalma legyen k®pess®geinek a 

kibontakoztat§s§ra, a csoportmunk§ban val· akt²v r®szv®telre: ez®rt az alkalmazott 

m·dszer kºz®ppontj§ban, a pedag·gus szervezŖmunk§j§nak eredm®nyek®ppen az 
egyenlŖ munkav®gz®s elve §ll. A foglalkoz§s sor§n az elt®rŖ k®pess®get megmozgat· 

feladatok azt eredm®nyezik, hogy az oszt§lyrangsor alj§n elhelyezkedŖ gyerekek is 
tev®kenyen vesznek r®szt az ·rai munk§ban. 

 

3.5. A k®pess®gek sokf®les®ge  
Hagyom§nyos ®rtelemben a pedag·gusok a k®pess®gek sokf®les®ge eset®n a feladatok 
elv®gz®s®hez sz¿ks®ges k®pess®gekre gondolnak, valamint arra, hogy a tanul· milyen 
szinten tud bekapcsol·dni az ·rai munk§ba. A sokoldal¼s§g, a k®pess®gek sokf®les®ge a 
komplex feladatokhoz val· hozz§®rt®st jelenti.  
A pedag·gusok az ºsszes feladat elv®gz®s®hez sz¿ks®ges k®pess®get sz§mba veszik 

®s egyeztetik a r®szfeladatokkal, tudatos²tj§k a tanul·kban, hogy nincs kºzºtt¿k olyan, 
aki mindenhez egyform§n kitŤnŖen ®rt, ®s azt, hogy mindenki tal§l olyan feladatot, 

amelynek a megold§s§ra marad®ktalanul k®pes, amely figyelemfelh²v§ssal tulajdon-
k®ppen az elsŖ motiv§l§s, k²v§ncsis§g felkelt®se is megtºrt®nik.  
B§r a sokf®le k®pess®g felhaszn§l§s§ra ir§nyul· nevel®s csºkkenti a tanul·k kºzºtti 

k¿lºnbs®geket, sz§molni kell azzal, hogy a gyerekek fej®ben ott tal§lhat· r®grŖl be- 
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iv·dva a csoportban kialakult tanul·i rangsor. A pedag·gus feladata, hogy a rangl®tra 
alj§n elhelyezkedŖket, az alacsony st§tusz¼akat is bevonja a munk§ba, aktiviz§lja Ŗket. 

Amikor a Program m§r gºrd¿l®kenyen mŤkºdik, akkor a tan§r a felelŖs az®rt, hogy a 

gondolatokat helyes ir§nyba terelje. A rangsor alj§n elhelyezkedŖ gyerekekre figyelni 
kell, ®s meg kell ragadni azt a pillanatot, amikor a tanul·k a feladatok v®grehajt§s§ra, 

bemutat§s§ra alkalmasak, ®s amellyel a csoportmunka akt²v r®sztvevŖiv® v§lhatnak. 

 

3.6. A jobb k®pess®gŤ gyerekek helye a csoportmunk§ban  
A feladatok minden tanul· sz§m§ra, bele®rtve a jobb k®pess®gŤeket is, kih²v§st jelente-
nek. A csoportmunka elveinek ®s m·dszereinek ®rv®nyes²t®se ®s betart§sa ®rdek®ben a 
gyerekek ï a tehets®gesebbek is ï tudj§k, hogy minden tanul· seg²ts®g®re sz¿ks®g van a 
feladatok idŖben tºrt®nŖ megold§s§hoz, a sikeres munkav®gz®shez.  
A feladatok sikeres teljes²t®se minden tanul·t·l megk²v§nja k®pess®geik mobiliz§l§-

s§t, amelynek sor§n a jobb k®pess®gŤ tanul·knak is alkalmuk lehet rejtett, szunnyad· 
k®pess®geik fejleszt®s®re. Sok feladat vizu§lis, t®rbeli t§j®koz·d§si k®pess®get, k®z-

¿gyess®get k²v§n, amely kih²v§st jelenthet az egy®bk®nt ²r§sban, olvas§sban, sz§mol§s-
ban kiv§l· tanul·k sz§m§ra is. M®gis, a jobb tanul·knak legtºbbszºr azt a legnehezebb 

megtanulniuk, hogy a tan§r ig®ny®nek kiel®g²t®se mellett t§rsaik munk§j§ra is figyelmet 
ford²tsanak. Ez az oka annak, hogy a program szab§lyai, norm§i kºzºtt az egy¿ttmŤkº-

d®sen alapul· t§rsas tanul§s egyik elŖmozd²t·ja, a seg²ts®gad§si kºtelezetts®g is szere-
pel.  
N®h§ny sz¿lŖ att·l tart, hogy a gyeng®bb tanulm§nyi eredm®nyt felmutat· gyerekek 

gyakoribb szerephez jut§sa csºkkentheti saj§t gyermek¿k ·rai munk§ban val· r®szv®te-
l®t, teljes²tm®ny®t. A Programban azonban ettŖl nem kell tartani, mivel a feladatok 

mindenkinek sz·lnak, lehetŖv® t®ve az elt®rŖ k®pess®gŤ gyerekek akt²v r®szv®tel®t a 
munk§ban. LORĆND (1997) ¼gy v®li, hogy a jobb k®pess®gŤ tanul·k invenci·zusabb 

kezdem®nyez®sei, sokoldal¼bb ®rdeklŖd®se, intenz²vebb tanul§si motiv§lts§ga ï a cso-

porttºrt®n®sek belsŖ dinamik§ja kºvetkezt®ben ï a tanul§sban lemaradtakra is motiv§-
l·an hatnak. A kiv§l·s§got nem valamif®le kiv§lts§gk®nt, hanem a gyeng®bbekkel val· 

tºrŖd®s, egy¿ttmŤkºd®s kºtelezetts®gek®nt kell ®rtelmezni, amely a kooperat²v ismeret-
elsaj§t²t§s egyik seg²tŖje.  
A heterog®n csoportban dolgoz· j· k®pess®gŤ, tehets®ges gyerekek sz§m§ra a fejlŖ-

d®s ¼tj§t a sz®leskºrŤen alkalmazott csoportmunka, valamint a differenci§lt egy®ni fel-
adatok jelentik. 
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4. HĆTRĆNYOS HELYZETţ GYEREKEK AZ ISKOLĆBAN 
 
Ma a magyar iskol§kban a sz¿lŖk iskolai v®gzetts®g®nek szinte automatikus lek®pezŖ-
d®se jelenti az egyik fŖ vesz®lyt (KOZMA, 2000). A csal§di h§tt®r mint egy sokdimenzi-

·s egyenlŖtlens®gi t®r ragadhat· meg, amelyet befoly§sol a sz¿lŖk t§rsadalmi poz²ci·ja, 
a csal§d kultur§lis st§tusza, a kult¼ra kºzvet²tŖinek ig®nybev®tele, a sz¿lŖk anyagi hely-

zete ®s a csal§d lak·helye. A h§tr§nyos helyzetŤ ï legtºbbszºr a cig§ny etnikumhoz 

tartoz· ï gyerekek iskolai sikertelens®ge gyakran a h§tr§nyos szociokultur§lis h§tt®rrel  
ï kultur§lis k¿lºnbºzŖs®ggel, az iskol§ba l®p®s elŖtti lemarad§ssal, h§tr§nnyal ï ®s a 

nyelvi kifejezŖk®szs®g hi§ny§val magyar§zhat·. GYARMATHY  (2010) megerŖs²ti, hogy 
a h§tr§nyos helyzetŤ csal§dokban felnºvŖ gyerekek iskolai sikertelens®g®nek legfŖbb 

oka, hogy otthon korl§tozott verbalit§ssal tal§lkoznak. A h§tr§nyos helyzetŤ gyerekek 
r®sz®re az otthoni besz®d, a kºrnyezet¿kben l®vŖ felnŖttek besz®dmodellje a meghat§-

roz·. Eset¿kben a t§rsalg§sok kev®s sz·kincshez kºtºttek, esetleg ritk§bbak.  
A zºm®ben h§tr§nyos helyzetŤ tanul·kat nevelŖ int®zm®nyekben a tanul·k tºbbs®ge  

ï nyelvi kifejezŖk®szs®ge ®s nem ®szbeli k®pess®gei miatt ï nem alkalmas a bonyolult 
ismeretek elsaj§t²t§s§ra, mert korl§tozott nyelvi k·ddal rendelkeznek. Amikor egy 
gyermeknek a sz·, illetve mondat®rt®ssel is gondja van, term®szetes, hogy a szºveg®r-
t®s ï ennek kºvetkezt®ben a feladatmegold§s is ï a v§rtn§l gyeng®bb lesz. Az iskol§ban 
elŖfordul· szavak pedig sz·ismeret¿k passz²v r®sz®ben sem biztos, hogy elŖfordul.  
M²g az ®rtelmis®gi kºrnyezetbŖl indul· gyerekek ®szrev®tlen¿l ĂfeltºltŖdnekò az is-

kol§ra, az iskola nyelvezete nekik sz·l, addig azok a gyerekek, akik nem birtokolj§k az 

iskola nyelvezet®t ®s az iskolai kºrnyezet k·djait, lemaradnak, ®s kicsi lesz annak a 
val·sz²nŤs®ge, hogy az iskola vil§g§ban otthonosan mozogjanak. A fŖ vesz®lyt az je-

lenti, hogy e r®tegspecifikus h§tr§nyok az iskol§ztat§si idŖ alatt §lland·sulhatnak, rºg-
z¿lhetnek, az iskol§b·l leszakad·knak mobilit§sra es®ly¿k sincs, m§rpedig az egy®nek 

kºzt kialakult hierarchia hat§rozza meg az ®letutat (BUDA, 1999). A hierarchikus sor-
rend megv§ltoztat§sa, a poz²ci·k kiharcol§sa az egy®n feladata, amely v®gsŖ soron a 

felemelked®s, a mobilit§s z§loga.  
A besz®dben val· lemarad§s gyakran arra vezet, hogy a pedag·gusok azt a tanul§s®rt 

ugyancsak felelŖs t®nyezŖkkel, mint amilyen a figyelem vagy az ºsszpontos²t§s, ºssze-
t®vesztik. A gyereket sz·ismeret¿k hi§nya miatt nem kºti le az iskolai feladat.  
A h§tr§nyos helyzetŤ tanul·kat gyakran a Ăprobl®m§s tanul·kò jelzŖvel illetik, leg-

tºbbszºr nyelvi kifejezŖk®szs®g¿k szeg®nys®ge miatt, vagyis a leggyakoribb ok, ami 

miatt a h§tr§nyos helyzetŤ gyerekek sikertelenek az iskol§ban, a nyelvi lemarad§s, a 
szeg®nyes sz·kincs, ami miatt az iskol§ban a kºzºss®g nem fogadja el Ŗket, kirekesz-

tŖdnek, peremre szorulnak. Emiatt a h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k felz§rk·ztat§s§nak m®g 
ma is egyik legfontosabb c®lja, hogy nyelvi ®rtelemben Ăoktathat·ò §llapotba hozza  
Ŗket (RADč, 2000).  

DEWEY (1996) ¼gy v®li, hogy az iskolai ®let, amely a t§rsadalmi ®let leegyszerŤs²tett 
v§ltozata, fokozatosan a csal§di ®letbŖl nŖ ki, ez®rt az iskola feladata, hogy a csal§di 

h§tt®rbŖl eredŖ h§tr§nyokat kompenz§lja, ®s olyan pedag·giai eszkºzºket alkalmazzon, 
amelyek k®pesek arra, hogy az es®lyek egyenlŖv® v§ljanak, a gyerekek kºzºtti k¿lºnb- 
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s®gek csºkkenjenek, ®s mindenkinek ugyanolyan lehetŖs®ge legyen jºvŖj®nek a fel®p²-
t®s®re.  
Az iskol§ban a h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k sikeres oktat§s§ban az oszt§lymunka ¼j-

ragondol§s§ra van sz¿ks®g. Az iskola feladata, hogy a gyerekeket felk®sz²tse a felnŖtt 

®letre, a felnŖtt t§rsadalom kult¼r§j§nak ismeret®re. Ennek elsaj§t²t§sa azonban nem 
egy®ni ¼ton tºrt®nik, hanem kºzºss®gben. A csoportmunka alkalmaz§sa, a tanul·k akt²v 

r®szv®tele a munk§ban, a tºbbf®le k®pess®g felhaszn§l§sa mind a sikeres ismeretelsaj§-

t²t§s z§loga. A tan·rai egy¿ttmŤkºd®s, a t§rsakt·l tºrt®nŖ tanul§s, az egy®nek kºzºtti 
versenyeztet®s megsz¿ntet®se, illetve az azonoss§g ®s a k¿lºnbºzŖs®g felismertet®se, a 

sz¿lŖkkel val· egy¿ttmŤkºd®s az integr§ci· siker®nek z§loga.  
Nincs pontos adatunk arr·l, hogy h§ny h§tr§nyos helyzetŤ tanul· van ma a kºzokta-

t§sban, de folyamatosan emelkedŖ ar§nyuk iskolai nevel®s¿kre-oktat§sukra ir§ny²tja a 
figyelmet. Eredm®nyek felmutat§s§hoz azonban az oktat§s reformj§ra van sz¿ks®g. 

ElsŖsorban rendelkezni kell az oktat§sukhoz sz¿ks®ges k®pzett munkaerŖvel. A peda-
g·gusoknak sz®les kºrŤ m·dszertani reperto§rral, a k®pess®gekre, k¿lºnbs®gekre figye-

lŖ, egy®nre szabott pedag·giai eszkºzºk ®s oktat§si m®rŖrendszerek ismeret®vel kell 
rendelkezni¿k. A felz§rk·ztat§s feladata olyan oktat§s szervez®se, amelynek elsŖdleges 

c®lja a nyelvi h§tr§nyok kik¿szºbºl®se ®s a szociokultur§lis lemarad§s csºkkent®se. 
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5. AZ OKTATĆS MčDSZEREI 
 
Fontosnak tartjuk bemutatni a magyar szakembereknek az oktat§sban alkalmazott k¿-
lºnbºzŖ m·dszerek elŖnyeirŖl ®s h§tr§nyair·l vallott n®zeteit. Az elemz®s sor§n szem-

be§ll²tjuk a redukcionista ®s a komplex pedag·giai tev®kenys®get, valamint az ismeret-
kºzlŖ ®s a probl®mafelvetŖ oktat§st. K¿lºn egys®gk®nt jelenik meg a tan²t§s-tanul§s 

k¿lºnbºzŖ folyamatainak bemutat§sa, amelyben jelentŖs figyelmet ford²tunk a cso-

portmunka ismertet®s®re, k¿lºnºs tekintettel a csoportmunka szem®lyis®gfejlesztŖ hat§-
s§ra. 

 

5.1. Redukcionista ®s komplex pedag·giai tev®kenys®g  
B§bosik Istv§n szerint a pedag·giai kºzgondolkod§s k®t alapvetŖ pedag·giai tev®keny-
s®get k¿lºnbºztet meg: a leszŤk²tŖ, redukcionista, illetve a komplex v§ltozatot.  
A leszŤk²tett, redukcionista pedag·giai tev®kenys®g az oktat§s folyamat§b·l kiz§rja 

a nevel®s feladat§t, alacsony hat§sfokkal mŤkºdŖ oktat§st eredm®nyez, ®s az iskol§nak 

csak ismeretkºzvet²tŖ szerepet sz§n. B§bosik szerint Ăaz iskola ilyen jellegŤ meg²t®l®se 

l®nyeg®ben egyenlŖs®gjelet tesz az iskola ®s egy tanfolyam vagy oktat§si program kºz®, 

nem veszi sz§m²t§sba, hogy az iskola enn®l sokkal tºbb: a gyereket biol·giai l®nybŖl 

szoci§lis l®nny® fejlesztŖ szoci§lis faktor, amelynek az ismeretkºzvet²t®s mellett a szo-

cializ§ci·s c®lok eg®sz sor§t kell megval·s²taniaò (BĆBOSIK, 2000a: 4). N®zete szerint 

ebben a folyamatban fontos szerep jut a nevelŖnek mint szocializ§ci·s t®nyezŖnek ®s az 

oszt§lyt§rsaknak. BREZSNYĆNSZKY (1998) ¼gy v®li, hogy a pedag·gus hagyom§nyos 

tan§ri szerepet tºlt be abban az oszt§lytermi folyamatban, ahol tan²t, azaz tud§st kºzve-

t²t.  
Ha a tanul·k fejleszt®s®nek egyetlen c®lja az ismeretek §tad§sa ®s az §tadott ismere-

tek sz§monk®r®se, akkor ezt szŤkebb ®rtelemben vett oktat§snak nevezz¿k, ®s az az 

int®zm®ny, amelyik erre szor²tkozik, az oktat· iskola. Az ismeretek sz§m§nak hihetet-

len m®retŤ nºveked®se ®s a tanul·kkal kapcsolatos t§rsadalmi ig®nyek minŖs®gi v§lto-

z§sa meghaladja az oktat· iskola lehetŖs®geit. A fejleszt®sben tºbbletet csak abban az 

esetben tudunk el®rni, ha az ®ppen aktu§lis ismeretekkel szoros ºsszef¿gg®sben sokol-

dal¼an ®s harmonikusan tudjuk megval·s²tani a tanul·k k®pess®geinek kibontakoztat§-

s§t. Ezt a c®lt tŤzi ki maga el® a nevelŖ iskola. NAGY (1996: 91) szerint Ăa nevel®s fel-

adata annak elŖseg²t®se, hogy a szoci§lis kompetencia kreativit§sa ®rtelmezŖ szintre 

fejlŖdjºn, aminek az a felt®tele, hogy a tanul·k megismerj®k ®s elsaj§t²ts§k a szoci§lis 

viselked®s alapvetŖ szab§lyait, hogy meg®rts®k a szab§lytudat, a dºnt®si szabads§g ®s 

felelŖss®g szerep®t, jelentŖs®g®tò. Az iskolai nevel®s sor§n a fŖ hangs¼ly a pozit²v szo-

ci§lis szok§sok kialak²t§s§ra tevŖdik, ahol az oktat§s az ismeretek §tad§sa ®s sz§monk®-

r®se, a nevel®s pedig az ismeretekkel szoros ºsszef¿gg®sben a tanul·k k®pess®geinek 

t§rsadalmunk c®ljaival ºsszhangban tºrt®nŖ fejleszt®se. Az ilyen iskola feladata a gon-

dolkod·k®pess®g maxim§lis kibontakoztat§sa ®s az alkot· munk§ra nevel®s. 

 

5.2. IsmeretkºzlŖ ®s probl®mafelvetŖ oktat§s  
Az oszt§lyban v®gbemenŖ nevel®si-oktat§si folyamatok k®t alapvetŖ ï ismeretkºzlŖ ®s 
probl®mafelvetŖ ï tan²t§si form§t felt®teleznek. 
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Az ismeretkºzlŖ tan²t§s a front§lis oszt§lymunka egyik jellemzŖje, amelynek fŖ is-

m®rve, hogy az elsaj§t²tand· tananyagot k®sz form§ban ny¼jtja a tanul·knak, ®s amely 

m·dszer legnagyobb hi§nyoss§ga, hogy az ·rai munka sor§n a tanul·k kºzºtti differen-

ci§l§s neh®zkes, ®s gyakran elŖfordul, hogy a tan²t§s ¿tem®t a k¿lºnbºzŖ k®pess®gŤ 

(erŖsebb, §tlagos vagy gyeng®bb) tanul·k egyes csoportjai hat§rozz§k meg. Az isme-

retkºzlŖ tan²t§sban a pedag·gus gyakran nem tudja figyelembe venni a k¿lºnbºzŖ k®-

pess®gŤ tanul·k ig®nyeit, amelynek legtºbbszºr nem a tanterv az oka, hanem az a t®ny, 

hogy a kºzºlt ismereteket az egy-egy oszt§lyban tanul·k igen elt®rŖ m·don dolgozz§k 

fel. A sz§monk®r®s alkalm§val neh®zs®gekkel kell sz§molni, mivel az ismeretkºzlŖ 

oktat§s eredm®nyeinek ellenŖrz®se r®szleges, nem v§lik az ismeret§tad§si folyamat 

szerves r®sz®v®, ®s nincs lehetŖs®g arra, hogy az ºsszes tanul·nak biztos²ts§k az oktat§s 

teljes eredm®nyess®g®t.  
Ezzel szemben a probl®mamegold· tan²t§s jellemzŖje, hogy az ¼j ismereteket a tanu-

l·k elm®leti ®s gyakorlati probl®m§k megold§sa ¼tj§n szerzik meg, teh§t az ismeretelsa-

j§t²t§s a gondolkod§st seg²ti. A nevelŖk nem csak ismereteket adnak a tanul·knak, ha-

nem feldolgozand· probl®m§kat is, ®s ezek megold§s§ra ir§nyul· tev®kenys®g teszi 

eredm®nyess® a tan²t§si ·r§kat. A gyermeket akkor b²rjuk r§ a gondolkod§sra legin-

k§bb, ha cselekedtetj¿k (VASS, 2010). A tanul·k ismereteket szereznek, kºnnyen al-

kalmazz§k azokat ¼j helyzetekben, mikºzben fejlesztik saj§t megismer®si k®pess®geiket 

®s ®rdeklŖd®s¿ket. A tanul§s ¿teme a tanul·t·l vagy a tanul·k csoportj§t·l f¿gg. Az 

egy®ni gondolatmenetek megalkot§s§val ®s megvitat§s§val fejlŖdik a tanul·k gondol-

kod§sbeli ®s §ltal§ban szem®lyis®gbeli ºn§ll·s§ga, a kºzºs alkot·munka pedig jelentŖs 

m®rt®kben j§rul hozz§ a tanul·csoport kºzºss®gg® nevel®s®hez.  
A hat®kony ismeretelsaj§t²t§s kulcsfogalmai a kreativit§s, az innov§ci·s, kritikus 

gondolkod§s ®s probl®mamegold§s, a kommunik§ci· ®s az egy¿ttmŤkºd®s (HAYES 

JACOBS, 2010). A probl®mamegold· tan²t§s a probl®ma megismer®s®vel kezdŖdik ®s a 

probl®ma megold§s§val fejezŖdik be, amely probl®ma megold§s§hoz k¿lºnbºzŖ ¼ton, 
k¿lºnbºzŖ gondolatmenetek seg²ts®g®vel jutnak el a tanul·k. CSOMA (2000) szerint a 

probl®mafelvetŖ oktat§s olyan oktat§si forma, amely az ismeretelsaj§t²t§si folyamat 

tºrv®nyszerŤs®gein, vagyis az emberi gondolkod§s tºrv®nyszerŤs®geinek meghat§rozott 

®rtelmez®s®n alapul, azt az alapelvet vallva, hogy az ismeretelsaj§t²t§si folyamat prob-

l®mahelyzetek megold§sakor megy v®gbe. Alkalmazott m·dszereinek jelenlegi fejlett-

s®gi szakasz§ra jellemzŖ, hogy felhaszn§lj§k a k²s®rleti gondolkod§spszichol·gia ered-

m®nyeit, amelyek lehetŖv® teszik, hogy a tanul·kat ne csak probl®m§k el® §ll²ts§k, ha-

nem biztos²ts§k azok megold§s§nak felt®teleit is, ²gy a probl®ma megold§s§nak folya-

mata, azaz maga az ismeretelsaj§t²t§s ir§ny²tott folyamatt§ v§lik.  
A probl®mamegold· tan²t§s jellemzŖje, hogy a legtºbbszºr csoportmunk§n alapul· 

nevel®si-oktat§si folyamat sor§n az egy¿ttmŤkºdŖ tanul·k valamennyien akt²van vesz-

nek r®szt a feladat megold§s§ban. Az ºnc®l¼ tan§ri magyar§zat helyett, amely nincs 
tekintettel arra, hogy az egyes tanul·k sz§m§ra mi ismert ®s mi nem, ebben az esetben a 

tan§ri kºzl®snek egy olyan form§ja ker¿l elŖt®rbe, amely csak a tanul·k §ltal nem ®rthe-

tŖ, magyar§zatra szorul· ºsszef¿gg®sekre mutat r§.  
A probl®mamegold· tan²t§s m§sik elnevez®se a Ătan²t§s felfedez®s ¼tj§nò, amely el-

nevez®s jelzi, hogy ez a tan²t§si forma nem ad a tanul·k sz§m§ra l®p®srŖl l®p®sre kºve- 
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tendŖ megold§si utas²t§st, hanem r§juk b²zza a probl®ma megold§s§t. A felfedez®ses 
tan²t§sn§l azonban a probl®ma kezel®se csak abban az esetben lehets®ges, ha valaki m§r 

kor§bban is sok hasonl· feladat megold§s§val tal§lta szembe mag§t, ®s ha kellŖ elŖk®-

sz²t®s n®lk¿l b²zz§k a tanul·kra a probl®ma feldolgoz§s§t, akkor tulajdonk®ppen Ăm®ly 
v²zbe dobj§k Ŗketò, arr·l nem is besz®lve, hogy fenn§ll annak a vesz®lye, hogy csak 

egy-k®t tehets®ges tanul·nak kedvez, ®s nem k®pes a nagy tºbbs®g gondolkod§s§t fej-
leszteni. A felfedez®ses tan²t§s hib§j§t enyh²ti az ir§ny²tott felfedezŖ tan²t§s-tanul§s, 

amely sor§n a tanul·k tan§ri ir§ny²t§s mellett keresik az ºsszef¿gg®seket. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30 



 

6. A TANĉTĆS-TANULĆS FOLYAMATA 
 
A tan²t§s-tanul§s folyamat§nak a gyakorlatban n®gy munkaform§ja alakult ki: a front§-
lis oszt§lytan²t§s, a kiscsoportos oktat§s, a p§ros munka ®s az egy®ni, individualiz§lt 
munka. Annak ®rdek®ben, hogy a t§rsadalmi fejlŖd®sben az iskolai nevel®s is szervesen 
r®szt tudjon venni, a hagyom§nyos front§lis ®s az egy®ni oktat§si form§t egyre ink§bb 
ki kell eg®sz²teni a csoportos munkaform§val.  
Ezeket az oktat§si form§kat a tan²t§s-tanul§s funkcion§lis alapelvei szerint c®lszerŤ 

elemezni ®s ºsszehasonl²tani, hiszen a motiv§l§s, az aktivit§s ®s a differenci§l§s a min-
dennapi pedag·gi§ban nºvelheti az iskolai munka hat®konys§g§t, ®s kºzvetve hozz§j§-
rulhat a kitŤzºtt c®lok tanul§s ¼tj§n tºrt®nŖ elsaj§t²t§s§hoz. 

 

6.1. Front§lis oszt§lyfoglalkoz§s  
A Pedag·giai Lexikon (I. kºtet, 1997: 543) szerint a front§lis oszt§lyfoglalkoz§s Ăaz 

oktat§s megszervez®s®nek olyan form§ja, amelyben a nevelŖ az oszt§ly tanul·ival 

egy¿ttesen ï mint kºzºss®ggel ï tart kºzvetlen kapcsolatotò. JellemzŖje, hogy a motiv§-

l· hat§s erŖsen a tan§r egy®nis®g®nek f¿ggv®nye, hisz a munka elsŖsorban az Ŗ sz·beli 

magyar§zat§ra ®p¿l, oszt§lyteremben zajlik, ®s §ltal§ban kev®s taneszkºz §ll rendelke-

z®sre, vagyis alacsony azoknak a motiv§ci·s t®nyezŖknek az ar§nya, amelyek tanul§sra 

ºsztºnºznek. A tananyag feldolgoz§sa kºzvetlen¿l a nevelŖ ir§ny²t§s§val, vezet®s®vel 

folyik, a tanul·k azonos idŖtartamban ®s ¿temben, viszonylag egy¿tt haladva vesznek 

r®szt abban az ismeretelsaj§t²t§si folyamatban, amelyben a pedag·gus® a domin§ns 

t®nyezŖ. SZENCZI (2000) ¼gy v®li, hogy e munkaforma sor§n a tan²t· ®s az oszt§ly kº-

zºtt Ăbipol§ris kapcsolatò mŤkºdik, amelynek jellemzŖje, hogy a tanul·k egys®ges uta-

s²t§sokat, feladatokat kapnak, a tan§r pedig glob§lisan ®rt®kel, illetve diagnosztiz§l.  
Ezt a tan²t§si form§t a sorba §ll²tott padok ®s a katedr§n§l elhelyezkedŖ tan§r jellem-

zi, aki magyar§z, ir§ny²t, k®rdez ®s dºnt, ®s az ºsztºnz®s eszkºze §ltal§ban a dics®ret ®s 

a fedd®s. A tan§r kapcsolatokat csak az egyes tanul·kkal ®p²t ki, akik kºzºtt az ·r§n a 

kommunik§ci· nem jellemzŖ. Az egy®ni munkav®gz®s sor§n a tanul·knak ºn§ll·an kell 

dolgozniuk a munkaf¿zetekkel, tankºnyvekkel vagy a nevelŖ §ltal szerkesztett feladat-

lapokkal. SZABč (1985) szerint az §tlagos magyar iskola kifejezetten nem kooper§l· 

gyermekeket nevel ki azzal, hogy az oszt§lyterembe ï poroszosan ï egym§s mºg® ¿lteti 

Ŗket, ®s m§r az elsŖ oszt§lyos kisgyereknek meg kell tanulni, ha tudja a tan²t· n®ni k®r-

d®s®re a megfelelŖ v§laszt, nem oszthatja meg azt padt§rs§val. Amikor dolgozatot ²r-

nak, takarnia kell a saj§t munk§j§t, hogy m§st ne seg²tsen a saj§t tud§s§val, ®s a verse-

nyeztet®s a legritk§bb esetben jelent csapatversenyt, sokkal ink§bb egy®nek versenyez-

nek egym§ssal.  
B£RES (2002) a front§lis oszt§lyfoglalkoz§s h§tr§nyak®nt eml²ti, hogy nem ad lehe-

tŖs®get a gyeng®bb k®pess®gŤ tanul·knak arra, hogy kapcsolatba ker¿ljenek a feladat-
tal, ®s k®pess®geiknek megfelelŖen vegyenek r®szt azok megold§s§ban.  
A front§lis oszt§lyfoglalkoz§s elsŖsorban azokra a tanul·kra ®p²t, akik k¿lsŖ vagy 

belsŖ okokb·l eredendŖen j·l motiv§ltak, ®s a pedag·gus direkt ir§ny²t· tev®kenys®g®-
be, a probl®m§k megold§si folyamat§ba be tudnak kapcsol·dni, ®s ez§ltal olyan sikere-
ket ®rnek el, amelyek ºsztºnzŖleg hatnak tov§bbi tanul§sukra. A kev®sb® motiv§ltak 
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ebben a tanul§sszervez®sben elvesztik ®rdeklŖd®s¿ket, passz²vv§ v§lnak, hiszen elŖze-
tes tud§suk vagy ®ppen motiv§lts§gi szintj¿k miatt a folyamatba nem mindig tudnak 

bekapcsol·dni, ®s f®lŖ, hogy egy idŖ ut§n elfogadj§k ezt az §llapotot, amely hosszabb 

t§von sikertelens®ghez, kudarchoz vezethet. Gyakran fordul elŖ, hogy a kiv§l· tanul·k 
probl®mamegold·, gondolkodtat· jellegŤ feladatokat kapnak, a kºzepesek alkalmaz§-

son alapul·kat, a gyeng®k pedig csak egyszerŤ gyakorl·sorokat, amelynek kºvetkez-
m®nye az egy®ni k¿lºnbs®gek §lland·sul§sa, sŖt nºveked®se lesz.  
A front§lis oszt§lyfoglalkoz§s alatt a tan§r §ltal§ban elŖad, magyar§z, p§rbesz®det 

folytat a j·l motiv§lt tanul·kkal, akik hozz§fŤzik saj§t gondolataikat a nevelŖ gondola-

taihoz, v®lem®nyt cser®lnek vele, akt²vak ®s j·l ®rzik magukat. NAHALKA  (LORĆND, 
2004) §ll§spontja szerint a front§lis oszt§lymunka azoknak a gyerekeknek kedvez, akik 

kºnnyen tudnak eleget tenni a pedag·gus k²v§nalmainak, ®s az §ltala l®trehozott felt®te-

lekhez kºnnyen tudnak igazodni. Vannak, akik egy ideig kºvetik a tan§ri magyar§zatot, 
majd valami miatt megszakad a l§nc, ®s vannak olyanok is, akik eleve rem®nytelennek 

®rzik helyzet¿ket, ®s meg sem kezdik a kºzºs gondolkod§st. A front§lis oszt§lyfoglal-
koztat§s nem veszi figyelembe a tanul·k ®s az egyes csoportok kºzºtti k¿lºnbs®geket, 

ez®rt nem alkalmas a differenci§l§sra.  
JellemzŖen alakul a tanul·k szerepl®si lehetŖs®ge, aktivit§sa is. A tanul·k az ·r§n 

merev rangsort alkotnak teljes²tm®ny¿k szerint, amely rangsorban az elt®rŖ k®pess®gŤ 
tanul·knak elt®rŖ lehetŖs®gek ad·dnak. Miut§n az ismeretek kicser®l®se dºntŖ tºbbs®g-

ben a nevelŖn kereszt¿l tºrt®nik, fŖleg a jobb k®pess®gŤ tanul·knak van alkalma a sze-
repl®sre. Ezek a tanul·k tºbbszºr ®s jelentŖsebb szerephez jutnak az ¼j anyag feldolgo-

z§sa sor§n is, mint a szer®nyebb k®pess®gŤek. A gyeng®bbek ºnk®nt kev®sb® mernek 
kock§ztatni, ²gy ritk§bban, fŖleg csak az ºsszefoglal§sok, ism®tl®sek, ellenŖrz®sek al-

kalm§val jutnak sz·hoz. Ez a passzivit§s eredm®nyezheti idŖnk®nt a figyelem, a tanul§-

si folyamat megszak²t§s§t, a m§ssal val· foglalkoz§st, ami nemcsak ºnmagukra, hanem 
a nevelŖvel egy¿tt dolgozni akar· ®s tud· tanul·kra is negat²v hat§ssal van.  
A front§lis oszt§lyfoglalkoz§s l®nyeg®bŖl fakad, hogy az egy®ni k¿lºnbs®gek fo-

lyamatos nyomon kºvet®s®re alig van lehetŖs®g, ez®rt a differenci§l· hat§s csek®ly. A 

tan²t§s §ltal§ban m§r a tervez®s folyamat§ban is fŖleg a kºzepesek csoportj§ra ir§nyul. 

Azok a tanul·k, akik enn®l a szintn®l lejjebb helyezkednek el, §ltal§ban lemaradnak, 

lemarad§suk fokozatosan nºvekszik, perif®ri§ra ker¿lnek, hossz¼ t§von lemorzsol·d-

nak, elkall·dnak, akik pedig kiemelkednek ebbŖl a szintbŖl, azok alulterhel®s miatt egy 

idŖ ut§n kºzºmbºss® v§lnak, majd lefel® nivell§l·dnak. A tanulm§nyi k¿lºnbs®gek e 

szervez®si m·d kiz§r·lagos alkalmaz§sa eset®n nem csºkkennek, hanem tov§bb halmo-

z·dnak. A front§lis munka jellemzŖje a tanul·k kºzºtti interakci· szeg®nys®ge, hisz 

minden gyerek ugyanazoknak a c®loknak, feladatoknak a megold§s§®rt vesz r®szt a 

folyamatban, ez§ltal mindannyian csak a saj§t elŖmenetel¿kben ®rdekeltek, ®s nem 

alakul ki egy¿ttmŤkºd®s a csoporttagok kºzºtt, mivel nem szoros munkat§rsai egym§s-

nak.  
BUZĆS (1980) szerint az ismeretek ny¼jt§sa ®s az ®rtelmi k®pess®gek fejleszt®se 

szempontj§b·l ez az oktat§si forma a Ămaga hely®nò fontos szerepet tºlt be, de kiz§r·-
lagos alkalmaz§s§n§l a nevel®s-oktat§s folyamat§ban hi§nyoss§g l®p fel. A fentiekkel 
egyet®rtve ¼gy v®li, hogy a probl®ma abb·l ad·dik, hogy az elsaj§t²tott ismeretek nehe- 
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zen mobiliz§lhat·k, mivel a Ălogikai s²np§rtò a tan§r fekteti le, ez®rt a probl®ma megol-
d§s§ra val· tºrekv®s a gondolkod§sban nem j§tszik ir§ny²t· szerepet, ®s a tanul·knak 
annyi feladat jut, hogy az ir§ny²t· tan§r gondolatmenet®t ut·lagosan rºgz²ts®k.  

CSIRMAZ (2003: 91) arra ir§ny²tja r§ a fegyelmet, hogy enn®l az oktat§si form§n§l a 
Ăkommunik§ci·s csatorn§k erŖsen korl§tozottak, ®s a pedag·gus nem haszn§lja ki azo-

kat az interakci·s lehetŖs®geket, amelyek hat®konyabb§ tehetn®k az oszt§lynak, mint 
szervezetnek a mŤkºd®s®tò. A front§lis foglalkoz§s figyelmen k²v¿l hagyja a t§rsas 

szellemi egym§sra hat§sban rejlŖ ®rt®keket, ®s nem fejleszti a szem®lyis®gben azokat a 

von§sokat, amelyek alkalmass§ teszik az egy®nt a kollekt²v munk§ra, amelynek egyik 
oka az, hogy a tanul· nem a t§rsakkal, hanem a tan§rral van kapcsolatban.  
A k¿lfºldi irodalomban fŖk®pp Dewey ®s Claparede, a hazaiban Nagy L§szl· elma-

radottnak tekintett®k a megl®vŖ k®pzetnek, megszerzett ismeretnek t¼l sok jelentŖs®get 

tulajdon²t· herbarti (associ§ci·s l®lektani) ismeretkºzvet²t®si form§t (KENYERES, 1928). 
 

 

6.2. Individu§lis oktat§s  
A Pedag·giai Lexikon (II. kºtet, 1997: 39) defin²ci·ja szerint az individu§lis oktat§s az 

oktat§s megszervez®s®nek az a m·dja, amely alkalmat ad egy tanul·csoport tagjainak 

arra, hogy egyedi munk§val vegyenek r®szt az ismeretek elsaj§t²t§s§ban ®s a tanul·k 

egy®ni saj§toss§gainak maxim§lis figyelembev®tel®vel azok feldolgoz§s§ban. A meg-

fogalmaz§sb·l kºvetkezik, hogy az egy®ni munka az egyes tanul·k sz§m§ra a lehetŖ 

legkedvezŖbb m·don biztos²tja a motiv§ci·t, az aktiviz§l§st ®s a differenci§l§st; ®s a 

pedag·gus megfelelŖ elŖk®sz²t®s ut§n egy®nre szabja az elsaj§t²tand· tananyagot. E 

munka sor§n a tanul·k olyan feladatokat, feladatsorokat kapnak, amelyek figyelembe 

veszik elŖzetes tud§sukat, a taneszkºzºkkel val· b§nni tud§suk szintj®t, ²gy az egyes 

tanul·k sz§m§ra biztos²tott az eredm®nyes tanul§s megkezd®s®nek felt®tele, a siker, a j· 

teljes²tm®ny, amelynek kºvetkezm®nye a saj§t sz²nvonalhoz k®pest tºrt®nŖ elŖrel®p®s, 

ami nemcsak egy®ni tud§suk nºveked®s®t eredm®nyezi, hanem a tanul§shoz, a t§rgyak-

hoz, a pedag·gusokhoz val· pozit²v viszonyul§st is. A feladatok, probl®m§k megold§sa 

sor§n el®rt sikerek tov§bbi ismeretszerz®sre, tanul§sra ºsztºnºznek, aktiviz§lnak, amely 

folyamatban az egyes tanul·k k¿lºn-k¿lºn utakon, k¿lºnbºzŖ idŖtartam alatt jutnak el 

ugyanahhoz a c®lhoz, l§tsz·lag egym§st·l elszigetelten dolgoznak, val·j§ban azonban 

figyelemmel k²s®rik t§rsaik halad§si ¿tem®t. JellemzŖ, hogy minden tanul· mindenkor a 

saj§t szintj®rŖl indul ®s ezt alapul v®ve l®p tov§bb, vagyis egy®ni ¿temben, egy®ni m·-

don vesz r®szt az ismeretszerz®s folyamat§ban.  
Mag§nak a tan²t§si-tanul§si folyamatnak az ir§ny²t§sa is differenci§lt. A csoportn§l 

alapvetŖen indirekt, m²g az egyes tanul·k eset®ben sz¿ks®g szerint direkt szakaszok is 

megjelennek. CSIRMAZ (2003: 89) szerint, ha a differenci§lt egy®ni munk§t Ăminden 
m§s szempontt·l elvonatkoztatva vizsg§ljuk, akkor a differenci§l§s legmagasabb szint-

j®nek a folyamat v®gletekig vitt individualiz§l§s§t tekinthetj¿kò. Az individualiz§lt 
munka teh§t az egy®ni saj§toss§gok figyelembev®tel®t jelenti. Erre ®p¿l a tan²t§siï 

tanul§si folyamat tervez®se ®s ir§ny²t§sa, amelynek tudatos alkalmaz§s§val ®rhetŖ el az 

egy®ni teljes²tm®nyek fejlŖd®se. 
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SZENCZI (2000: 113) arra h²vja fel a figyelmet, hogy a minŖs®gi oktat§s elŖretºr®s®-
vel az individu§lis tev®kenys®g m®r®se egyre ink§bb elŖt®rbe ker¿l. Arra is kit®r, hogy 
az Ăiskolai tanul§s szempontj§b·l fontosabb, hogy a gondolkod§si k®pess®gen kereszt¿l 
fejlŖdjºn az individuum, hiszen amit az egy®n §tgondol, be®p²t, interioriz§l, enkultur§l, 
az a legbelsŖ pszichikus rendszerhez tapadò.  
Ha azonban egy nevel®si-oktat§si int®zm®nyben a pedag·gusok §ltal haszn§lt tanu-

l§sszervez®s csak a front§lis ®s az egy®ni munkafolyamatok haszn§lat§ra korl§toz·dik, 
az a pedag·giai tev®kenys®g leszŤk²tŖ, redukcionista szeml®letm·dj§hoz vezet. 

 

6.3. Kiscsoportos oktat§s  
A Pedag·giai Lexikon (I. kºtet, 1997: 258) ¼gy fogalmaz, hogy a kiscsoportos oktat§s 

Ăa tananyag egyes r®szeinek kisebb tanul·i egy¿ttesben tºrt®nŖ feldolgoz§saò, a tanul·k 

tev®kenys®g®nek kºzvetett ir§ny²t§sa, amelyre jellemzŖ, hogy az oszt§lykºzºss®g elŖtt 

§ll· didaktikai feladatokkal a csoport tagjai egym§ssal kºlcsºnºs kapcsolatban, kºzºs 

erŖfesz²t®ssel foglalkoznak. A csoportmunka l®nyegi jegye a tanul·k kºzºs munk§ja, 

amely szervez®si m·dban a pedag·gus indirekt ir§ny²t§sa domin§l. A tan²t§s-tanul§s 

folyamata vez®rl®s jellegŤ, amelyhez olyan feladatokra van sz¿ks®g, amelyek megold§-

s§hoz a tanul·k v®lem®nycser®je, munkamegoszt§sa elengedhetetlen. A munka sor§n a 

tanul·k interakci·ba ker¿lnek egym§ssal, kicser®lik v®lem®nyeiket, megbesz®lik ta-

pasztalataikat, a glob§lis feladatokat egym§s kºzºtt tov§bb bontj§k, ®s mindez a felada-

tok megoszt§s§val p§rosul. ĉgy a tanul·k minden egyes ismeretelsaj§t²t§si szakaszban 

cselekv®ses helyzetben vannak.  
Enn®l a foglalkoz§si m·dn§l a motiv§l· hat§s nagyobb, mint front§lis oszt§lyfoglal-

koztat§s eset®n, a tanul·k §ltal§ban sz²vesen dolgoznak ilyen jellegŤ munkaform§ban, 
hiszen tudj§k, hogy a kollekt²v munk§n bel¿l azt csin§lhatj§k, amit tudnak, illetve sze-

retnek. A munka sor§n csºkken a tanul·k szorong§sa, nŖ a tanul§si kedv¿k, a kºzºs 
munka siker®®rt ®rzett felelŖss®g ºsztºnzŖen hat, a kollekt²v eredm®nyeket §ltal§ban 

egy®ni eredm®nyk®nt ®lik meg ®s a kiscsoportnak sz·l· elismer®st egy®ni megerŖs²t®s-
nek tekintik, ezek a sikert®nyezŖk j· motiv§l· hat§s¼ak. A csoportmunka munk§ltat· 

m·dszereket alkalmaz, figyelembe veszi az egy®ni k¿lºnbs®geket, ®s ennek megfelelŖ-
en k¿lºnbºzŖ t²pus¼ feladatok ºssze§ll²t§s§ra ®s megold§s§ra tºrekszik.  

SZENCZI (2000) a csoportmunka l®nyeg®t abban l§tja, hogy a csoportok egyes cent-
rumok kºr¿l helyezkednek el, amely centrum lehet maga a pedag·gus, de lehet egy 

munkadarab vagy ak§r egy technikai eszkºz (pl. sz§m²t·g®p) is. Đgy v®li, hogy a cso-
portmunk§nak jelentŖs az aktiviz§l· hat§sa, mivel a tanul·knak nem kºzvetlen¿l a ne-

velŖvel vagy a nevelŖn kereszt¿l kell kicser®lni¿k gondolataikat, aminek kºvetkezt®ben 
b§trabban v§llalkoznak a feladatok megold§s§ra. A folyamatba azok a tanul·k is be-

kapcsol·dnak, akik a front§lis oszt§lyfoglalkoz§sok sor§n passz²vak. ŕk ilyenkor t§rsa-
ikkal elŖbb megvitatj§k, egyeztetik v®lem®ny¿ket, vagyis a k¿lsŖ, nyilv§nos korrekci·t 

megelŖzi egy belsŖ jav²t· munka, ®s a t®ved®s jog§nak kºvetkezm®nyek n®lk¿li ®rv®-
nyes¿l®se nagyobb aktivit§st eredm®nyez.  

A differenci§l§s elv®nek ®rv®nyes¿l®se szempontj§b·l kulcsszerepe van a csoport-
k®pz®snek ®s a csoportok sz§m§ra adott feladatnak. K¿lºnbºzŖ tud§s¼ tanul·kb·l §ll· 
csoportokn§l egyr®szt k¿lºnbºzŖ mennyis®gŤ ®s minŖs®gŤ feladatokkal ®rhetŖ el az  
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egy®ni b§n§sm·d, m§sr®szt a csoporton bel¿l olyan r®szfeladatok megold§s§ra v§llal-
koznak a tagok, amit tudnak, amihez ®rtenek. Ez a differenci§l§s egy magasabb fok§t, 

az ºndifferenci§l§st eredm®nyezi. Az egy®nileg v§llalt feladatok mennyis®ge a cso-

portmunka alkalmaz§sa sor§n nŖ, minŖs®ge pedig fokozatosan emelkedik, mikºzben az 
egy®ni teljes²tm®nyek javulnak. Az ºndifferenci§l§s sor§n a tanul·k k¿lºnbºzŖ lehetŖ-

s®gekbŖl v§laszthatnak. Nem annak dºnt®s®rŖl van sz·, hogy megoldj§k-e a feladatot 
vagy sem, hanem arr·l, hogy mik®ppen oldj§k meg (GYARMATHY , 2010).  
A csoportmunka alkalmaz§sa sor§n megnŖ a motiv§ci·, az aktivit§s, ®s alkalom 

ad·dik a differenci§l§sra. A gyermek mint a csoport tagja akt²van vesz r®szt a folyama-

tokban. Az egy¿ttmŤkºd®si k®pess®g, a kºzºs feladat- ®s kock§zatv§llal§s, a munka 

megoszt§s§nak, a feladatmegold§sok megszervez®s®nek k®pess®ge ºsszess®g®ben az 

oszt§lykºzºss®get is erŖs²ti. Tºbb kutat· annak a n®zet®nek ad hangot, hogy a tanul·k 

kºzºtt sokan vannak olyanok, akikben a csoportteremt®s k®szs®ge fejletlen, ®s akik 

sz§m§ra m®g az egykor¼ t§rsak csoportj§ba val· beilleszked®s is neh®zs®get okoz. 

CSUKONYI ®s mtsai. (2003: 17) mutatnak r§ arra, hogy a csoportfoglalkoz§sok alatt a 

probl®makºzpont¼ gondolkod§s fejleszt®se, a cselekv®sre ®p¿lŖ tev®kenys®gform§k, az 

ºn§ll· inform§ci·szerz®s ®s a kooperat²v tanul§si technik§k sokkal eredm®nyesebben 

val·sulnak meg, illetve maradand·bbak, mivel Ăa tanul§s val·di ®lm®ny®tò adj§k a 

di§koknak. A csoporthelyzetben feldolgozott t®m§k jobban motiv§lj§k ®s ºsztºnzik 
egy¿ttmŤkºd®sre a di§kokat, a feladatok ar§nyosabban oszlanak meg, ²gy a tananyag 

meg®rt®se ®s rºgz²t®se val·ban komplex m·don val·sulhat meg.  
A csoportmunka a kºzvetett r§hat§si m·dok alkalmaz§s§nak sokf®le lehetŖs®g®t k²-

n§lja fel. A kºlcsºnºs f¿ggŖs®gi, felelŖss®gi ®s ellenŖrz®si viszonyok l®trehoz§s§nak 
¼tja ®rv®nyes¿l ebben az oktat§si form§ban. A csoportmunka §tmenetet jelent a front§-

lis oszt§lyfoglalkoz§s ®s az individualiz§lt munka kºzºtt, amely §tmenetre a tan²t§si-
tanul§si folyamatban a direkt nevelŖi ir§ny²t§s nagyar§ny¼ jelenl®te miatt elengedhetet-

len¿l sz¿ks®g van. A csoportmunka eredm®nyess®g®t jelentŖsen befoly§solja a front§lis 
oszt§lyfoglalkoztat§s sz²nvonala ®s a tanul·knak az ºn§ll· munk§ra val· k®pess®ge, 

ugyanakkor vissza is hat mindkettŖre, k¿lºnºsen kedvezŖen befoly§solja az ºn§ll· 
munka k®szs®g®nek tov§bbfejlŖd®s®t, vagyis a csoportmunka csakis a tanul·k front§lis 

®s egy®ni foglalkoztat§s§val, csakis a nevel®s ®s oktat§s teljes rendszer®vel egys®gben 

foghat· fel helyesen.  
BUZĆS (1980) szerint a Ăcsoportmunka az oszt§ly front§lis foglalkoztat§s§nak j§ru-

l®kos elemeò, amely pedag·giai, pszichol·giai, logikai szempontb·l indokolt t®m§k 

feldolgoz§sa alkalmaz§s§val kaphat szerepet, de csak abban az esetben, ha az ºsszes 
felt®tel biztos²tott. A csoportmunk§nak tºbb form§ja ismert, amelyek v§ltozatos tanu-

l§sir§ny²t§st tesznek lehetŖv®, valamint alkalmasak olyan differenci§l§sra, amely al-
kalmaz§s§val nem §lland·sulnak a tanul·k kºzºtti k¿lºnbs®gek. A j·l szervezett cso-

portmunka hozz§j§rul a tanul·k szem®lyis®g®nek fejlŖd®s®hez, fejlŖdik a gyerekek 
empatikus k®pess®ge, toleranci§ja, a tanul·k ¼j oldalr·l ismerik meg egym§st, fejlŖdik 

kapcsolatteremetŖ k®pess®g¿k, form§l·dik ®rt®krendj¿k, ºn®rt®kel®si szintj¿k, seg²tŖ-
k®szs®g¿k, vitakult¼r§juk. A szem®lyis®g ®s a kollekt²va fejlŖd®se egym§shoz kapcso- 
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l·d· folyamatk®nt jelenik meg, mikºzben a szoci§lis viselked®si norm§k be®p¿lnek az 

egy®n alkalmaz§si szf®r§j§ba.
13

 

BĆBOSIK ®s NĆDASI (1975) szerint a kºzvetett r§hat§s l®nyege, hogy a kºzºss®gi 
hat§sok tervszerŤ ir§ny²t§s§val a kºzºss®gen kereszt¿l hatnak az egy®nre. A csoport-
munka jelentŖs®ge abban §ll, hogy az egy®n az egy¿ttmŤkºd®si kºvetelm®nyeket a 
csoportmunka sor§n ¼gy saj§t²tja el, hogy azok kºzben az egy®n saj§tjaiv§ v§lnak. A 

tanul· aktivit§sa ®rdek®ben fontos, hogy ®rz®kenny® v§ljon a probl®m§ra, a megold§s 
terv®t maga dolgozza ki, ®s ne nevelŖje vezesse v®gig egy olyan gondolatl§ncon, ami-
ben neki nincs szerepe.  

BREZSNYĆNSZKY (1998) r§mutat arra, hogy a kºzºss®gi ®rz®s olyan vel¿nk sz¿letett 
adotts§g, amelyet ki kell haszn§lni. A t§rsakkal egy¿tt v®gzett sikeres munka erŖs²ti a 
pozit²v ºn®rt®kel®st ®s a kºzºss®ghez tartoz§s ®rz®s®t. A folyamatban a gyermek c®lja a 
csoporthoz val· tartoz§s.  
A csoportmunk§val el®rhetŖ az alacsony motiv§lts§g¼ tanul·k ismeretszerz®s fo-

lyamat§ban val· akt²v r®szv®tele, lehetŖs®g ad·dik saj§tos gondolkod§sm·djuk bemuta-
t§s§ra, egy®ni v®lem®ny¿k meggyŖz®s ¼tj§n tºrt®nŖ elfogadtat§s§ra. Ezek olyan siker-
forr§sok, amelyek ºsztºnzŖleg hatnak a tanul§s tov§bbi f§zisaiban is. 
 

6.4. P§ros munkaforma
14

 

A p§ros munkaforma nagyon eredm®nyes munkaszervez®si m·dszer. JellemzŖje a fo-
lyamatos t§rsas egy¿ttmŤkºd®s, amely l®trejºhet ï a r®szt vevŖ felek szempontj§b·l ï 
egy tanul· ®s a tan§r vagy k®t tanul· kºzºtt, ahol rendszerint a k®t f®l kºz¿l az egyik a 
m§sik®rt vesz r®szt az egy¿ttmŤkºd®si folyamatban. Ez a munkaforma leggyakrabban a 
kºtelezŖ tan·rai foglalkoz§sokon k²v¿l, korrepet§l§sok, tehets®ggondoz§s vagy felz§r-

k·ztat§s alkalm§val val·sul meg. RUPPERT (1976) szerint ez a munkaforma igen alkal-
mas a csoportoktat§s elŖk®sz²t®s®re. 

 

*  

 

A fent bemutatott szervez®si form§k kºlcsºnhat§sban vannak egym§ssal, szoros ºssze-
f¿gg®sben a tartalommal, a folyamattal ®s a m·dszerekkel. Annak tudat§ban kell meg-
v§lasztani azokat, hogy sem az egy®ni, sem a p§ros, sem a front§lis, sem a csoportos 
munk§nak nincsen abszol¼t ®rt®ke, hanem egy a sok kºz¿l, szem elŖtt tartva, hogy a 
tan²t§s v®gc®lja a teljes²tm®nyk®pes tud§s.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13 Peter Petersen 1924-ben, J®n§ban l®tes²tett iskol§j§ban vegyes ®letkor¼ csoportok alak²t§s§-
val vezette be a csoportos munk§t (BUZĆS, 1969a).

 

14 Vannak szerzŖk azonban, akik a p§ros munk§t is csoportmunk§nak tekintik. 
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7. A KISCSOPORTOS MUNKASZERVEZ£S 
 
T®m§nkhoz elengedhetetlennek tartjuk a csoportmunka fŖbb v§ltozatainak ®s 
jellemzŖ-inek ºsszefoglal§s§t, valamint a csoportmunk§nak a szem®lyis®g fejlŖd®s®re 
gyakorolt hat§s§nak bemutat§s§t. 

 

7.1. A csoportmunka fŖbb v§ltozatai ®s jellemzŖi  
BUZĆS (1980) a csoportmunka k®t v§ltozat§t k¿lºnbºzteti meg, a homog®n ®s a diffe-
renci§lt csoportmunk§t.  
A homog®n vagy azonos feladatrendszerŤ munka sor§n az oszt§ly valamennyi cso-

portja azonos vagy csaknem azonos feladattal foglalkozik, amelynek tºbb v§ltozata 

ismeretes. Egyik form§ja, amikor a tanul·k olyan csoportfeladatot kapnak, amelyben 
egyidejŤleg azonos feladatokkal foglalkoznak, mikºzben a nevelŖ egys®ges utas²t§sokat 

ad ®s idŖben j·l ºsszehangolja a munk§t. M§sik form§ja az azonos feladatok forg·sz²n-
padszerŤ cser®lŖd®se, amelynek olykor nem titkolt oka a felszerel®sben mutatkoz· hi§-

nyoss§gok §thidal§sa. A pedag·gus v§laszthat olyan megold§st is, amelyben a feladatok 
t§rgyi-logikai szempontb·l azonosak, de t®m§juk vagy a feldolgoz§suk m·dja csopor-

tonk®nt m§s. Olykor tal§lkozhatunk azzal a megold§ssal is, amikor a munka azonos, de 
csoportonk®nt k¿lºn feladatokkal van kieg®sz²tve.  
Buz§s L§szl· a csoportmunka fajt§i kºzºtt tartja sz§mon a fentieken k²v¿l azt a v§l-

tozatot, amikor a differenci§lt munk§t azonos feladatokkal eg®sz²ti ki a nevelŖ, vagy az 
egyes csoportok a t®ma m§s-m§s r®sz®vel foglalkoznak, illetve van olyan v§ltozat is, 
ahol a csoport tagjai a kapott feladatot egym§s kºzºtt tov§bb bontj§k (BĆTHORY, 2000).  
A csoportmunka teh§t a tananyag egyes r®szeinek kisebb tanul·i egy¿ttesben tºrt®nŖ 

feldolgoz§sa. NĆDASI (1986) csoportmunk§n azt a szervez®si m·dot ®rti, amikor az 

oszt§ly tagjai §tmenetileg 4 5 fŖs egys®gekbe tºmºr¿lnek, ®s ezek a csoportok kºzºs 

munk§t v®geznek valamely tanulm§nyi feladat megold§sa ®rdek®ben. A csoportmunk§-

nak azonban csak egyik jellemzŖje az oszt§ly csoportokra bont§sa, enn®l l®nyegesebb 

ism®rve a kºzºs c®l ®s tev®kenys®g, amelynek jellemzŖje, hogy a csoport tagjai kºzº-

sen dolgoznak meghat§rozott elm®leti vagy gyakorlati feladatok megold§s§n. A cso-

portmunka a tanul·k kollekt²v, kºzºs foglalkoz§s§nak saj§tos form§ja, amelyben a ta-

nul·k akt²van vesznek r®szt a munk§ban, a tagokat, valamint a csoportokat az oszt§ly 

eg®sze ir§nt ®rzett felelŖss®g hatja §t, tev®kenys®g¿ket a csoportdinamika befoly§solja, 

amely kºr¿lm®nyt j·l ki lehet haszn§lni a tanul·k t§rsas, kºzºss®gi magatart§s§nak 

nevel®se c®lj§b·l, valamint a szellemi teljes²tm®ny fokoz§s§ra.  
A fent eml²tett csoportmunka-v§ltozatok azonban nem azonosak azzal a csoportok-

nak kiosztott munk§val, ahol az oszt§ly egyes csoportjai azonos feladatokat oldanak 
meg. £rtelmez®s¿nkben csoportmunk§r·l csak differenci§lt csoportmunka eset®n, vagy-
is abban az esetben besz®l¿nk, ha a k¿lºnbºzŖ csoportok k¿lºnbºzŖ feladatokat olda-
nak meg, illetve a feladatok m®lys®g¿kben k¿lºnbºznek.  
A fenti megk¿lºnbºztet®ssel CSIRMAZ (2003) az®rt nem ®rt egyet, mert szerinte a 

csoportmunka defin²ci·ja nem a csoportban v®gzett tev®kenys®g jelleg®tŖl, hanem 
azokt·l az interakci·kt·l f¿gg, amelyek a csoportban mint kommunik§ci·s rendszerben 
mennek v®gbe a feladat elv®gz®se sor§n. Szerinte, ha a pedag·gus mindegyik csoport- 
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nak ugyanazt a feladatot adja, akkor felt®telezi, hogy ezek a csoportok k®pess®gek 
szempontj§b·l heterog®n ºsszet®telŤek, amely biztos²tja a feladat sikeres megold§s§t. 

HORTOBĆGYI (1995) szint®n ¼gy gondolja, hogy Ăa csoportmunka nem az§ltal teszi 

lehetŖv® a differenci§l§st, hogy a csoportok m§st tanulnak, hanem az§ltal, hogy az egy-
forma ®s az elt®rŖ feladat megold§s§nak ¼tj§t is ¼gy j§rj§k v®gig, ahogy az a csoport, a 

csoportot alkot· egy®nek saj§toss§gainak megfelelò.  
A csoportmunka szervezetszerŤen ny¼jt arra m·dot, hogy a tan§r az oszt§lyban a 

kedvezŖ strukt¼ra kialak²t§s§t seg²tse, a szerepeket ®s a poz²ci·kat befoly§solja, ®s ez§l-
tal j· felt®teleket teremtsen a tanul·k fejlŖd®s®hez, amely munk§nak akkor van a legna-

gyobb jelentŖs®ge, amikor a tanul·k a m§r megismert tananyaghoz hasonl· anyaggal 
ismerkednek meg. Đj gondolkod§si mŤveletet k²v§n· anyag elsaj§t²t§s§nak akkor van 

l®tjogosults§ga, amikor a feladat megfelel a tanul·k fejletts®g®nek.  
A tanul·k csoportos foglalkoz§sa az oktat§si folyamat b§rmely szakasz§ban alkal-

mazhat·, ®s olyannak kell lennie, hogy fejlessze az ºn§ll· gondolkod§st, a sz·beli ®s 

²r§sbeli kifejezŖk®szs®get, a tanul·i aktivit§st. A tan²t§s hat®konys§ga nagyon sok 
anyagr®sszel kapcsolatban megk²v§nja az oszt§lyfoglalkoztat§s differenci§l§s§t. A cso-

portmunka idŖig®nyes, nagy szervez®st ig®nylŖ foglalkoz§s, de sz§mos lehetŖs®geket 
ny¼jt a tanul·i aktivit§sra, ºn§ll· gondolkod§sra, ºn§ll· ²t®lŖk®pess®g kialak²t§s§ra val· 

nevel®sben.  
A hagyom§nyos, front§lis tan²t§si ·ra nem seg²ti kellŖk®ppen a tanul·k ºn§ll· gon-

dolkod§s§t, ®s a lass¼ gondolkod§s¼, k®nyelmes, dekoncentr§lt tanul·kat m®g inakt²-
vabb§, k®nyelmesebb® teszi, leszoktatva Ŗket a gondolkod§sr·l. A csoportmunk§ban 
azonban a tan²t§s-tanul§s folyamat§ba minden tanul· bekapcsol·dik, v®gigj§rva az is-
meretszerz®s logikai ¼tj§t.  
Ahhoz, hogy a tanul·k j·l ®rezz®k magukat az ·r§n, lehetŖs®get kell ny¼jtani arra, 

hogy k®pess®geik kibontakozhassanak. A munk§ltat§s csak abban az esetben §ll²that· a 

nevel®s, a k®pess®gfejleszt®s, a szem®lyis®gkialak²t§s szolg§lat§ba, ha a tanul·k meg-
szeretik azt a munk§t, amelynek sor§n elŖt®rbe ker¿lnek bizonyos mennyis®gi ®s minŖ-

s®gi t®nyezŖk. A mennyis®gi t®nyezŖ azt jelenti, hogy lehetŖv® kell tenni valamennyi 
tanul· sz§m§ra a k®pess®gek kifejleszt®s®hez sz¿ks®ges gyakorl§st, a minŖs®gi t®nyezŖ 

pedig azt, hogy a feladatrendszereket a k®pess®gek hierarchikus fel®p²t®s®nek megfele-
lŖen kell ºsszev§logatni.  
Az intenz²v munka a tanul·k terhelts®gi ®rzet®t csºkkenti, ha l§tj§k munk§juk ®rtel-

m®t, ha napr·l napra tapasztalatot szereznek fejlŖd®s¿krŖl, a munk§jukban felbukkan· 

hib§k okair·l, ®s ha m·dot adnak sz§mukra a hib§k kik¿szºbºl®s®re, megsz¿ntet®s®re, 
kijav²t§s§ra. Az intenz²v munka csak akkor szerez a tanul·knak munkaºrºmºt, ha meg-

teremtik az ºn§ll· munkav®gz®s t§rgyi ®s szem®lyi felt®teleit, ahol szem®lyi felt®telek 

kºzºtt elsŖ helyen §ll az a kºvetelm®ny, hogy mindig adjanak lehetŖs®get a tanul·knak 
az ºn§ll· munkav®gz®sre, az egy®ni gondolatmenetek kibontakoztat§s§ra.  
Elv§r§sainknak nem megfelelŖ eredm®ny mutatkozik akkor, ha a tanul·csoportot 

k®pess®g alapj§n r®szekre, csoportokra bontj§k, ®s az egyes csoportoknak sz²nvonalban 
m§s ®s m§s feladatot adnak. Ilyenkor a gyeng®k ugyan megoldj§k a sz§mukra kijelºlt 
kºnnyŤ feladatot, de az nem fejleszti Ŗket, ®s az elj§r§s nem szerencs®s az oszt§lykº-
zºss®g kialakul§s§nak szempontj§b·l sem. A kiscsoportok sz§m§ra adott feladatok 
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sokf®les®g®nek elsŖsorban a tananyag tartalmi gazdags§g§t kell kifejez®sre juttatnia ®s 
nem a gyerekek k®pess®geirŖl alkotott elk®pzel®st.  
¦gyelni kell arra, hogy ï ha m®gis elŖfordul ï a tanul·k k®pess®gek ®s ismeretek 

alapj§n tºrt®nŖ csoportos²t§sa ne legyen tart·s, mert h§tr§ltatja az oszt§lykºzºss®g ki-
bontakoz§s§t. LOVAS (1998) szerint arra kell tºrekedni, hogy az adott oszt§lyban tanu-
l·k a fejletts®g ®s a k®pess®gek tekintet®ben norm§lis (Gauss-f®le) eloszl§ssal, m®gpe-
dig lehetŖleg kis sz®less®gŤ eloszl§ssal legyenek jellemezhetŖek. K²v§natos, hogy a k®t 
sz®lsŖ csoport, vagyis a legjobbak ®s a leggyeng®bbek olyan t§vols§gban legyenek az 
§tlagt·l, hogy a legjobbaknak alkalmuk ad·djon seg²teni a tºbbieket, mintegy ºnmagu-
kat is magasabb teljes²tm®nyre ºsztºnºzve, mikºzben a gyeng®bbeknek is lehetŖs®g¿k 

ad·dik a Ăversenyben marad§sraò.
15

  
Ismeretes, hogy egy-egy tanul·csoport tagjai kºzºtt jelentŖsek az egy®ni k¿lºnbs®-

gek, a csoportmunka azonban befoly§solja a k¿lºnbºzŖ tanulm§nyi szinten l®vŖ tanul·k 

fejlŖd®s®t Az a tapasztalat, hogy az eg®sz tanul·csoport dolgoztat§s§val a gyenge tanu-
l·k egy-k®t kiv®tellel el®rhetik az §tlagos sz²nvonalat, amelyet az egy¿ttes munk§nak 

kºszºnhetnek. Minden oszt§lyban vannak olyan tanul·k, akiket a csal§dban kev®s ºsz-
tºnzŖ, fejlesztŖ hat§s ®r, vagy egy®bk®nt is szer®nyebb adotts§g¼ak, teh§t t§rsaikkal 

szemben h§tr§nyos helyzetŤek. A csoportmunka Ŗket olyan szellemi teljes²tm®nyre 
sarkallja, amely meghaladja azt a szintet, amit ºnerŖbŖl k®pesek megoldani. Ez a tanu-

l§si forma ez®rt a gyenge ®s kºzepes k®pess®gŤ tanul·k sz§m§ra k¿lºnºsen fejlesztŖ 
hat§s¼, m·dot adva arra, hogy a feladatokat n§luk k®pzettebb csoportt§rsaikkal is meg-

vitass§k.  
A kollekt²v feladatok, a v§ltoz· ºsszet®telŤ, heterog®n csoportok egy¿ttmŤkºd®se az 

·r§kon kedvezŖbb felt®teleket teremt a kºzºss®g nevel®s®hez, ®s fejleszti az egym§s 

ir§nti felelŖss®g®rzetet. A kºzºs munka a szem®lyis®g fejlŖd®s®t sz§mos ir§nyban pozi-

t²van befoly§solja, a tanul·k megtanulj§k a megfelelŖ kºzºss®gi hangnemet, a kºzºs 

kontroll term®szetess® v§lik, ahol a kritika a tagok kºzºtt seg²tŖ sz§nd®k¼ ®s nem a 

felsŖbbrendŤs®g kifejezŖje. A sikeres interakci·t legtºbbszºr a csoporttagok egyezke-

d®si folyamata, vit§ja elŖzi meg, mikºzben a tanul·k egyre ink§bb megismerik egym§st 

®s ºnmagukat. A tapasztalatok szerint a csoportfoglalkoz§sok alatt a csoportok ®l®nk 

megbesz®l®st folytatnak, vitatkoznak, k²s®rleteznek, m®r®si adatokat hasonl²tanak ºsz-

sze. A tanul·k munk§ban tºrt®nŖ akt²v r®szv®tele vitathatatlan, b§r aktivit§suk m®rt®ke 

®s a megold§sra vonatkoz· javaslatuk ®rt®ke egy®ni elt®r®seket mutat. A front§lis, logi-

kailag egyenes vonal¼ ·r§val szemben a csoportmunk§ban javaslat, ellenjavaslat, k®t-

ked®s, ®rvek sorozata, az ®rvek elfogad§sa vagy elvet®se, ¼jabb ºtlet, m§sok §ltal tºr-

t®nt kieg®sz²t®s, kºlcsºnºs kritika ®s kºzºs megerŖs²t®s kºvetik egym§st. Ez az at-

moszf®ra m®g a passz²vabb nºvend®keket is mag§val ragadja, aktivit§sukat fokozza, 

munkakedv¿ket nºveli, ®s a gondolkod§s t§rsas jellegŤv® v§lik. A tanul·k k®rd®seikre, 

az §ll§spontok egybevet®s®re vagy az elŖtt¿k hom§lyos ºsszef¿gg®sekre t§rsaikt·l v§r-

nak magyar§zatot. A gyeng®bb k®pess®gŤ tanul· is l§tja, hogy t§rsai a feladat megold§-  
 
 
15 Haz§nkban Nagy L§szl· ®s Domokos L§szl·n® alkalmazta elŖszºr 1932-ben a csoportmun-
k§t, amelyben a csoportalak²t§sn§l a heterogenit§s ï R. Cousinet homogenit§st vall· n®zet®-
vel ellent®tben ï m§r fontos szempontk®nt jelent meg (BUZĆS, 1969a).
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s§n munk§lkodnak, ®s beleker¿l azok gondolkod§si §ram§ba. A t§rsas gondolkod§sban, 

vit§kban felsz²nre ker¿lnek az ellentmond§sok, amiket az egy®n sokszor nem is vesz 

®szre. A logikus gondolkod§s szempontj§b·l a vit§k igen j· hat§s¼ak: a csoportmunka 

kºzben tºbbf®le szempont ker¿l elŖ egy-egy k®rd®s tanulm§nyoz§sakor, ®s a tanul·k 

²gy hozz§szoknak egy probl®ma tºbb oldalr·l tºrt®nŖ megkºzel²t®s®hez. A feladat 

megold§sa ºtletrŖl ºtletre halad, a felmer¿lŖ megold§si m·dok, javaslatok, elgondol§-

sok a tanul·kat gyors m®rlegel®sre, §tv§lt§sra k®sztetik, amelyhez sz¿ks®g van a gon-

dolkod§s mozg®konys§g§ra, ami a kreat²v gondolkod§s fejlesztŖje. A vita ®l®nk²tŖen 

hat a kºzºss®g ®s az egy®n tev®kenys®g®re, akt²v tanul§sra ºsztºnºz, a lustas§g ®s k®-

nyelmess®g ellen hat, ®s mozg§sba hozza az ®rtelmi erŖket. Az ®rzelmi hat§sok ®s az 

®lm®nyszerŤs®g erŖs²ti a tanul§s hat®konys§g§t ®s eredm®nyess®g®t, megsz¿nteti a g§t-

l§sokat, ®s az egy®n hamarabb meri elk®pzel®seit megosztani, ami egyben azt is jelenti, 

hogy eg®szen mag§®nak ®rzi az el®rt eredm®nyt, ami lehetŖv® teszi, hogy §t®lje a mun-

k§t k²s®rŖ siker®lm®nyt. A kºzºs probl®mamegold§s r§neveli a tanul·kat egym§s el-
gondol§sainak figyelembev®tel®re ®s tiszteletben tart§s§ra. 

 

7.2. A csoportmunka hat§sa a szem®lyis®g fejlŖd®s®re  
BĆBOSIK ®s NĆDASI (1975) arra kereste a v§laszt, hogy milyen hat§s §llap²that· meg a 
csoportmunk§ban a tanul·k kºzºss®gi von§sainak nevel®s®re vonatkoz·an. A ĂKºzve-
tett r§hat§s a csoportmunk§banò c²mŤ tanulm§nyukban arra mutatnak r§, hogy vizsg§la-
taik alapj§n a csoportmunka lehetŖs®geit kell magasra ®rt®kelni a kollekt²v be§ll²t·d§s 
kialakul§sa szempontj§b·l, amely lehetŖs®gek a kºvetkezŖk®pp fogalmaz·dnak meg:  
A tanul·k kºzvetlen kapcsolatba ker¿lnek a feladattal, amely kapcsolat ebben az 

esetben kºzºss®gi szempontb·l ®rt®kesebb m·don jºn l®tre, mint az egy®ni munkafor-

m§ban. A csoportmunka sor§n ugyanis a feladatmegold§s kooper§ci· form§ban tºrt®-

nik, ami egyr®szt nem engedi meg sem a feladattal, sem a csoporttagok magatart§s§val 

szembeni kºzºmbºss®get. Emellett a kooper§ci·s folyamatban automatikusan l®trejºvŖ 

kºlcsºnºs f¿gg®si ®s ellenŖrz®si viszonyok gazdag kollekt²v tapasztalatszerz®si lehetŖ-

s®geket biztos²tanak. Ugyancsak kºlcsºnºs f¿gg®si ®s ellenŖrz®si viszonyok bizony²tj§k 

a tanul·k sz§m§ra azt, hogy a kollekt²v feladat sikeres megold§sa ®rdek®ben a kºzºss®-

gi jellegŤ tulajdons§gok ®s magatart§s kºvet®se a kollekt²v tulajdons§gokkal ®s maga-

tart§ssal kapcsolatos erkºlcsi sz¿ks®glet ®s be§ll²t·d§s kialak²t§sa (pl. alkalmazkod·k®-

pess®g, seg²tŖk®szs®g, egy¿ttmŤkºd®si k®szs®g, munkafegyelem, kitart§s).  
A csoportmunka nevel®si feladatok megold§s§ra kiv§l·an alkalmas, hiszen a tanul·k 

®rzik a kºzºsen v®gzett munka ºrºm®t, emellett seg²ti a kollekt²v be§ll²totts§g¼ egy®nek 
nevel®s®t. NAGY (1996b: 19) szerint Ăaz iskolai nevel®s alapvetŖ ®rdeke a k²v§ncsis§g 

ºrºklºtt mot²vumaiban rejlŖ energiaforr§sok kihaszn§l§sa, hiszen ez az eredm®nyes 
nevel®s felt®teleò. A tanul·knak alkalma van egym§s figyelemmel k²s®r®se, egym§s 

b²r§lat§ra a feladatmegold§s, munkaszervez®s, idŖbeoszt§s, besz§mol§s kºzben, mialatt 
tal§l®konys§guk, kezdem®nyezŖk®szs®g¿k, kritikai ®rz®k¿k fejlŖdik, ®s a feladattal 

szembeni felelŖss®g®rzet¿k erŖsºdik. A munka sor§n gyakori a seg²ts®gad§s egym§s-

nak, valamint kiemelt jelentŖs®ggel b²r az egy®ni ®s a csoport®rdek ºsszeegyeztet®se.  
L£NĆRD ®s DEMETER (1990) a tanul§s komplex ®rtelmez®s®vel foglalkozott, elŖt®r-

be helyezve a tanul·k szem®lyis®g®nek fejleszt®s®t oszt§lykºzºss®gben, r§mutatva arra, 
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hogy a t§rsadalomban egyre erŖsebb az ig®ny, hogy a kºzoktat§s meghat§roz· szerepet 
tºltsºn be az ifj¼s§g nevel®s®ben. A tanul·k szem®lyis®g®nek fejleszt®s®hez sz¿ks®ges 

tev®kenys®g egy¿ttesen ï szemben a szŤkebb ®rtelemben vett tanul§st·l ï komplex 

tanul§s, amely lehetŖv® teszi, hogy a tanul·k szem®lyis®ge megfelelŖ m·don fejlŖdj®k. 
A komplex tanul§s, amelyet a kºzoktat§s az egyes int®zm®nyekben meg akar val·s²tani, 

tulajdonk®ppen k®pess®gfejleszt®s, a k®pess®gfejleszt®s pedig szem®lyis®galak²t§s, 
nevel®s. Az idetartoz· tan²t§si form§kat az jellemzi, hogy az ismeretek ºnc®l¼ tan²t§sa 

helyett a tan²t§s kºz®ppontj§ba a probl®mamegold§st helyezik.  
A csoportos sz§monk®r®s ®s magyar§zat megv§ltoztatja a tan²t§si ·ra l®gkºr®t. A ta-

nul·k kºvetkezetes, §lland· ®s kºzºs, de m®gis egy®ni munk§ja sor§n kialakul egy szo-

ci§lis tan§r-tanul·csoport kapcsolat. A pedag·gus munk§ja ebben az esetben nem a 
sz§monk®r®s ®s az ºnc®l¼ magyar§zat, hanem a tanul·k munk§j§nak ir§ny²t§sa, szerve-

z®se, vezet®se, a munkafelt®telek biztos²t§sa, a tanul·k ºn®rt®kelŖ munk§j§nak lehetŖv® 
t®tele. BREZSNYĆNSZKY (1998) ¼gy v®li, hogy mivel a csoportmunka sor§n a gyerekek 

legfŖbb tºrekv®se a csoporthoz val· tartoz§s, ez®rt a pedag·gus ®rdeke, feladata, hogy a 

csoport ilyen ir§ny¼ tºrekv®s®t az egy®n fejlŖd®se ®rdek®ben felhaszn§lja.  
A front§lis oszt§lymunka sor§n a szok§sos feleltet®s ®s az ¼j anyagot kºzlŖ ismeret-

§tad§sakor nem tud kºzºss®g kialakulni. Nem is alakulhat, hisz a tanul·k a tan²t§si ·r§-

kon csak egym§s h§t§t l§tj§k ®s k¿lºn-k¿lºn tev®kenykednek. Kºzºss®g csak abban az 

esetben alakulhat ki, ha a tanul·k egym§s gondolatmeneteit megismerhetik ®s megvi-

tathatj§k, ha m·djukban §ll a feltett k®rd®sekkel, feladatokkal, probl®m§kkal kapcsolat-

ban saj§t §ll§spontjukat, elgondol§sukat kifejez®sre juttatni, ezeket m§s §ll§spontokkal 

egybevetni, helyesl®s¿ket vagy ellenvet®s¿ket megfogalmazni. A szoci§lis tanul§s l®-

nyege, hogy a gyerekek egym§st·l tanulnak, ut§nozz§k egym§st, meghallgatj§k egym§s 

v®lem®ny®t, egy¿ttmŤkºdnek ®s vitatkoznak. Az eredm®nyes munkav®gz®s a j· kºzºs-

s®g kialakul§s§nak felt®tele, amelynek ®rdek®ben el kell ®rni, hogy a tanul·k megtanul-

janak kultur§ltan vitatkozni. A folyamat l®nyege, hogy mikºzben az egy®n beilleszke-

dik a kºzºss®gbe, kialakul a szem®lyis®ge (KOZMA, 1999). 
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8. OSZTĆLYRANGSOR 
 
Az oszt§lyrangsor kialak²t§s§t tºbb t®nyezŖ befoly§solhatja. Ilyen p®ld§ul a tud§s, az 

anyagi helyzet, az erŖ, a k¿lsŖ megjelen®s, vagy az etnikai hovatartoz§s. Ezek a tulaj-

dons§gok egyeseket magasabb, m§sokat alacsonyabb st§tuszba helyeznek. NAGY 

(1996: 101) szerint hierarchikus egyens¼ly eset®n a rangsorban lejjebb elhelyezkedŖk 

elfogadj§k a fenn§ll· rangsort, kiszolg§lj§k a n§luk fentebb elhelyezkedŖket, m²g az 

ellent®tes r®teg elismer®st ®s engedelmess®get v§r el. Az egyens¼lyban v§ltoz§s kºvet-

kezik be abban a pillanatban, amikor az alacsonyabb st§tusz¼ak rem®nyt l§tnak a rang-

sor megv§ltoztat§s§ra. A rangsork®pz®si hajlam igen nagy energi§kat k®pes mozg·s²ta-

ni, ami az egy®n ®s a kºzºss®g, ®s v®gsŖ soron a t§rsadalom fejlŖd®s®nek egyik fontos 

motorja, ®s amely rangsork®pz®si hajlamot nem korl§tozni, hanem szocializ§lni kell. 

Ennek a rangsork®pz®snek az alapja pedig a speci§lis kompetencia, mert a rangsorban 

mindenkinek megadatik az elŖbbre jut§s lehetŖs®ge eredm®nyei ®s teljes²tm®nye alap-

j§n.  
BUZĆS szerint (1980) a hierarchia ®l®n azok a tanul·k §llnak, akikkel nagy lehetŖs®g 

van az interakci·ra, amely a tanul· t§rsas ®s intellektu§lis von§sainak fejletts®g®vel 
f¿gg ºssze. A magas st§tuszt ®lvezŖk nagym®rt®kben kifejezik a csoport ®rt®keit. Ćlta-

l§nos tapasztalat, hogy min®l ink§bb megfelel a tanul· a kºzºss®gi ig®nyeknek, ann§l 
feljebb helyezkedik el a rangsorban. A szociometriai st§tuszt jelentŖsen befoly§solja, 

hogy az oszt§ly norm§it hogyan fogadja el egy tanul·.  
A heterog®n ºsszet®telŤ, hierarchikusan r®tegzett iskolai oszt§lyokban a tanul·k el-

t®rŖ tud§sszintj®nek kiegyenl²t®se fontos feladata a pedag·gusoknak. A c®l el®r®se 

megk²v§nja azoknak a hat§soknak a vizsg§lat§t, amelyek ezt a szintbeli elt®r®st elŖid®-
zik, ®s az okok felt§r§sa maga ut§n vonja az egyenlŖtlens®g felsz§mol§s§ra val· tºrek-
v®st is.  
Az iskola tanul·i popul§ci·ja nem egys®ges, ami nemcsak a tanulm§nyi teljes²t-

m®ny, hanem a m§r eml²tett neveltet®si szint (szoci§lis, etnikai, nevel®si hat§srendszer) 

miatt is kialakul. Mivel a t§rsadalmi h§tt®r befoly§ssal van a tanulm§nyi elŖmenetelre, a 
k¿lºnbºzŖ t§rsadalmi r®tegbŖl ®rkezŖ gyerekek kºzºtt mind kultur§lts§gi, mind tud§s-

szintben elt®r®s mutatkozik. Az als·bb r®tegbŖl ®rkezŖk tanulm§nyi eredm®nye kon-
zekvensen rosszabb.  
L®teznek olyan csoportmunk§n alapul· tanul§si programok, amelyek §ltal lehetŖs®g 

ny²lik az oszt§lyrangsor megv§ltoztat§s§ra, mivel a k®pess®gek kibontakoztat§s§t c®lz· 
elj§r§s csºkkenti a csal§di h§tt®rbŖl ad·d· lemarad§sokat, ®s a helyesen szervezett cso-
portmunka nagyban hozz§j§rul az es®lyegyenlŖs®g megteremt®s®hez.  
Ha a csoportmunka a kiegyenl²tetts®gre val· tºrekv®s egyik eszkºze, akkor elŖszºr 

tiszt§zni kell, hogy mit jelent az oszt§lyon bel¿li kiegyenl²tetts®g.  
Az oszt§lyok kiegyenl²tetts®ge tºbb®-kev®sb® minden esetben megval·sul. Ha egy-

ºntetŤs®grŖl besz®l¿nk, akkor arra gondolunk, hogy a tanul·k egy meghat§rozott kºve-

telm®nyszintnek mindannyian eleget tesznek. A val·s§gban persze ez nem ²gy van, sŖt 

ma ink§bb ennek ellenkezŖje a gyakorlat, vagyis a k¿lºnbs®gek egyre nŖnek a tanul·k 
kºzºtt, amely elt®r®s abb·l ad·dik, hogy a gyerekek nem tudnak l®p®st tartani az ¼j 

kºvetelm®nyekkel. Ha figyelembe vessz¿k haz§nkban a demogr§fiai v§ltoz§st, az isko- 
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l§ba ker¿lŖk csal§di h§tter®t, akkor a probl®ma m§ris a figyelem kºz®ppontj§ba ker¿l. 

Egyre tºbb az olyan tanul·, akinek nem felel meg a hagyom§nyos tan²t§si m·dszer ®s a 

sz§m§ra magas szintŤ kºvetelm®nyt ï bizonyos okok miatt ï nem tudja teljes²teni. 

VĆRNAGY (2000: 35) h²vja fel a figyelmet arra, hogy Ăa kºrnyezeti ®s t§rsadalmi okok-

b·l nehezebben alkalmazkod· tanul·k rendszerint norm§lisan fejlettek, csak nem ®rt®k 

el a megismerŖ tev®kenys®gnek azt a szintj®t, amelyet az iskolai nevel®s-oktat§s felt®te-

lezò. Đgy v®li, hogy ezen tanul·i csoport eset®ben olyan m·don kell felsz²nre kell hozni 

a szunnyad· k®pess®geket, hogy az §tlagos teljes²tm®nyt felmutat· vagy j· k®pess®gŤ, 

tehets®ges tanul·k sz§m§ra tov§bbra is biztos²tott legyen a tud§sbeli fejlŖd®s minden 

tan·rai foglalkoz§son. Ezzel szemben a gyeng®bb tanul·kb·l §ll· csoport tagjai, ame-

lyet nagy r®szben h§tr§nyos helyzetŤ gyerekek alkotnak, gyakran nem tudj§k kºvetni az 

·rai esem®nyeket, ez®rt nekik es®lyt kell adni a l®p®start§sra, felz§rk·z§sra, a leszaka-

d§s elker¿l®s®re.  
Az iskol§kra ma a h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k ar§ny§nak ®s ezzel p§rhuzamosan a 

nyelvi kifejezŖk®szs®ggel k¿szkºdŖk sz§m§nak emelked®se a jellemzŖ, amely az oszt§-
lyon bel¿li heterogenit§st m®g ink§bb elŖid®zi. A gyerekeknek a csal§di h§tt®rbŖl ad·-

d· kultur§lts§ga, fogalmi kifejezŖk®szs®ge elt®rŖ, ®s ez is hozz§j§rul az oszt§lyon bel¿li 
jelentŖs differenci§lts§ghoz. Ez a h§tr§ny akkor v§lik elŖnny®, ha a pedag·gus az oszt§-

lyon bel¿l a k¿lºnbºzŖ kult¼r§k pozit²v egym§sra hat§s§t elŖ tudja seg²teni.  
BĆBOSIK (2000b) ¼gy v®li, hogy az iskolai kirekeszt®stŖl szenvedŖk elsŖ csoportja 

az iskolai tev®kenys®grendszerben betºltºtt szerep¿k szerint kategoriz§lt csoport, amely 

a tanulm§nyi, ºnkorm§nyzati, ºnkiszolg§l· ®s kultur§lis feladatrendszerrel kapcsolatban 

nem §ll·, megb²z§ssal, tiszts®ggel nem rendelkezŖ tanul·kat foglalja mag§ba. A kºvet-

kezŖ csoportot a csal§di szerkezeti h§tt®r alapj§n jelºli meg. Ezek a tanul·k s®r¿lt szer-

kezetŤ csal§dban nevelt gyerekek. A csal§d ®rt®kkºzvet²tŖ saj§toss§gai szerinti csopor-

tot a gyerekkel nem tºrŖdŖ csal§dban, az erkºlcsileg kifog§solhat· ®letvitelŤ, a kultur§-

lis szempontb·l ig®nytelen, a szabadj§ra engedŖ, a t¼lzottan b¿ntetŖ ®s testi feny²t®st 

alkalmaz·, az elk®nyeztetŖ, a munk§t nem v®geztetŖ ®s az iskol§val szemben §ll· csa-

l§dban nevelt gyerekek alkotj§k. Figyelemre m®lt· csoport a tanulm§nyi teljes²tŖk®pes-

s®g alapj§n tºrt®nŖ besorol§s szerint az alacsony teljes²tŖk®pess®gŤ, a valamely speci§-

lis k®pess®g¿kben elmaradt fejletts®gi szintŤ ®s az egyetlen ter¿leten sem kimagasl· 

teljes²tm®nyŤ tanul·k kºre. £s v®g¿l a t§rsadalmi helyzet¿k szerinti besorol§s alapj§n 

valamely t§rsadalmi kisebbs®ghez, illetve agyagilag sz§mottevŖen h§tr§nyos helyzetben 

l®vŖ r®teghez tartoz· tanul·k csoportja is iskolai h§tr§nyt szenved.  
A besorol§s azt mutatja, hogy a tanul·k jelentŖsebb tºmegeit fenyegeti a kirekesztŖ-

d®s mint iskolai §rtalom, ha ®rv®nyes¿l®s®t tudatos pedag·giai beavatkoz§sokkal nem 

akad§lyozz§k meg. Az alacsonyabb iskol§zotts§ggal rendelkezŖ sz¿lŖk gyermekei 

gyeng®bb teljes²tm®nyt ny¼jtanak, mint azok, akiknek a sz¿lei magasabb iskolai v®g-
zetts®ggel rendelkeznek. Az §ltal§nos iskol§kban a ma haszn§latos tanterv nagyban 

hozz§j§rul a tanul·k kºzºtti k¿lºnbs®gek elŖid®z®s®hez, erŖs²t®s®hez. A t§rsadalom 
kºz®pr®tegeibŖl ®rkezŖ gyerekek sz§m§ra a jelenlegi tanterv sokkal alkalmasabb az 

ismeretelsaj§t²t§sra, mint azoknak, akik az als·bb t§rsadalmi r®tegekbŖl ®rkeznek. A 
jelenleg megl®vŖ tantervek ugyanis felt®telezik azoknak a k®pess®geknek a megl®t®t, 

amelyek a tananyag-elsaj§t²t§s kiindul· kºvetelm®nyei, ®s ezzel figyelmen k²v¿l hagy- 
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j§k az als·bb t§rsadalmi r®tegbŖl ®rkezŖ gyerekekben szunnyad· k®pess®geket. A prob-
l®ma akkor jelentkezik, amikor mintegy elŖ²t®letet alkotva, elfogadj§k lemarad§sukat, 

®s nem tesznek kellŖ erŖfesz²t®st kik¿szºbºl®s¿kre, ®s vel¿k szemben Ăkialakulnak 

azok a prefer§lt tanul·i r®tegek, amelyek folyamatosan feladatokhoz jutnak, mintegy 
birtokolj§k a tev®kenys®g lehetŖs®g®nek monop·lium§t, m²g m§s r®tegek a feladatrend-

szer eloszt§s§nak sor§n folytonosan h§tt®rbe szorulnak, mellŖzºtt® v§lnakò ï erŖs²ti 
meg a fentieket BĆBOSIK (2000b: 12). A h§tr§nyos helyzetŤ gyerekek lemarad§s§nak 

gyakori oka, hogy a pedag·gusok olyan eszkºzºket alkalmaznak, amelyek sz§nd®kaik 
ellen®re sem vezetnek h§tr§nyaik felsz§mol§s§hoz, sŖt, olykor nºvelik vagy tart·s²tj§k 

azokat. 
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9. A HĆTRĆNYOS HELYZETţ TANULčK AZ OSZTĆLYHIERARCHIĆBAN 
 
A h§tr§nyos helyzetŤ tanul·knak az oszt§lyhierarchi§ban elfoglalt hely®t a szociometri-
ai vizsg§lat seg²ts®g®vel hat§roztuk meg. A szociometria fogalm§t k®t alapvetŖ ®rte-

lemben haszn§ljuk. Egyr®szt a t§rsadalmi jelens®gek m®r®s®nek jelºl®s®re, m§sr®szt 
abban az ®rtelemben, amely ºsszekapcsol·dik a szociometrikus kutat§si elj§r§sokkal. 

PETRUSEK (1972) gondolatait kºvetve a szociometria olyan saj§tos kutat§sielj§r§s-

egy¿ttes, amely a t§rsadalmi viszonyok felt§r§s§val foglalkozik, ®s azoknak a mikro-
szociol·giai hipot®ziseknek a komplexuma, amelyek ezeket a t§rsas prefer§lt kapcsola-

tokat magyar§zz§k. Seg²ts®g®vel vizsg§ljuk az egy®n szociometrikusan m®rt poz²ci·j§-
nak ®s a csoportstrukt¼ra tulajdons§gainak, valamint az egy®nek ®s a csoportok egy®b 

tulajdons§gainak ºsszef¿gg®s®t.  
Darwinig ®s Baldwinig voltak az elsŖk, akik a t§rs hat§s§nak, a t§rsas alkalmazko-

d§snak az elemz®s®vel elŖszºr foglalkoztak, majd a m§sodik vil§gh§bor¼ ·ta kutat·k 
ezrei dolgoznak ezzel a t®m§val. Kºz¿l¿k tal§n a legjelentŖsebbek Cooley ®s Allport, 

Mead ®s Sherif, Moreno ®s Lewin, akik meghat§rozt§k azokat a fogalmakat, amelyek-
kel az ilyen ir§ny¼ megfigyel®sek, tapasztalatok tagolhat·k, ®rtelmezhetŖk ®s ºsszefog-

lalhat·k.  
A szociometria alkalmaz§sa a felhaszn§l· c®lj§t·l f¿gg. Programunkban mint seg®d-

technik§t alkalmazzuk az oszt§lyok t§rsas-l®lektani felt®rk®pez®s®hez ®s a munkacso-
portok kialak²t§s§hoz, szervez®s®hez, amely a tan§r §ltal fel§ll²tott tanul·k kºzºtti kap-

csolatok ®s rangsor megb²zhat·bb§ t®tel®hez ny¼jt seg²ts®get.
16

  
A Komplex Instrukci·s Program bevezet®se megk²v§nta a Ăkiindul§si §llapotò fel-

t®rk®pez®s®t, vagyis az oszt§lyokon bel¿li kapcsolat, kºlcsºnºss®gi viszony vizsg§la-

t§t.
17

 A vizsg§latot az oszt§lyfŖnºkºk v®gzik. 
 

9.1. A kºzºss®g kapcsolatrendszere  
A szociometriai felm®rŖlap seg²ts®g®vel egyr®szt a kºzºss®grŖl ®s a kiscsoportokr·l 

mint t§rsas egys®gekrŖl kapunk ®rtelmez®si t§mpontot, m§sr®szt a vizsg§lt egys®gen 

bel¿li hierarchi§ra, funkci· jellegŤ tagol·d§sra tudunk kºvetkeztetni. Mivel a Komplex 

Instrukci·s Program csoportmunk§n alapul· tan²t§si m·dszer, a szociometriai vizsg§lat 

kºzºss®get jellemzŖ m®r®si eredm®nyei a pedag·gus sz§m§ra seg²ts®get jelentenek a 

csoportalak²t§shoz. Felhaszn§l§sukkal l§that·ak, illetve kiszŤrhetŖv® v§lnak a csopor-

ton bel¿li konfliktusok, meghat§rozhat·ak, hogy kik a kºzºss®g v®lem®nyform§l·i ®s 

az, hogy a vizsg§lt kºzºss®gben hol helyezkednek el a h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k. A 

pedag·gusok az al§bbi, csoportra vonatkoz· szociometriai mutat·kat haszn§lhatj§k fel 

munk§jukhoz:  
 

 
16 BUZĆS (1980) szerint a tan§rok ®s a tanul·k oszt§lyrangsorr·l alkotott v®lem®ny®nek egybe-
es®se felsŖ tagozatban 30%-os, m²g als· tagozatban a nevelŖ nagyobb m®rt®kŤ befoly§sol· 
hat§sa miatt ez az ®rt®k magasabb.

  

17 BOZSOVICS (1976) szerint a gyerekek helyzet®t a csal§dban ®s az iskol§ban tov§bb§ a sz¿-
lŖkhºz ®s a t§rsaikhoz val· viszony§t, sŖt szem®lyis®g®t is §ltal§ban a tanulm§nyi eredm®nye 
alapj§n ®rt®kelik.
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¶ Koh®zi·s index 

¶ Kºlcsºnºss®gi index 

¶ SŤrŤs®gi mutat· 

¶ Viszonzott kapcsolatok mutat·ja 

¶ Centr§lis-margin§lis mutat· 

 

A m®r®seket minden ®v azonos idŖszak§ban v®gezz¿k el, ®s az elŖzŖ ®vben kapott 
eredm®nnyel hasonl²tsuk ºssze.  
A szociometriai mutat·k (FALUS, 2000: II. mell®klet) §tlag®rt®k®t ï az ºsszehason-

l²that·s§g seg²tŖjek®nt ï az 1. t§bl§zat foglalja ºssze.  
1. t§bl§zat 

A szociometriai mutat·k §tlag®rt®ke 

(Forr§s: M£REI, 2001)  
Koh®zi·s index Kºlcsºnºss®gi SŤrŤs®gi Viszonzott Centr§lis- 

 index mutat· kapcsolatok margin§lis 
   mutat·ja mutat· 
     

10 13 85 90 0,9 1,1 40 50 30 50 20 

     

 

A csoportra vonatkoz· indexek kisz§m²t§sa 
 

Koh®zi·s index: SKOH = 100.SQ / N. (N-1) 

SQ = az ºsszes v®grehajtott v§laszt§s sz§ma 

N = szem®lyek sz§ma 

 

Kºlcsºnºss®gi index: KI = 100.SZQ / N 

SZQ = a kºlcsºnºs kapcsolatokkal rendelkezŖk sz§ma 

N = t§rsas mezŖben l®vŖ szem®lyek sz§ma 

 

SŤrŤs®gi mutat·: SI = SQ .2.N  
SQ = az ºsszes v®grehajtott kºlcsºnºs v§laszt§s sz§ma 

N = szem®lyek sz§ma 

 

Viszonzott kapcsolatok mutat·ja: SKOHER = 100.SQ / SP 
SQ = az ºsszes v®grehajtott kºlcsºnºs v§laszt§s sz§ma SP 
= a v®grehajtott ºsszes v§laszt§s sz§ma 

 

A csoport interakci· m®r®si eredm®nyeit felhaszn§lva kapjuk a koh®zi·s indexet, 
amely azt fejezi ki, hogy a t§rsas mezŖben a szociometriailag lehets®ges kºlcsºnºs kap-
csolatoknak h§ny sz§zal®ka realiz§l·dott. Az index §tlag®rt®ke 10 13. Magas fok¼ ko-
h®zi·r·l besz®l¿nk 15 felett, m²g 10 alatt a kºzºss®gben a szolidarit§s alacsony, jelentŖs 
egy¿ttes teljes²tm®nyre a csoport r®sz®rŖl nem sz§m²thatunk.  

A kºlcsºnºss®gi indexbŖl arra kºvetkeztett¿nk, hogy az oszt§lyban l®vŖ tanul·k h§ny 
sz§zal®k§nak volt kºlcsºnºs kapcsolata. A tapasztalatok szerint az index §tlag®rt®ke 
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85 90.
18

 Min®l magasabb egy kºzºss®gen bel¿l a mutat· ®rt®ke, ann§l val·sz²nŤbb, 
hogy a kºzºss®gben egyre tºbb tanul·nak van kºlcsºnºs kapcsolata.  

A sŤrŤs®gi mutat·b·l megtudtuk, hogy egy szem®lyre h§ny kºlcsºnºs kapcsolat jut 
§tlagosan. A mutat· §tlagºvezete 0,9-tŖl 1,1-ig terjed. FelnŖttekn®l 0,6 alatt m§r nem, 
gyermekek eset®ben viszont m®g besz®l¿nk kºzºss®grŖl.  

A viszonzott kapcsolatok mutat·ja a kºlcsºnºs v§laszt§sok sz§zal®kban kifejezett ®r-
t®ke az ºsszes v§laszt§shoz viszony²tva. A mutat· §tlag®rt®ke 40 ®s 50 kºzºtt van. Az 
enn®l alacsonyabb sz§m a kapcsolatok bizonytalans§g§ra, magasabb sz§m a kapcsola-
tok stabilit§s§ra utal.  

A centr§lis-margin§lis mutat· a kºzpont ®s a perem viszony§t fejezi ki. £rt®keibŖl 

megtudjuk, hogy van-e a kºzºss®gnek kºzpontja, ®s ha van, akkor ahhoz milyen t§rsas 

mezŖ ®s perem t§rsul. Az oszt§lyszerkezet minŖs®g®nek meg§llap²t§s§hoz sz¿ks®ges 

oszt§ly-szociogram elk®sz²t®se, amely egyben szeml®letess® teszi a csoporton bel¿li 

kapcsolatokat. Az eredm®nyekbŖl megtudjuk, hogy az oszt§lyon bel¿l ki ker¿lt a pe-

remre, ®s ez a perem milyen kiterjed®sŤ. Ennek minŖs²t®se a kºvetkezŖ krit®riumok 

figyelembev®tel®vel tºrt®nik: a szoci§lis t®r mennyire tagolt, vannak-e kºzpontok, z§rt 

alakzatok, tºmbºk, csoportosul§sok, a csoportok ºsszef¿ggŖek-e vagy elk¿lºn¿ltek. 

Vizsg§ljuk tov§bb§, hogy a kºzpontok pereme milyen sz®les ®s mennyi a mag§nyos 

gyerekek sz§ma. 

 

Szociometriai felm®rŖlap 

 

Iskola: ______________________________________________________________________ 

N®v: ______________________________________________________________________ 

Oszt§ly: ______________________________________________________________________ 

 
MielŖtt v§laszoln§l a k®rd®sekre, hunyd be a szemed, ®s gondolj minden oszt§lyt§rsadra. Ne 

hamarkodd el a v§laszt! Egyenk®nt haladj, n®vsor szerint. Fontos, hogy senki ne maradjon ki. Ha 
m§r gondolatban mindenkit felid®zt®l, nyisd ki a szemed ®s kezdd el a munk§t. Minden k®rd®sre 

azt a nevet ²rd, amit Ŗszint®n gondolsz. 

 

  N£V: 

1. Ki a legjobb tanul· az oszt§lyban? _____________________________ 

2. Ki a legj·pof§bb, legviccesebb? _____________________________ 

3. Vita van az oszt§lyban. Oszt§lyfŖnºkºd 
r§tok b²zta a dºnt®st. Te kit v§lasztan§l b²-  
r·nak, akire mindenki hallgat? _____________________________ 

4. Ki a bar§tod, akivel minden titkodat meg 

tudod osztani? _____________________________ 

5. Szerinted ki indul a legtºbb tanulm§nyi 

versenyen? _____________________________  

 
18 JĆRč ®s MEZEI (1992) kutat§saik alapj§n arra a meg§llapod§sra jutottak, hogy az eminens 
tanul·k kev®s kºlcsºnºs kapcsolattal rendelkeznek (id®zi: VAJDA, 1995).
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6. Ha oszt§lyfŖnºkºd kimegy a terembŖl, 

 kire b²zza, hogy ¿gyeljen a rendre? _______________________________ 

7. Vas§rnap d®lut§n s®t§lsz a parkban.  

 Kivel szeretn®l legjobban tal§lkozni? _______________________________ 

8. Kit szeretsz a legjobban? _______________________________  
9. Egy sºt®t erdŖben kir§ndultok. Oszt§ly-
fŖnºkºd megsebes¿l. Kell valaki, aki kive-  
zeti az oszt§lyt az erdŖbŖl. Te kit v§laszta- 

n§l?  
10. Kiben b²zol a legjobban? 

 
_______________________________ 
_______________________________ 
  

*  

 

A szociometriai vizsg§latokb·l arra kapunk inform§ci·t, hogy milyen erejŤ koh®zi·ra 
utal a kapcsolatok sŤrŤs®ge, milyen jellegŤek ®s erejŤek a kapcsolatok, ®s azt is meg-
tudjuk, hogy a kºzpontban, a t§rsas mezŖben ®s a peremen kik helyezkednek el a kº-
zºss®geken bel¿l. A kºzºss®g fejletts®gi fok§r·l inform§ci·t ad· mutat·k seg²ts®get 
ny¼jtanak a nevelŖknek a heterog®n munkacsoportok kialak²t§s§hoz. 

 

9.2. A h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k a kºzºss®gen bel¿l  
A szociometriai vizsg§latainkban az egyes tanul·knak nem az alkalmazkod§si m·dj§t 
vagy kapcsolatteremtŖ k®szs®g®t k²v§njuk kimutatni, hanem abba a t§rsas mezŖbe tºr-

t®nŖ beilleszked®s®t, amelyben ®l, ®s amely beilleszked®st a tanul· t§rsas poz²ci·j§val 
hat§rozzuk meg. M²g a j· t§rsas-kºzºss®gi helyzetet a kºlcsºnºss®g ®s a v§lasztotts§g 

alapj§n ²t®lj¿k meg, addig ennek ellenkezŖj®t a szociom§trixon kapott szavazatok ala-
csony sz§ma vagy hi§nya jelenti. Vizsg§latunk c®lja egy szem®ly valamennyi kapcsola-

t§nak felt§r§sa.  
Am²g a koh®zi·s index, a kºlcsºnºss®gi, a sŤrŤs®gi ®s a viszonzott kapcsolatok mu-

tat·ja a nevelŖk st§tuszkezel®st seg²tŖ csoportalak²t· munk§j§hoz, addig a centr§lis-
margin§lis mutat· az oszt§lyban kialakult hierarchikus rend v§ltoz§s§nak m®r®s®hez ®s 
ezzel a h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k st§tuszkezel®s®nek seg²t®s®hez ny¼jt seg²ts®get.  
A szociogramok elk®sz²t®se ut§n, a h§l·zatb·l kiindulva hat§rozzuk meg az egyes 

szem®lyek t§rsas kapcsolatait, ahol a v§lasztotts§g, a szociogramban elfoglalt hely, a 
kapcsolatok sz§ma ®s a t§rsas mezŖben val· elhelyezked®s (kºz®ppont, kºz®pponti 

ºvezet, annak kºzele vagy perem) utal a tanul· st§tuszhelyzet®re. Az adatok ºsszes²t®-
s®n®l figyelm¿nk kºz®ppontj§ba azok a h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k ker¿ljenek, akik a 

szociometriai m®r®sben kedvezŖtlen helyet foglaltak el, ®s tanulm§nyi teljes²tŖk®pess®-
g¿k gyenge (2,9 vagy gyeng®bb).  
K®sz²ts¿nk ºsszes²t®st azokr·l az elszigetelt tanul·kr·l, akik a szociometriai m§tri-

xon nem v§lasztottak senkit ®s akiket nem v§lasztottak viszont, valamint azokr·l a mel-

lŖzºtt szem®lyekrŖl, akik v§lasztottak ugyan, de Ŗket senki sem v§lasztotta.
19

 A felm®-  
 

 
19 Az elszigetelts®g magyar§zata ink§bb a szem®lyis®gpszichol·gia, mint a szociol·gia vizsg§-

 

l·d§si ter¿lete, de eset¿nkben, amikor csak szociometrikus adatok §llnak rendelkez®s¿nkre, 
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r®s ut§n kºvetkeztethet¿nk arra, hogy az adott tanul· adott idŖben hol helyezkedik el az 
oszt§lyrangsorban. Ezeknek az inform§ci·knak a birtok§ban tudj§k a nevelŖk tudato-
san, kºr¿ltekintŖen szervezni a tanul·i csoportokat: a figyelem kºz®ppontj§ba azok a 
h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k ker¿ljenek, akik a peremen helyezkednek el, ®s akik a hie-
rarchi§ban, az oszt§lyrangsorban nem v²vtak ki maguknak elŖkelŖ helyet.  
A felm®r®seket a pedag·gusok szociotechnikai szervez®se kºveti. Mivel a mutat·k a 

kºzºss®gi fejletts®g sz²nvonal§t jelzik, orient§l· jelentŖs®gŤek a csoportok kialak²t§s§-

n§l, ®s seg²ts®g¿kkel lehetŖs®g ad·dik a klikkek kiszŤr®s®re ®s §tform§l§s§ra.
20

 
 

9.3. A szociometriai vizsg§lat eredm®nyeibŖl ad·d· feladatok  
A felm®r®s a csoportmunka alkalmaz§s§hoz, a st§tuszkezel®s elind²t§s§hoz ny¼jt seg²t-
s®get. Az elv®gzett szociometriai felm®r®s, a tanulm§nyi eredm®nyek ®s a pedag·gu-
soknak az oszt§lyokr·l ®s a tanul·kr·l kialakult v®lem®nye alapj§n az al§bbi k®rd®sek 

fogalmaz·dhatnak meg:  
Sz¿ks®ges-e nºvelni a kºzponti alakzatokban r®sztvevŖk sz§m§t a kºvetkezŖk seg²t-

s®g®vel: 

¶ Csoportmunka szervez®se, csoportszellem erŖs²t®se.  
¶ A kºzºs, csoportmunk§ra t§maszkod· ºn§ll· munkav®gz®s elŖseg²t®se. Annak 
tudatos²t§sa a tanul·kban, hogy a kºr¿ltekintŖen v®gzett csoportmunka a magas 
szintŤ egy®ni munka z§loga. 

¶ Min®l tºbb megb²zat§s, tiszts®g l®trehoz§sa.  
¶ Annak tudatos²t§sa, hogy mindenki sz§m§ra l®tezik olyan feladat, amelyet j·l 
v®gre tud hajtani.  

¶ A vezetŖk munk§j§nak pozit²v mintak®nt tºrt®nŖ kºzvet²t®se, a csoport-
szerepek rot§ci·ja, a Ămindenkit vezetŖi szerephez juttat§sò elve.  

¶ Tanul·i v®lem®nyek meghallgat§sa, a demokratikus l®gkºr erŖs²t®se a csoport-  
munka seg²ts®g®vel.  

M§sodsorban nagy hangs¼lyt kell fektetni a t§rsas mezŖ megtart§s§ra ®s pozit²v 
ir§nyba tºrt®nŖ elmozd²t§s§ra, valamint a mag§nyos gyerekeknek a t§rsas mezŖ fel® 
ir§ny²t§s§ra egy®nre szabott feladatokon kereszt¿l.  
Meg§llap²thatjuk, hogy ismerni kell az adott oszt§ly st§tuszszintj®t ahhoz, hogy a ta-

n§r hat®konyan fejtse ki munk§j§t. Ahhoz, hogy a pedag·gus ·rai tev®kenys®g®vel va-
l·ban az alacsony st§tuszt kezelje, pontosan tudnia kell, hogy ki az alacsony st§tusz¼ 

tanul·.  
 
 
 
 

 

nem ®rtelmezz¿k azt adapt§ci·s k®pess®g hi§nyak®nt, hiszen az elszigetelts®g fell®phet p®l-
d§ul abban esetben is, amikor a tanul· m®g ¼j a kºzºss®gben.  

20 Klikken h§rom vagy tºbb olyan szem®lyt ®rt¿nk, akiknek a v§laszt§sa kiv®tel n®lk¿l egym§s-
ra esik, m§s sz·val az olyan helyzetet, amikor az ilyen klikkekbŖl kiker¿lŖ szem®lyek min-
den lehets®ges p§rja kºzºtt kºzvetlen, egyfokozat¼ szimmetrikus kapcsolat §ll fenn.
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10. AZ čRAI MUNKA MEGFIGYEL£SE £S M£R£SE 
 
A Program siker®nek egyik t®nyezŖje, hogy mennyire ®rtik meg a tan§rok az ·r§n meg-
k²v§nt, st§tuszkezel®ssel ºsszef¿ggŖ viselked®s¿k sz¿ks®gess®g®t. Az al§bbiakban st§-

tuszkezel®s m®lyebb meg®rt®se c®lj§b·l az ·rai munka megfigyel®s®nek ®s m®r®s®nek 
tapasztalatait foglaljuk ºssze, ezzel al§t§masztva azt a feltev®st, hogy a pedag·gus a 

gyerekek iskolai siker®t milyen tudatosan tudja befoly§solni. Ez a tan§rok ®s tanul·k 

·rai tev®kenys®g®n, magatart§s§nak vizsg§lat§n kereszt¿l tºrt®nik. Amikor egy iskola a 
Komplex Instrukci·s Program alkalmaz§sa mellett dºnt, a bevezet®st kºvetŖ elsŖ f®l 

®vben ®rdemes a megfigyelŖ lapokat vezetni, ezzel ir§ny²tva r§ a pedag·gusok figyel-
m®t a tudatos st§tuszkezelŖ tan·rai viselked®sre.  
Az elemz®st a megfigyel®si lapok seg²ts®g®vel k®sz²tj¿k el, amely megfigyelŖ lapok 

egy-egy 45 perces tan²t§si ·r§b·l, tan§rok eset®ben 10, tanul·k eset®ben 5 perces meg-
figyel®si idŖt ºlelnek fel. A tan§rok a Program megismer®se ®s a st§tuszkezel®st seg²tŖ 
ismeretek elsaj§t²t§s§val p§rhuzamosan tanulj§k meg a Program elveinek megfelelŖ 

tan²t§si ·r§k szervez®s®t.  
A m®r®seket a Programot m§r alkalmaz· iskol§kban elv®gezt¿k. 

 

10.1.  V§rhat· eredm®nyek  
Az ·ramegfigyel®s alapvetŖen k®t r®szbŖl §ll: egyr®szt ®rdemes megvizsg§lni a tan§rok 
tev®kenys®g®t a tan§ri megfigyelŖlapok seg²ts®g®vel, illetve az eg®sz oszt§ly r®sz®re 

kidolgozott megfigyel®si lapokkal ®rdemes rºgz²teni a gyermekek tev®kenys®g®t, vagyis 
a m®rŖlapok a tan§rokra ®s a tanul·kra vonatkoz·an egy adott idŖpontra, csoportmun-
k§ra vonatkoz· m®r®si eredm®nyeket tartalmazz§k. 

 

10.1.1. Tan§ri megfigyelŖ lapok 
 
A tan§ri megfigyelŖ lap sorai a tan§r egy-egy tan·rai megnyilv§nul§s§t, viselked®s®t 

jelºlik, amelyek kºzºtt ®ppen ¼gy megtal§lhat·ak a front§lis ·raszervez®s tipikus visel-
ked®si form§i (1 5. megfigyel®si pont), mint a Programnak megfelelŖ tan§ri tev®keny-

s®gek (6 10. megfigyel®si pont). Hagyom§nyos tev®kenys®gnek tekintj¿k, amikor a 
pedag·gus a tanul·k munk§j§t seg²ti, magyar§z, utas²t, vagy a feladattal kapcsolatos 

k®rd®seket tesz fel. Ezzel ellent®tben vannak olyan tan§ri viselked®sform§k, amelyek 
kimondottan a st§tuszkezel®sre, a tanul·k kºzºtti k¿lºnbs®g csºkkent®s®re, a h§tr§nyos 

helyzetŤ tanul·k ºsztºnz®s®re ir§nyulnak, mint amilyen p®ld§ul a sokf®le k®pess®g 

sz¿ks®gess®g®nek eml²t®se, a szerepek ®s szab§lyok tudatos²t§sa vagy ®ppen az illet®-
kess®g erŖs²t®se.  
A tanul·k csoportmunk§ja kºzben, teh§t az ·ra kºr¿lbel¿l elsŖ harmad§ban, fel®ben 

a lapon a tan§r ·rai munk§j§nak t²z perces figyelemmel k²s®r®se tºrt®nik. A megfelelŖ 

v²zszintes sorban a tan§r folyamatban l®vŖ viselked®sbeli megnyilv§nul§s§t jelºlj¿k, 
amely jelºl®s mindaddig ®rv®nyben van, am²g a tan§r egy m§sik tev®kenys®get el nem 

kezd. A tev®kenys®gek jelºl®se f¿ggetlen a tev®kenys®g hossz§t·l (p®ld§ul a tan§r be-
sz®d®t csak egyszer jelºlj¿k eg®szen annak megszak²t§s§ig, f¿ggetlen¿l a besz®d hossz-

§t·l), megszak²t§sa ut§n azonban ¼jrakezdŖdik a m®r®s, esetleg ¼jabb v§ltoz·k®nt, ¼j 
sorba jelºlve. 
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10.1.2. Tanul·csoportok m®rŖlapjai 
 
A m®rŖlapokon a t§bl§zat oszlopai a tanul·i csoportnak a tan·rai tev®kenys®ggel kap-
csolatos egy-egy megnyilv§nul§s§t jelºlj¿k, m²g a sorokban az egyes tanul·csoportok 
tev®kenys®g®t v§lasztjuk sz®t. A megfigyelŖ feladata a tanul·k munk§j§nak ºt percen 

kereszt¿l tºrt®nŖ figyelemmel k²s®r®se
21

 ®s a tev®kenys®gnek megfelelŖ oszlopban tºr-
t®nŖ jelºl®se. 

 

10.2.  A tan§rok ·rai munk§j§nak elemz®se 

10.2.1. Tan§ri megfigyelŖ lap 

 

 Kateg·ria Esetek sz§ma ¥sszesen %  
     

1. A tanul·k munk§j§t seg²ti    

     
2. Tanul· vagy oszt§ly    

 fegyelmez®s®t v®gzi    

     
3. T§j®koztat, utas²t, meghat§roz    

     
4. T®nyszerŤ k®rd®seket tesz fel    

     
5. MagasabbrendŤ gondolkod§sra    

 k®sztet    

     
6. Visszajelz®st ad az    

 egy®nnek vagy a csoportnak    

     
7. K®pess®gekrŖl besz®l    

     
8. Illet®kess®get erŖs²t    

     
9. SzerepekrŖl besz®l    

    
10. Egy¿ttmŤkºd®srŖl ®s    

 szab§lyokr·l besz®l    

     
 
 
 
 
 
 

 
21 A tan§rok t²z perces megfigyel®si idej®vel szemben a tanul·k ºt perces megfigyel®si idej®t 
tev®kenys®g¿k nagyobb gyakoris§ga teszi lehetŖv®.
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10.2.2. Hagyom§nyos ·rai tev®kenys®g eset®n domin§l· tev®kenys®gform§k 
 
A front§lis ®s a hagyom§nyos csoportmunk§n alapul· oszt§lyfoglalkoz§s alatt a tan§r, 
ha sz¿ks®gesnek l§tja, seg²ti a gyerekek munk§j§t, inform§ci·t tov§bb²t, utas²t, k®rdez, 
vagy ®ppen felh²vja a figyelmet a tananyaggal kapcsolatos ºsszef¿gg®sekre.  
¶ A ĂTanul·k munk§j§t seg²tiò kateg·ria az ºsszef¿gg®sek felt§r§s§t, a tanagyag-
ra tºrt®nŖ utal§st vagy egyszerŤen a megold§s kºzl®s®t jelenti.  

¶ A ĂT§j®koztat, utas²t, meghat§rozò kateg·ria inform§ci·kºzl®st, a tanul·i fel-
adatmegold§s helyes ir§nyba tºrt®nŖ terel®s®t ®s a fogalmak meghat§roz§s§t, 
defin²ci·k kºzl®s®t jelenti. A pedag·gusok az idŖ elŖrehalad§s§val gyakorlati-
lag fel kell, hogy hagyjanak e munkaform§ban a Ăhagyom§nyosò tan§ri tev®-
kenys®gi form§val, amely arra kell, hogy utaljon, hogy a tan§rok fokozatosan 
meg®rtik ¼j tan·rai szerep¿ket ®s egyre ink§bb §tadj§k az ir§ny²t· munk§t a ta-
nul·knak.  

¶ A ĂK®rd®seket tesz felò kateg·ria a tan§ri beavatkoz§s olyan form§ja, amikor a 
tan§r ï l§tva a feladat megold§sa kºzben jelentkezŖ megtorpan§st ï a tanul·k 
seg²ts®g®re siet olyan k®rd®seket felt®ve, amelyek r§vezetik a tanul·kat a fel-
adat zºkkenŖmentesebb ®s gyorsabb megold§s§ra. Ezen tev®kenys®gform§nak 
a Program alkalmaz§s§nak elŖrehalad§s§val a lehetŖ legminim§lisabb gyakori-
s§g¼nak kell lennie.  

¶ A ĂMagasabb rendŤ gondolkod§sra ºsztºnºzò kateg·ria azt jelenti, hogy a ta-
n§r a gyerekek kºzºs munk§j§t megszak²tva olyan k®rd®seket tesz fel, ®s olyan 

ismereteket kºzºl, amelyek ºsszef¿gg®sek felt§r§s§ra, ¼jabb tev®kenys®g meg-
kezd®s®re, esetleg egym§st·l f¿ggetlen munkav®gz®sre ºsztºnzi a tanul·kat. A 
Program szempontj§b·l ez ismeretlesaj§t²t§st h§tr§ltat· t®nyezŖ. A pedag·gus-
nak ¼gy kell megv§lasztania a csoportfeladatot, hogy az m§r eleve magasabb 
szintŤ gondolkod§sra k®sztesse a tanul·kat, ®s k¿lºn ilyen feladatra m§r ne le-
gyen sz¿ks®g. T®telezz¿nk fel egy heterog®n tanul·i csoportot, ami teljes oda-
ad§ssal dolgozik a feladaton. Ha a tan§r a csoportot k¿lºn k®rd®ssel megzavar-
ja, a legjobb k®pess®gŤ tanul· arra fog tºrekedni, hogy a tan§r k®rd®s®re meg-
adja a v§laszt. Sz§m§ra a k®rd®s elhangz§s§nak pillanat§ban megszŤnik a cso-
port. Ez a csoportmunka eredm®nyess®g®re negat²van befoly§solja. 

 

10.2.3. A Programhoz kapcsol·d· ·rai tev®kenys®gform§k 
 
Munk§juk sor§n a csoportmunk§t elŖt®rbe helyezŖ tan§rok gyakran keresik a megold§st 
a szoci§lis ®s a tud§sbeli k¿lºnbs®gbŖl ad·d· kirekesztetts®g megsz¿ntet®s®re. Az al§b-
biakban azokat a tev®kenys®gform§kat, a hierarchikus sorrend megv§ltoztat§sra tºrekvŖ 
tan§ri viselked®sform§kat foglaljuk ºssze, amelyek ez ellen a kirekesztetts®g ellen l®p-
nek fel.  
¶ A ĂKompetencia erŖs²t®seò tev®kenys®gn®l a tan§r §lland·an tudatos²tja a cso-

port tagjaiban, hogy mind az egy®n, mind a csoport k®pes a feladat sikeres v®g-
rehajt§s§ra, valamint hogy a csoport siker®nek z§loga a feladat megold§s§hoz 
tºrt®nŖ egy®ni hozz§j§rul§s. 
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A sokf®le k®pess®g alkalmaz§sa fontos kºvetelm®ny. A Programnak megfelelŖ 
·rai feladatok erŖsen k¿lºnbºznek a hagyom§nyos oszt§lytermi feladatokt·l, 

amelyek sor§n a tanul·k tud§sbeli k®pess®g¿k keskeny mezsgy®j®t alkalmaz-

z§k: a tan§r elŖad§s§ra figyelnek, ²rnak, olvasnak, kulcsfogalmakat rºgz²tenek, 
inform§ci·kat memoriz§lnak. E csoportmunka tev®kenys®gei multidimenzion§-

lisak, amelyek alkalmat adnak a tanul·k elt®rŖ k®pess®geinek felsz²nre hoz§s§ra 
®s a k¿lºnbºzŖ probl®mamegold§si m·dok alkalmaz§s§ra.  

¶ ĂVisszajelz®st ad az egy®nnek vagy a csoportnakò tev®kenys®gforma azt a tu-
datot erŖs²ti a tanul·kban, hogy a feladat megold§sa helyes ¼ton halad.  

¶ Szignifik§ns kapcsolat van a Programot legink§bb jellemzŖ ĂSzerepekrŖl be-  
sz®lò, illetve az ĂEgy¿ttmŤkºd®srŖl ®s szab§lyokr·l besz®lò tev®kenys®gek ese-
t®ben.  

K²v§nalom, hogy az ·r§kon a hagyom§nyos ir§ny²t§son alapul· munkam·dszerek 

szoruljanak h§tt®rbe, m²g a Programra jellemzŖ munk§ra motiv§l§s t®nyezŖi ker¿ljenek 
elŖt®rbe. C®l, hogy a Program alkalmaz§s§val induljon meg a hagyom§nyos nevel®si 

tev®kenys®gek le®p²t®se. Ehhez azonban az sz¿ks®ges, hogy a pedag·gus ne Ăaz ·ra 
Ămegtart§s§val legyen elfoglalva, hanem tudatosan figyelj®k ®s ir§ny²ts§k tan·rai visel-

ked®s¿ket (SZIVĆK, 2010).  
A kºvetkezŖ l®p®sben az oszt§lymunk§ban r®szt vevŖ csoportok tev®kenys®g®t ®s a 

tan§r ®s a di§kok tev®kenys®geinek kapcsolatait, egym§sra hat§s§t mutatjuk be. 

 

10.2.4. Az oszt§ly megfigyel®se ï a kiscsoportok tev®kenys®gei 
 
A di§kok munk§j§nak megfigyel®se ï a program alapelveinek megfelelŖen ï a pedag·-
gus §ltal alak²tott 4 5 fŖs kiscsoportokon kereszt¿l tºrt®nik. 

 

MegfigyelŖlap az eg®sz oszt§ly r®sz®re 

 

Csoportok: Besz®lget®s, Anyag- Olvas§s, Feladattal T®tlen FelnŖttre N sor 
 tev®kenys®g kezel®s ²r§s kapcsolatos  v§r ºsszege 
    n®zelŖd®s,    

    megfigyel®s    

1.        
        

2.        
        

3.        
        

4.        
        

5.        
        

6.        
        

N oszlop        

ºsszege        
        

 

¶ A Komplex Instrukci·s Program c®lkitŤz®seivel egybev§g· v§ltoz·k kºz¿l a 
tanul·k kºzºtti kapcsolat legfontosabb mutat·ja a ĂBesz®lget®s ®s tev®keny-
s®gò, amely tev®kenys®gform§k az ismeretelsaj§t²t§s szempontj§b·l a legna-
gyobb jelentŖs®ggel b²rnak. Ez a v§ltoz· a kºzºs munk§t ®s vit§kat, feladat- 
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megbesz®l®seket foglalja mag§ba. Ilyenkor a tanul· anyagot kezel ®s besz®l egy 
idŖben, vit§zik az olvasottakr·l ®s hallottakr·l a ny²lt v®gŤ feladat megold§sa 
kºzben, valamint betºlti a csoportban kijelºlt szerep®t, ®s a Programot jellemzŖ 
szab§lyoknak megfelelŖen tev®kenykedik.  

¶ A tanul·k egy¿ttmŤkºd®s®nek fontos mutat·ja az ĂAnyagkezel®sò is, amely te-
v®kenys®g m®rt®k®bŖl az ismeretelsaj§t²t§s m®rt®k®re tudunk kºvetkeztetni, fel-
t®telezve, hogy min®l gyakoribb e tev®kenys®g, a tanul·knak ann§l tºbb lehetŖ-
s®g¿k ad·dik elt®rŖ k®pess®geik kibontakoztat§s§ra, a tapasztalat ¼tj§n tºrt®nŖ 
tanul§sra.  

¶ Az ĂOlvas§s/²r§sò tev®kenys®g alatt a tanul· egyed¿l vagy t§rsaival egy¿tt 
dolgozik, olvas vagy ²r.  

¶ A ĂFeladattal kapcsolatos n®zelŖd®s/figyelemò alkalm§val a tanul·, b§r r®szt 
vesz a folyamatban, nem akt²v, legink§bb m§sok ï tanul· vagy tan§r ï munk§-  
j§t figyeli.  

A di§kok munk§j§nak megfigyel®sekor vizsg§lhatunk egy m§sik ï negat²v ï dimen-
zi·t is, amelybe a ĂT®tlenò, illetve a ĂFelnŖttre v§rò v§ltoz·ink tartoznak. Ezen v§lto-
z·k ugyancsak fontos mutat·i lehetnek a di§kok egy¿ttmŤkºd®s®nek, term®szetesen 
negat²v ®rtelemben.  
A di§kok munk§j§ra vonatkoz·an kºvetelm®ny, hogy az idŖ elŖrehalad§s§val mind-

ink§bb ker¿ljenek elŖt®rbe a Program c®lkitŤz®seivel egybev§g· tev®kenys®gform§k, ®s 
ezzel p§rhuzamosan az alapvetŖen hagyom§nyos ·ravezet®shez kºthetŖ negat²vumok 
csºkken®st mutassanak. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
54 



 

11. A PEDAGčGUSOK STĆTUSZKEZELŕ KOMPETENCIĆJĆNAK FEJLESZT£SE 
 
A st§tuszkezel®si technika elsaj§t²t§s§hoz inform§ci·ra, megfelelŖ elm®leti ismeretre 
van sz¿ks®g¿k a pedag·gusoknak. Az al§bbiakban egy, a st§tuszkezel®si technika elsa-
j§t²t§s§t seg²tŖ tan§ri magatart§sform§k fejleszt®s®re ir§nyul· tev®kenys®get ismerte-
t¿nk.  
Felt®telezt¿k, hogy a csoportmunk§ban a st§tuszkezel®sre ir§nyul· seg²ts®gad§s po-

zit²van hat a tan§rok ·rai megnyilv§nul§s§ra, vagyis azokra a tan§ri viselked®sform§k-

ra, amelyek ºsztºnzik a gyerekeket a csoporton bel¿li egy¿ttmŤkºd®sre ®s ismeretelsa-
j§t²t§sra. Đgy v®lj¿k, hogy a st§tuszprobl®ma elm®leti ismeret®nek elsaj§t²t§s§n, felis-

mer®s®n ®s az ·rai munka elemz®s®n kereszt¿l a Program elŖrehalad§s§val fokozottab-
ban ®rv®nyes¿l a m·dszert jellemzŖ tan§ri magatart§s: a pedag·gus a csoportmunk§n 

alapul· ·rai tev®kenys®g sor§n minimaliz§lja a hagyom§nyos tan§ri tev®kenys®g for-

m§t, ®s nºveli a st§tuszkezelŖ, nem hagyom§nyos tan§ri magatart§st.  
A st§tuszkezelŖ technika elsaj§t²t§s§t az al§bbi Ăh§tt®rtev®kenys®gekò seg²tik: 

¶ A Programnak megfelelŖ ·raszervez®s ®s tananyag ºssze§ll²t§sa.  
¶ A tan§rok ®s tanul·k ·rai munk§ja m®r®si eredm®nyeinek folyamatos elemz®se 

(l§sd: tan§ri ®s tanul·i megfigyel®si lapok). 

 

11.1. A st§tuszkezelŖtechnika elsaj§t²t§sa az ·rav§zlat-k®sz²t®s 

technik§j§nak seg²ts®g®vel  
A Komplex Instrukci·s Program mint pedag·giai beavatkoz§s, megpr·b§lja megv§ltoz-
tatni az oszt§ly szoci§lis szerkezet®t a tanul·k csoportmunk§ja sor§n. Ezek a v§ltoz§-

sok, amelyek magukban foglalj§k a tan§rok ®s tanul·k ¼j szerep®nek megalkot§s§t, a 
tanul·k egy¿ttmŤkºd®s®nek nºveked®s®t ®s a k¿lºnbºzŖ st§tusz¼ tanul·k harmonikus 

r®szv®tel®t, f¿gg a feladat szerkezet®tŖl, fajt§j§t·l. A csoportfeladat hat§ssal van a 
r®sztvevŖk egy¿ttmŤkºd®s®re ®s a feladat v®grehajt§s§ra, vagyis a tanul·knak a kis 

csoportokban v®gzett tanul§si tev®kenys®g®re.  
Az ·rav§zlat-k®sz²t®s megmutatja, hogy a tan§rok mennyire ®rtik a Komplex Inst-

rukci·s Programnak a st§tuszkezel®sre ir§nyul· fontos tev®kenys®g®t, a nyitott v®gŤ 

feladatok szerkeszt®s®t. Ennek felm®r®s®re a Program elveinek megfelelŖ ·rav§zlat 
ºssze§ll²t§s§ban val· j§rtass§g vizsg§lata bizonyul. Az ·rav§zlatok b²r§lat§ban a legfon-

tosabb szempont a feladatok nyitott v®gŤs®ge, komplexit§sa, differenci§lts§ga, a sokf®le 
k®pess®g alkalmaz§s§nak kºvetelm®nye ®s a csoport, illetve az egy®ni feladatok egy-

m§sra ®p¿l®se.  
A pedag·gusoknak, hogy ·rai munk§juk megfeleljen a fenti kºvetelm®nyeknek, el 

kell saj§t²taniuk az ·rav§zlat-k®sz²t®s technik§j§t. A sikeres csoportmunka z§loga a j·l 
ºssze§ll²tott feladat, amelynek fontos krit®riuma a nyitott v®gŤs®g mellett a tºbbf®le 
k®pess®g alkalmaz§sa, a gyerekek egym§sra utalts§ga, de egy®ni felelŖss®ge, valamint a 
kºzponti t®ma kºr¿ltekintŖ megfogalmaz§sa.  
A tºbb helyes megold§st magukban foglal· nyitott v®gŤ feladatokon kereszt¿l ï ®s 

ezt az ·rav§zlat-k®sz²t®si technik§t kellett elsaj§t²taniuk a pedag·gusoknak ï a di§kok-
nak lehetŖs®get kell ny¼jtani alternat²v megold§sok keres®s®re, ®rveik bizony²t§s§ra ®s a 
vit§ra. Az ºsszetett, multidimenzion§lis csoportfeladatokat ¼gy kell ºssze§ll²tani, 
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hogy megold§suk sokf®le intellektu§lis k®pess®get ig®nyeljen, lehetŖs®get adva a di§-
koknak tehets®g¿k, tud§suk ®s probl®mamegold· k®pess®g¿k haszn§lat§ra, fejleszt®s®-

re,
22

 szem elŖtt tartva, hogy min®l ºsszetettebb egy feladat, ann§l tºbb di§knak van 

lehetŖs®ge megmutatni ®s fejleszteni intellektu§lis k®pess®g®t. Az ºsszetett k®pess®gek 
fejleszt®se nagy jelentŖs®ggel b²r, mivel n®lk¿lºzhetetlen eszkºz a st§tuszprobl®ma 
sikeres kezel®s®ben, alkalmat ad a di§koknak ®s a tan§roknak arra, hogy kialak²ts§k, 
form§lj§k a kompetenci§r·l alkotott n®zet¿ket, illetve azzal kapcsolatos v®lem®ny¿ket, 
hogy mit jelent Ătehets®gesnek lenniò a csoportmunk§t alkalmaz· oszt§lyban.  
A tan§rnak tudnia kell, hogy a nyitott v®gŤ, tºbb megold§st lehetŖv® t®vŖ, ºsszetett 

k®pess®geket ig®nylŖ gyakorlatokon kereszt¿l ny²lik alkalma az egym§st·l val· f¿gg®s 

erŖs²t®s®nek. Ez a kºlcsºnºs f¿ggŖs®g nagy figyelmet k²v§n a tanul·kt·l egy¿ttmŤkº-

d®s¿kben ®s kºzºs dºnt®seikben. Egy olyan csoportban, ahol a csoporttagok egym§ssal 

f¿ggŖs®gi viszonyban §llnak, ott az egy¿ttmŤkºd®s ®s az interakci· ir§nt fokozottabb 

ig®ny jelentkezik, amelynek jelentŖs®ge a komplex ®s ismeretlen feladatok miatt m®g 

kifejezettebb. A csoportmunka c®lja ennek a kºzºs egym§sra utalts§gnak, munk§nak a 

megfelelŖ szinten tart§sa, erŖs²t®se. Min®l nagyobb lehetŖs®g ny²lik a csoportmunka 

tan§ri ir§ny²t§s n®lk¿li teljes²t®s®re, ann§l kºnnyebb a kºzºs munka, a gondolkod§s 

fejleszt®se.  
Az egy®ni megb²zhat·s§g szint®n fontos jellemzŖje a csoportmunk§nak. A csoport-

munk§ra t§maszkod· egy®ni besz§mol·k az ºn§ll·s§g, egy®ni megb²zhat·s§g legfonto-
sabb sz·beli ®s ²r§sbeli dokumentumai, seg²ts®g¿kkel a tanul·k kitŤnŖ lehetŖs®get kap-

nak a fejlŖd®sre, a gyakorl§sra ®s ²r§sk®szs®g¿k fejleszt®s®re, ®s egyben lehetŖs®get 
ny¼jt a tan§rnak a di§kok egy®ni elŖrehalad§s§nak lem®r®s®hez.  
A csoportmunka k¿lºnºsen akkor eredm®nyes, amikor a tan§r legfontosabb c®lja a 

fogalmak elsaj§t²ttat§sa, a probl®mamegold· gondolkod§s fejleszt®se ®s a feladat meg-
®rtet®se. Ehhez a di§koknak meg kell vitatniuk ®s ®rthetŖen kell megfogalmazniuk gon-

dolataikat. Ez®rt a j·l szervezett csoportmunka vagy egy kºzponti gondolat kºr® rende-
zŖdik, vagy egy l®nyeges k®rd®sre keres v§laszt. A j· feladat megtervez®s®hez a peda-

g·gusnak hossz¼ idŖre, alapos felk®sz¿l®sre, elm®leti ismeretre ®s ut§naj§r§sra van 
sz¿ks®ge. A j·l megtervezett feladat a tan§r szakmai fejlŖd®s®t ®pp ¼gy szolg§lja, mint 

a di§kok®t.  
 
 
 

 
22

 A ĂM§ty§s udvar§ban ®lekò c²mŤ feladatban az egyik csoport tanul·inak renesz§nsz zen®t 
kell kompon§lniuk, majd hangszereken elŖadniuk azt. Mivel a gyerekeknek tetszik a maguk 
§ltal kompon§lt zene, nem esik nehez¿kre elk®pzelni a kir§lyi udvart, a b§lt, ahol a zene fel-
hangozhatott. Ezt a csoportfeladatot v®grehajt· kis kºzºss®gnek intellektu§lis k®pess®gei kº-
zºtt szerepel a ritmikus mot²vumok felismer®se ®s megalkot§sa, a zene ®lvezete, illetve an-
nak meg®rt®se, hogy a dallam ®s szºveg hogyan eg®sz²ti ki egym§st. Az ilyen zenei gyakor-
latok mindig nagy hat§ssal vannak a di§kokra. A tan§rok §ltal§ban kellemesen csal·dnak, 
amikor l§tj§k, hogy a di§kok mennyire ®lvezik ezeket a feladatokat, ®s hogy mennyit tanul-
nak belŖl¿k annak ellen®re, hogy legtºbbj¿knek nincs zenei k®pes²t®se.
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Az ·rav§zlatok k®sz²t®se sor§n k®t tipikus hib§t figyelhet¿nk meg: vagy a Programot 
jellemzŖ Ănyitott v®gŤ feladatokò szerkeszt®s®nek elve nem ®rv®nyes¿lt, vagy az egy®ni 
feladatok nem ®p¿ltek megfelelŖen a csoportfeladatokra.  
A Program alkalmaz§s§nak elŖrehalad§s§val a pedag·gusok egyre nagyobb j§rtas-

s§gra tesznek szert az ·rav§zlat²r§sban ®s ï b§r egy®nenk®nt jelentŖs elt®r®seket tapasz-
talhatunk ï a negyedik h·nap ut§n m§r minden nevelŖ a m·dszer elveinek megfelelŖen 
®p²ti fel ·rai munk§j§t, ®s hat§rozza meg a csoport- ®s az egy®ni feladatokat. 

 

11.2. Tanul·i k®pess®gek meg²t®l®se  
A st§tuszkezel®s meg®rt®s®re ir§nyul· besz®lget®sekbŖl, vit§kb·l, elemz®sekbŖl kitŤ-
nik, hogy a tan§rok tºbbs®ge mennyire tulajdon²t jelentŖs®get a Program elveinek meg-
felelŖ ·rav§zlat ºssze§ll²t§s§nak.  
Fontos, hogy a pedag·gusok tiszt§ban legyenek azzal, hogy nincs meg minden di§k-

nak minden k®pess®ge a feladatok megold§s§hoz, ®s hogy nincs minden di§k birtok§ban 
a feladatok megold§s§hoz sz¿ks®ges minden fontos k®pess®gnek.  
Azoknak a pedag·gusok, akik ¼gy v®lik, hogy a mindenki tehets®ges valamiben §ll²-

t§s nem fedi a val·s§got, arra enged kºvetkeztetni, hogy ¼gy v®lik, hogy egyes tanul·k 
a feladat sikeres elv®gz®s®hez semmivel sem tudnak hozz§j§rulni, vagyis ebben az 

esetben m§r maga a tan§r is ¼gy gondolja, hogy a tanul· alkalmatlan a feladat megfele-
lŖ szintŤ megold§s§ra. Term®szetesen ennek ellenkezŖje nem jelenti azt, hogy minden 

di§k rendelkezik kiemelkedŖ intellektu§lis k®pess®ggel.  
A pedag·gusoknak a tanul·k k®pess®geirŖl alkotott v®lem®nye befoly§solja az ·rai 

munka kimenet®t. Kºr¿ltekintŖ szervez®ssel elŖseg²thetik a k®pess®gbeli hi§nyoss§gok 

megsz¿ntet®s®t, az erŖss®gek fejleszt®s®t ®s ezzel a tanul·k kºzºtti hierarchikus sorrend 
pozit²v ir§nyba tºrt®nŖ rendez®s®t. A k®pess®gek helytelen meg²t®l®se viszont a gyere-
kek kºzºtt kialakult rangsor megŖrz®s®t, stabiliz§l§s§t eredm®nyezheti.  
A pedag·gusoknak tiszt§ban kell lenni¿k azzal a fontos alapelvvel, hogy minden ta-

nul·nak van olyan k®pess®ge, amelyet a feladat sikeres v®grehajt§s§hoz fel tud hasz-
n§lni, ®s amelyet a pedag·gus a csoport®p²t®sn®l, munkaszervez®sn®l figyelembe vehet. 

 

11.2.1. Kompetenci§kkal szembeni elv§r§s 
 
Ha a tanul·k kºzºtti k¿lºnbs®gek a k®pess®gek elt®r®s®bŖl ad·dnak, akkor a st§tuszok 
kºzel²t®se nem lehets®ges an®lk¿l, hogy valami elŖrel®p®s ne tºrt®nne a kompetenci§k-

kal szembeni elv§r§sban. A tan§rok akkor k®pesek v§ltoztatni a st§tuszhelyzeten, ha 
megv§ltoztatj§k a tanul·knak a kompetenci§val szembeni elv§r§sait, de ugyanez sz¿k-

s®ges azokkal az elv§r§sokkal szemben is, amelyeket a tanul·k t§masztanak egym§ssal 
szemben. A st§tuszkezel®s teh§t gyors²t§s afel®, hogy elŖrel®p®s tºrt®njen a st§tuszok 

kiegyenl²t®s®ben.  
A csoportmunka alkalmaz§sa olyan kºr¿lm®nyt teremt, amely a h§tr§nyos helyzetŤ 

tanul·k teljes²tm®ny®nek nºvel®s®ben jelent elŖrel®p®st. Ha a pedag·gus megfelelŖen 

kezeli a k¿lºnbºzŖ k®pess®geket, megv§ltoznak az alkalmass§g ir§nti elv§r§sok, 
amennyiben minden tanul·ban siker¿l tudatos²tania, hogy a feladatok megold§sa tºbb 

®s k¿lºnbºzŖ k®pess®geket felt®telez. A c®l annak el®r®se, hogy senki se gondolja azt, 
hogy a feladat magas szintŤ teljes²t®se a csoport egy¿ttmŤkºd®se n®lk¿l lehets®ges. Ha  
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ezt siker¿l el®rni, a tanul·kban tudatosul, hogy az ¼j feladat bizonyos ter¿letein j·l, 
m§sokon pedig kev®sb® j· teljes²tenek, amely a magasabb ®s az alacsonyabb st§tusz¼ 

tanul·k kºzºtti k¿lºnbs®g csºkken®s®hez vezet. Az eredm®ny a tanul·k kºzºtti egy¿tt-

mŤkºd®s nºveked®se, a munk§ban val· megkºzel²tŖen egyenlŖ r®szv®tel lesz. Sikeres 
kezel®s eset®n mind az alacsony st§tusz¼ tanul·, mind t§rsai elfogadj§k a tan§r megerŖ-

s²t®s®t arra vonatkoz·an, hogy mindenki k®pes elv®gezni a kijelºlt feladatot. Az elv§r§-
sokn§l a tan§r elv§r§sai ºtvºzŖdnek azokkal az ak§r magas, ak§r alacsony kompetencia-

elv§r§sokkal, amelyeket a gyermekek alak²tottak ki. 

 

Fontos elv, hogy min®l jobban meg®rtik a tan§rok a Program l®nyeg®t, ann§l gyakorib-
b§ v§lik a nem hagyom§nyos tan§ri tev®kenys®g, ®s ann§l kisebb m®rt®kŤ lesz a rutin-
szerŤ, hagyom§nyos tan·rai magatart§s. 
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A Komplex Instrukci·s Program elveinek megfelelŖ ·rav§zlat
23

 

 

Komplex Instrukci·s Program ·rav§zlat  

Tan²tott tant§rgy: tºrt®nelem  
Az ·ra t²pusa: rendszerezŖ, ism®tlŖ ·ra  

£vfolyam: 6.   

T®ma: renesz§nsz   

Tan²t: éééééé.  

Csoportok sz§ma: 5  

Kºzponti t®ma, nagy ºtlet: idŖutaz§s ï vissza a m¼ltba, a renesz§nsz kor§ba A kºzponti t®ma legyen ®rdekes, gondolatokat ind²t·. 
 ĂM§ty§s udvar§ban ®lekò  

Csoportalak²t§s, szerepek kijelºl®se: 2 perc  
Csoportºsszet®tel: heterog®n csoport A tud§sbeli heterogenit§s elengedhetetlen. 

A szerepek v§laszt§sa szabadon tºrt®nik. Egyik fontos alapelv a szerepek rot§ci·ja. Mindenkinek meg 

Szerepek: kistan§r kell tanulnia ir§ny²tani; besz§molni, elŖadni, besz®lni; ren- 

 besz§mol· det rakni stb. 

 anyagfelelŖs  

 ²rnok, olvas·  

 idŖfelelŖs, rajzol·  

Csoportmunka: 12 perc Az  ilyen  t²pus¼  ·r§kat  a  k²v§nt  eredm®nyek  el®r®s®hez  a 

  tan²t§si ·r§k kb. 15%-§ban c®lszerŤ alkalmazni. EbbŖl az 

  ar§nyb·l kºvetkezik, hogy az ilyen ·raszervez®s meglehetŖ- 

  sen gyakori, ez®rt pr·b§ljunk meg 45 perces idŖben gondol-  

 
23 Kºszºnºm Pisk·tin® T·th Korn®li§nak az ·raterv elk®sz²t®s®t. 



 

 kodni. Ne akarjuk a Ăcsillagot is lehozni az ®grŖlò, mert nem 
 f®r bele. 

Csoportbesz§mol·k: 10 perc Az  egy®ni  feladat  mindig  differenci§lt,  k®pess®ghez  m®rt, 

Egy®ni munka: 6 perc n®vre sz·l·. 

Egy®ni besz§mol·: 12 perc  

£rt®kel®s: 2 perc Az ®rt®kel®s a kiv§lasztott tanul·k eset®ben szem®lyre szabott 
Elpakol§s: 1 perc legyen 

Felhaszn§lhat· eszkºzºk, anyagok: csomagol·pap²r, ragaszt·, sz²nes filctollak,  
sz²nes ceruz§k, pecs®telŖ p§rna fest®kkel, v²zfest®k, krumpli, k®s  

(IdŖszŤkºss®g miatt lehetŖs®g van csak bizonyos felelŖsºk besz§moltat§s§ra vagy  
²r§sban tºrt®nŖ feleletrºgz²t®sre ®s annak k®sŖbbi idŖpontban tºrt®nŖ ellenŖrz®sre.)  

Tan§ri motiv§ci·: A renesz§nsz sz· eredet®t ®s jelens®gtartalm§t m§r ismerj¿k.  
Ismereteink, ºtleteink ®s k®pzelŖerŖnk alapj§n ®lj¿k bele magunkat M§ty§s kor§ba  

(XV. sz§zad), a kor szellem®be!  

Kelts®tek ®letre a kor nagy szem®lyis®geit ®s szellem®t!  

A hozz§ vezetŖ utat a csoportfeladatokban megtal§lj§tok.  

Tarts§tok be az alapelveket, mŤkºdjetek egy¿tt, mindny§jan tev®kenykedjetek,  

besz§mol·tok ²gy sikeres lesz.  

A kistan§rok jºjjenek ki a feladatok®rt, ®s szervezz®k meg csoportjuk munk§j§t!  

Az anyagfelelŖsºk a tan§ri asztalon megtal§lj§k a sz¿ks®ges eszkºzºket.  

  



 

 

Csoportfeladatok: 
 

1. csoport: ĂM§ty§s ®s udvara bemutatkozikò 

 
besz§mol· = M§ty§s vagyok, a kir§ly 

 
a) ĉrjatok kºzºsen egy olyan besz®det, amelyben M§ty§s bemutatja n®p®nek 
ºnma-g§t, udvara k®t legfontosabb szem®ly®t ®s a k®t legfontosabb kºzponti 
kir§lyi hiva-talt!  
A besz®d rºvid, l®nyegre tºrŖ legyen! 

 

b) Tervezz®tek meg ®s k®sz²ts®tek el az a) pontban szereplŖk jelk®p®t pecs®t form§-
j§ban (krumpli-pecs®t)! 
 
 
 
 
 
 
 
 

Egy®ni feladatok: 

 

¶ Emeld ki a kir§ly besz®d®bŖl a kir§lyr·l sz·l· r®szt! Eg®sz²tsd ki egy olyan 
igazi tulajdons§ggal, amely nem szerepel a besz®dben! Mi®rt ezt a 
tulajdon-s§got v§lasztottad?  

¶ V§laszd ki a besz®dbŖl az egyik kºzponti kir§lyi hivatalt, ®s vizsg§ld 
meg, hogy haz§nkban jelenleg van-e ehhez hasonl· int®zm®ny. Ha igen, 
akkor mutass r§ az esetleges kºzºs von§sokra!  

 
 

 

Az oszt§lyon bel¿l minden csoport elt®rŖ feladatot kap, 

amelynek c®lja a csoportok kºzºtti versenyeztet®s kiiktat§sa. 
 

 

A csoportfeladat kºvetelm®nye, hogy egy tanul· (§ltal§ban a 

legjobb k®pess®gŤ) ne tudja azt a csoportfeladatra sz§nt 

idŖben egyed¿l megoldani. C®l, hogy mindenki j§ruljon 

hozz§ a feladat megold§s§hoz. 

 

A csoportfeladat megold§sa tºbbf®le k®pess®g felhaszn§l§s§t 

ig®nyelje. 

 

A csoportfeladat legfontosabb c®lja a vita gener§l§sa, a 

kommunik§ci· fejleszt®se, m§sok v®lem®ny®nek az elfogad-

tat§sa. 

 

A csoportfeladat ne tartalmazzon t¼l r®szletes utas²t§sokat, 

mert ezzel csºkkenthetj¿k a gyerekek kºzºtti vita erŖss®g®t. 
 

 

Az egy®ni feladatok minden esetben fel kell hogy haszn§lj§k 

a csoportmunka eredm®ny®t. Az egy®ni feladat nem j·, ha 

csak t®m§ban kapcsol·dik a csoportfeladathoz. Pl. Der²tsd 

ki, hogy honnan kapta M§ty§s a Corvinus nevet? Ennek a 

feladatnak a megold§s§hoz nem sz¿ks®ges a csoportfeladat 

elv®gz®se. Az ilyen feladatokn§l hamar leszoktatjuk a gyere-

keket a kºzºs feladatban val· r®szv®telre. 



 

¶ Mely szavaknak, kifejez®seknek v§ltozott meg a jelent®se napjainkra a 
be-sz®dbŖl, illetve tŤnt el a mai nyelvhaszn§latb·l?  

¶ Milyen jelk®pek, feliratok ker¿lhettek volna m®g a pecs®tre? Indokold 
is meg! 

 

2. csoport: ĂA Fekete Sereg katon§ja vagyokò 

ĂM§ty§s elfoglalja B®cs v§ros§tò 
 

a) K®sz²tsetek rajzsorozatot a tºrt®n®sek, esem®nyek idŖrendj®ben! 

 

b) Hogyan n®zne ki a szuperfegyver, amely egyszerre rendelkezne a fekete sereg 
ºszszes fegyvernem®nek jellemzŖivel? Rajzolj§tok le! 

 

Egy®ni feladatok: 

 

¶ V§laszd ki a rajzsorozat elsŖ rajz§t, ®s alak²tsd §t: Ăĉgy is tºrt®nhetett 
volnaò c²mmel! Mes®ld is el!  

¶ V§laszd ki a rajzsorozat utols· rajz§t, ®s alak²tsd §t: Ăĉgy is tºrt®nhetett 
vol-naò c²mmel! Mes®ld is el! 

¶ K®sz²ts haszn§lati utas²t§st a szuperfegyverhez!  
¶ Ha te lenn®l a fekete sereg ellenfele, hogyan tudn§d megford²tani a csata 

ki-menetel®t? Fejtsd ki v®dekez®si ®s t§mad§si strat®gi§dat ®s taktik§dat! 

 

3. csoport: 

 

a) Tervezzetek meg egy renesz§nsz palot§t, ®s k®sz²ts®tek el annak alaprajz§t! 

 

b) Helyezzetek el a tervrajz megfelelŖ r®sz®be odaillŖ (korhŤ) t§rgyakat, berendez®-
seket vagy (®s) szem®lyeket!  

 
 

Az egy®ni feladatok n®vre sz·l·ak, differenci§ltak, k®pess®-

gekhez m®rtek. 



 

 

c) ĉrjatok egy M§ty§st dics®rŖ rºvid, maximum n®gy soros epigramm§t, disztichon 

form§ban! A mŤ feleljen meg az epigramma mŤfaji ®s verstani kºvetelm®nyeknek! 

 

Egy®ni feladatok: 

 

¶ Adj egy m§sik tal§l· c²met az §ltalatok ²rt epigramm§nak! Indokold meg 
v§-laszt§sodat!  

¶ Te milyen m§s tulajdons§gait dicsŖ²ten®d a kir§lynak, amely nem szerepel 
az epigramm§ban? Mi®rt?  

¶ Az epigramma alapj§n milyennek l§tod a kir§ly szem®ly®t?  
¶ Milyen t§rgyak, eszkºzºk, berendez®sek nincsenek m§r haszn§latban 
azok kºz¿l, amelyek a rajzon tal§lhat·ak? 

 

4. csoport 

 
a) Tervezz®tek meg a kir§ly egy napi programj§t napszakok szerint! Hivatali ®s 
szabadidŖs program egyar§nt kapjon helyet! 

 

b) Rendezzetek lakom§t egy sikeres vad§szat ut§n! Ter²tsd meg az asztalt 
korhŤ evŖeszkºzºkkel, ®telekkel ®s italokkal! Rajzoljatok! 

 

Egy®ni feladatok: 
 

¶ Milyen programokat lehetett volna m®g felvenni a kir§ly napirendj®be?  
¶ Milyen ®teleket szolg§lhattok fel a sikeres vad§szat ut§n, amely a 

rajzotokon nem szerepel?  
¶ ĉrd le r®szletesen az §ltalatok k®sz²tett napirend m§sodik pontj§t! 

¶ Vizsg§ld meg az asztalra ker¿lt ennival·kat, val·ban ott lehettek-e M§ty§s  



 

asztal§n? Fejtsd ki, mely nºv®nyek nem lehettek ott (pl. m§s kontinensrŖl 

sz§rmaztak)! 

 

5. csoport: ĂZen®sz vagyok M§ty§s udvar§banò 

 
elŖad· = zenemester 

 

A zenemester mutassa be az udvari k·rust ®s zenekart, valamint a hangszereket! 
Tegyen eml²t®st kort§rsair·l! V§lasszatok magatoknak korhŤ fant§zianevet! Alkos-

satok egy zenemŤvet! Kott§zz§tok le! ĉrjatok hozz§ szºveget, melynek t®m§ja a 
renesz§nsz ®let®rz®se! Adj§tok elŖ a dalt, ®s k²s®rj®tek hangszerekkel is! 

 

Egy®ni feladatok: 

 

¶ B²r§ld meg j·indulat¼an a t§rsad (®nekest ®s muzsikust is viszont) zenei 
pro-dukci·j§t! Indokold is!  

¶ Keresd ki az §ltalatok kompon§lt mŤ szºveg®bŖl a tanult sz·fajokat! 
Csopor-tos²tsd azokat!  

¶ Jegyezd le az §ltalatok kompon§lt dalt az §ltalad v§lasztott hangnemben 
a lemoshat· hangjegyt§bl§ra a lejegyzettŖl elt®rŖ hangnemben! 

¶ Ćllap²tsd meg az §ltalatok kompon§lt dal hangk®szlet®t ®s hangnem®t!  



12.  A RANGSORBAN ELFOGLALT HELY  HATĆSA A TANULčK  
 

TELJESĉTM£NY£RE    
 

KºvetkezŖ l®p®sben a heterog®n ºsszet®telŤ oszt§lyokban az elt®rŖ st§tusz¼ tanul·k 
 

·rai tev®kenys®g®t mutatjuk be a csoportmunka sor§n. Đgy v®lj¿k, hogy a tan§r ir§ny²t· 
 

szerep®nek csºkken®s®vel a tanul·k kºzºtti fokozottabb egy¿ttmŤkºd®s egyr®szt lehe- 
 

tŖv® teszi a tanul·k sz§m§ra, hogy a feladat megold§sa kºzben felismerj®k az alacsony 
 

st§tusz¼ t§rsak kompetenci§j§t,
24

  m§sr®szt ezek az interakt²v feladatok alkalmat adnak 
 

az  alacsony st§tusz¼  tanul·k  ismereteinek,  k®szs®geinek ®s  szem®lyes  attitŤdjeinek 
 

ki®p²t®s®re.    
 

12.1.  A st§tuszhelyzet hat§sa a tanul·k ·rai munk§j§ra  
 

12.1.1. A st§tuszhelyzet hat§sa a besz®d gyakoris§g§ra  
 

K®rd®s:     
 

¶  Mutat-e elt®r®st a magas st§tusz¼ gyerekek feladattal kapcsolatos besz®dar§nya 
 

  az alacsony st§tusz¼ak®hoz k®pest?   
 

A tanul·k st§tusza ®s a feladattal kapcsolatos besz®dgyakoris§g kºzºtt szignifik§ns 
 

ºsszef¿gg®s van
25

 (1. §bra).    
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  Magas st§tusz  
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 1 0,33    
 

 0     
 

  Front§lis Complex Instruction ¥sszes tanul·  
 

  oszt§lytan²t§s Program   
 

   1.  §bra   
 

 A tanul·k besz®dgyakoris§ga a k¿lºnbºzŖ oszt§lymunka-szervez®si technik§k alatt 
  

 

 
24 Kompetencia alatt az ismeretek, k®szs®gek ®s a szem®lyes attitŤd egy¿ttes®t ®rtj¿k.  

25 Az alacsony st§tusz¼ tanul·k §tlagos besz®dar§nya az ºsszes ï a Program ®s a hagyom§nyos 
·rai tev®kenys®g szerint ï megfigyelt tanul· kºr®ben 3 percre vet²tve §tlagosan 2,36, m²g a 
magas st§tusz¼ tanul·k® 3,8, a k¿lºnbs®g teh§t 1,61-szeres.

  

Kiz§r·lag a csoportmunk§n alapul·, Program szerinti tan·rai megfigyel®sek alatt az ala-

csony st§tusz¼ tanul·k besz®dar§nya ugyanezen intervallum alatt §tlagosan 2,86, m²g a ma-
gas st§tusz¼ak® 4,95, a k¿lºnbs®g teh§t 1,73-szoros.

  

A kontrollcsoportban az alacsony st§tusz¼ gyerekek besz®dar§nya ugyanezen idŖre 
vet²tve 0,33, m²g a magas st§tusz¼ak® 0,9, a k¿lºnbs®g teh§t 2,72-szeres.
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Az ®rt®keket ºsszehasonl²tva szembetŤnik, hogy az alacsony st§tusz¼ tanul·k be-
sz®dar§nya minden ºsszehasonl²t§sban alacsonyabb a magas st§tusz¼ak®hoz k®pest, 

amely eredm®nybŖl az kºvetkezik, hogy a magasabb st§tusz¼ tanul·knak tºbb al-

kalma ad·dik a sz·beli szerepl®sre, mint az alacsony st§tusz¼aknak, ®s amellyel 

egy¿tt az is val·sz²nŤs²thetŖ, hogy ez a magasabb besz®dgyakoris§g tºbb alkalmat ad a 

feladattal kapcsolatos tev®kenys®gre ®s ezzel p§rhuzamosan az ismeretelsaj§t²t§sra.  
Az is ®rz®kelhetŖ, hogy a sz·beli szerepl®sre, kommunik§ci·s k®szs®g¿k fejleszt®-

s®re mind az alacsony, mind a magas st§tusz¼ tanul·knak a csoportmunk§n ala-
pul· tan²t§si m·dszerben van a legtºbb lehetŖs®g¿k.  
Figyelemre m®lt· a hagyom§nyos ·rai tev®kenys®get v®gzŖ kontrolloszt§lyokban 

kapott ®rt®k, amely azt jelzi, hogy a hagyom§nyos oszt§lymunka sokkal ink§bb kedvez 

a magas st§tusz¼ tanul·knak a kibontakoz§sukhoz, ·rai szerepl®s¿khºz, mint az ala-

csony st§tusz¼aknak, b§r mindk®t csoport besz®dgyakoris§ga j·val alacsonyabb, 

mint a csoportfoglalkoz§s alatt. 

 

K®rd®s:  
¶ A nem a feladattal kapcsolatos besz®lget®s mennyire kºtŖdik a k®t ellent®tes 
st§tuszhoz? 

 

A megfigyel®si lapok ºsszes²t®se ut§n nem tal§ltunk k¿lºnbs®get sem a csoport-
munka szerint tev®kenykedŖ gyerekek, sem a kontrollcsoportok kºzºtt. Ugyanerre a 
kºvetkeztet®sre jutottunk, amikor a csak a Program szerint dolgoz· alacsony ®s magas 

st§tusz¼ tanul·k tev®kenys®g®t hasonl²tottuk ºssze
26

 (2. t§bl§zat). 

2. t§bl§zat  
A nem a feladattal kapcsolatos besz®lget®s gyakoris§ga az alacsony st§tusz¼ tanul·k kºr®ben  

  Alacsony st§tusz¼ Magas st§tusz¼ 
 

  gyerekek (gyakori- gyerekek 
 

  s§g) (gyakoris§g) 
 

Nem feladattal kap- Csoportmunka-§tlag 
0,02 

Nem szignifik§ns a 
 

csolatos besz®lget®s 
 

k¿lºnbs®g  

  
 

 Kontrollcsoport-§tlag 0,15  
 

   
 

    
 

 K¿lºnbs®g 7,5-szºrºs  
 

   
 

    
 

 

A m®r®si eredm®nyek azt mutatj§k, hogy a tan§r, a Programnak megfelelŖen, ir§ny²-
t· szerep®nek §tad§s§val k®pes a tanul·k kºzºtti egyenrang¼ interakci· elŖseg²t®s®re a  

 

 
26 £rdekes eredm®ny azonban, hogy az alacsony st§tusz¼ gyerekek kºr®ben szignifik§ns k¿-
lºnbs®g mutatkozik a csoportmunk§ban r®szt vevŖ gyerekek ®s a kontrollcsoport tagjai kº-
zºtt is: m²g a Program szerint tev®kenykedŖ alacsony st§tusz¼ gyerekek §tlaga 0,02, addig a 
kontrollcsoport alacsony st§tusz¼ gyermekei® 0,15, teh§t a front§lis oszt§lyfoglalkoz§s alatt 
7,5-szºr gyakoribb e tev®kenys®g. Ez utalhat arra, hogy az alacsony st§tusz¼ gyerekek kºr®-
ben a csoportmunka csºkkenti a Ărendbont§stò, jav²tja a fegyelmet, a feladatra koncentr§l§st

 
 
®s ezzel egy¿tt az ismeretelsaj§t²t§st. 
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csoporton bel¿l, vagyis min®l ink§bb §tadja ir§ny²t· szerep®t, ann§l ink§bb egy¿tt dol-
goznak a gyerekek. Ugyanakkor, ha a tan§r nem k®pes az ir§ny²t· szerep §tad§s§ra, 
vagyis a tan§ri ir§ny²t§s domin§l, megmarad, akkor nyilv§nval·, hogy mind az ala-
csony, mind a magas st§tusz¼ gyerekek kevesebbet besz®lnek. 
 

12.1.2. A st§tuszhelyzet hat§sa a tanul·k ·rai tev®kenys®g®re 
 
K®rd®s:  
¶ A Program szerinti csoportfoglalkoz§s befoly§solja-e az alacsony st§tusz¼ ta-
nul·k ·rai tev®kenys®g®t a hagyom§nyos, front§lis oszt§lymunk§hoz k®pest? 

 

A csoportmunka j·t®kony hat§sa az alacsony st§tusz¼ tanul·k eset®ben abban mutatko-

zik meg, hogy tºbb lehetŖs®get ad a tanul·k kibontakoz§s§ra, mint a hagyom§nyos 

oszt§lymunka
27

 (2. §bra, 3. §bra).  
 
 
 

 

0,08 
 

 Csoportmunka 
(96%) 

 

1,73 
 
 
 

 

2. §bra  
A h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k tev®kenys®g®nek gyakoris§ga ®s sz§zal®kos megoszl§sa az 

oszt§lyfoglalkoz§sok alatt  
 
 
 

 
27 M®r®seink alapj§n az alacsony st§tusz¼, csoportmunk§ban r®szt vevŖ tanul·k eset®ben 3 perc 

alatt a tev®kenys®gek §tlaga 1,73, m²g a kontrollcsoportban 0,08. A k¿lºnbs®g teh§t 21,6-
szoros (1,73/0,08), amely jelentŖs elt®r®s egyr®szt a k®t oktat§si folyamat ·raszervez®si m·d-
ja kºzºtti k¿lºnbs®ggel magyar§zhat·, m§sr®szt ï val·sz²nŤleg ï azzal a tudatos tan§ri tev®-
kenys®ggel, amely a st§tuszkezel®s k²v§nalmai kºz¿l a tanul·k kºzºtti egy¿ttmŤkºd®st he-
lyezi elŖt®rbe Ezzel szemben a magas st§tusz¼, Program szerint dolgoz· gyerekek eset®ben a 
r®szv®tel §tlaga 2,32, a kontrollcsoportban 0,23, a k¿lºnbs®g teh§t 9-szeres (2,32/0,23).

  

A csoportmunk§n alapul· ·raszervez®s eredm®nyei szerint az alacsony st§tusz¼ tanul·k te-
v®kenys®g®nek ar§nya §tlagosan 21,6-szorosa a kontrollcsoport®nak, m²g a magas st§tusz¼ 
gyerekek kºr®ben ez az ®rt®k 9-szeres.

  

A k®t st§tuszcsoportot ºsszehasonl²tva azt l§tjuk, hogy a Program szerinti tan·rai megfi-
gyel®sek alatt az alacsony st§tusz¼ tanul·k tev®kenys®gar§nya §tlagosan 1,73, m²g a magas 
st§tusz¼ak® 2,32, a k¿lºnbs®g teh§t 0,59-szeres (3. §bra).
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1,73 

Alacsony st§tusz (43%)  

 
  

2,32 
Magas st§tusz (57%)  

 
 

 
 
 
 

 

3. §bra  
Az alacsony ®s a magas st§tusz¼ tanul·k tev®kenys®g®nek gyakoris§ga ®s sz§zal®kos megoszl§sa 

a csoportmunka alatt 

 

Ezzel szemben a kontrollcsoportban az alacsony st§tusz¼ gyerekek tev®kenys®g-
ar§nya 3 perc alatt 0,08, m²g a magas st§tusz¼ak® 0,23, a k¿lºnbs®g teh§t 2,9-szeres (4. 
§bra).  
Az eredm®nyeket ºsszehasonl²tva meg§llap²thatjuk, hogy az alacsony st§tusz¼ tanu-

l·k tev®kenys®gar§nya minden ºsszehasonl²t§sban alacsonyabb a magas st§tusz¼ak®hoz 
k®pest. Meg§llap²that· tov§bb§, hogy a tev®kenyked®sre mind az alacsony, mind a 

magas st§tusz¼ tanul·knak a csoportmunk§n alapul· m·dszerben van tºbb lehe-
tŖs®g¿k.  
Figyelemre m®lt· a hagyom§nyos ·rai tev®kenys®get v®gzŖ kontrolloszt§lyokban 

kapott ®rt®k, amely azt jelzi, hogy a hagyom§nyos oszt§lymunka ï a besz®dtev®keny-
s®ghez hasonl·an ï ink§bb kedvez a tev®kenyked®sre a magas st§tusz¼ tanul·knak, 
mint az alacsony st§tusz¼aknak, b§r mindk®t csoport tev®kenys®gar§nya alacsonyabb, 
mint a csoportfoglalkoz§s alatt.  
 
 
 
 
 

 
 

0,08    
 

0,23 

  

Alacsony st§tusz (26%)  

   
 

   
 

   Magas st§tusz (74%)  

     

     
 

 
 
 
 
 

 

4. §bra  
Az alacsony ®s a magas st§tusz¼ tanul·k tev®kenys®g®nek gyakoris§ga ®s sz§zal®kos megoszl§sa 

a front§lis oszt§lymunka alatt 

 
68 



 

Az alacsony ®s a magas st§tusz¼ tanul·k ·rai tev®kenys®g®nek gyakoris§g§b·l arra 
kºvetkeztet¿nk, hogy ï b§r a magasabb st§tusz¼ tanul·k tºbbszºr ragadj§k meg az al-

kalmat az ·rai szerepl®sre, mint az alacsony st§tusz¼ak ï a csoporttev®kenys®gen alapu-

l· munkaszervez®s a hagyom§nyos oszt§lymunk§hoz k®pest tºbb lehetŖs®get ad ï a 
besz®dgyakoris§ghoz hasonl·an ï az alacsony st§tusz¼ tanul·k tev®kenys®g®nek kibon-

takoztat§s§ra, a tapasztal§s ¼tj§n tºrt®nŖ ismeretelsaj§t²t§s§ra ®s ezzel egy¿tt az elt®rŖ 
st§tusz¼ tanul·k kºzºtti k¿lºnbs®g csºkkent®s®re. 
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13. A TANULčI SZEREPEK STĆTUSZN¥VELŕ HATĆSA 
 
Az oszt§lyok ºsszet®tele ®s a feladatok komplexit§sa a megszokott·l elt®rŖ munkaszer-

vez®st k²v§n. A csoportmunk§ban a tan§r az ir§ny²t· szerep helyett a szervezŖ szerepet 

tºlti be. A pedag·gus ekkor §truh§zza hatalm§t, ®s egyben §tadja a feladat meg®rt®s®-

nek ellenŖrz®s®t is a di§koknak. Azzal, hogy a tanul·ra b²zza annak figyelemmel k²s®-

r®s®t, hogy minden gyerek a kºzºs munk§val foglalkozik-e, a tan§r nºveli a csoporton 
bel¿l a gyerekek kºzºtti f¿ggŖs®get, ®s a kºzºs munka, tev®kenys®g kºzben a tanul·k 

t§rgyi tud§sa, verb§lis ®s interperszon§lis kapcsolata fejlŖdik. A szerepek alkalmaz§sa 

elŖseg²ti az oszt§lytermen bel¿li rend megtart§s§t a tºbb elt®rŖ feladaton dolgoz· cso-

port kºzºtt, mikºzben az ismeretelsaj§t²t§s k®pess®g®t is fejleszti. 

 

13.1.  A Ăkistan§rò mint st§tusznºvelŖ szerep  
K®rd®s, hogy a Ăkistan§rò (ir§ny²t·) szerep milyen hat§ssal van a szerepet betºltŖ ala-
csony st§tusz¼ gyerekek szerepl®s®re.  
Szerepl®s alatt ®rtj¿k a besz®lget®s tev®kenys®get, vagyis a seg²ts®gad§st ®s seg²t-

s®gk®r®st, a kistan§ri szerephez kºtŖdŖ besz®lget®st, a feladattal ®s a nem a feladattal 
kapcsolatos besz®lget®st  
¶ Hasonl²tsuk ºssze az alacsony st§tusz¼, Ăkistan§rokò tev®kenys®g®nek gyakori-
s§g§t a nem kistan§r alacsony st§tusz¼, egy®b szerepet betºltŖ gyerekek tev®-

kenys®g®nek gyakoris§g§val! Az eredm®ny azt felt®telezi (sig = 0), hogy a Ăkis-

tan§rò szerep pozit²v hat§ssal van az alacsony st§tusz¼ gyerekek szerepl®s®nek 

gyakoris§g§ra
28

 (5. §bra).  
 
 
 
 
 

 

0,58 

1,13 

 

Kistan§r szerep 
 

 
 

  

(66%) 
 

 
 
 
 
 

 

5. §bra 

A Ăkistan§rò ®s az egy®b szerepet betºltŖ alacsony st§tusz¼ tanul·k  
szerepl®s®nek gyakoris§ga ®s sz§zal®kos megoszl§sa  

 

 
28 M®r®seink alapj§n az alacsony st§tusz¼ Ăkistan§rokò szerepl®s®nek gyakoris§ga a vizsg§lt 3 
perces idŖintervallum alatt 1,13, m²g ugyanez a vizsg§lt tev®kenys®g a nem kistan§r alacsony 
st§tusz¼ gyerekekn®l 0,58, vagyis ha egy (alacsony st§tusz¼) tanul· ir§ny²t· szerepet tºlt be,

 
 
akkor szerepl®s®nek gyakoris§ga 1,9-szeres®re, azaz majdnem dupl§j§ra emelkedik. 
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¶ Vizsg§ljuk meg, hogy a Ăkistan§rò szerep gyakoribb munkav®gz®st von-e maga 

ut§n, mint az egy®b szerep.
29
  

Meg§llap²tjuk, hogy a csoportmunka sor§n a tanul·k egyenlŖ ar§nyban vesznek 
r®szt a feladatmegold§sban, a kºzºs munk§ban, amely v®gsŖ soron a csoport-
munka ï ®s egy¼ttal a st§tuszkezel®s ï egyik c®lja.  

¶ Hasonl²tsuk ºssze a magas ®s az alacsony st§tusz¼ tanul·k seg²ts®gad§si gyako-

ris§g§t!
30
  

A m®r®si eredm®nybŖl arra kºvetkeztet¿nk, hogy a magas st§tusz¼ ï felt®telez-
hetŖen jobb tanulm§nyi eredm®nnyel rendelkezŖ ï tanul·kat tºbbszºr k®rik a 
seg²ts®gad§sra, illetve Ŗk maguk is nagyobb k®sztet®st ®reznek e tev®kenys®g 
ad§s§ra, szem elŖtt tartva a Program egyik alapelv®t, amely szerint Ăkºteles 
vagy seg²ts®get adni annak, aki k®riò (6. §bra).  

 
 
 
 
 

 

0,21 
  

Alacsony st§tusz¼ tanul· 
 

  
 

  
 

 (27%) 
 

0,56   Magas st§tusz¼ tanul·  

   
 

 (73%) 
 

    
 

 
 
 
 

 

6. §bra 

A Ăkistan§rò seg²ts®gad§s§nak gyakoris§ga ®s sz§zal®kos megoszl§sa a csoportmunka sor§n 
 
N®zz¿k meg, hogy az egy®b szerepet birtokl· tanul·k a ĂvezetŖò szerephez k®pest 

milyen viselked®sform§t mutatnak.  
¶ Keress¿k a v§laszt arra, hogy az egy®b szerepet betºltŖ tanul·kn§l milyen m®r-

t®kben jelentkezik a seg²ts®gk®r®s tev®kenys®g.
31
 

M®r®si eredm®nyeink ism®t az elŖzŖ pontban le²rt felt®telez®st vonj§k maguk 
ut§n, azzal a kieg®sz²t®ssel, hogy az egy®b szerepet betºltŖ tanul·k ®lnek a Ăjo-
god van b§rkitŖl seg²ts®get k®rniò alapelv lehetŖs®g®vel.  

Kell-e meggyŖzŖbb ®rv arra, hogy mi®rt van sz¿ks®g a tanul·i szerepek kºtelezŖ ro-
t§ci·j§ra?  

 
29 Az eredm®nyek azt mutatj§k, hogy a Ăkistan§rò szerepet betºltŖ gyerekeknek t§rsaikkal v®g-

zett munka-gyakoris§g§nak §tlaga 3,81, a nem kistan§rok® pedig 3,84.
  

30 Az eredm®nyek azt mutatj§k, hogy az alacsony st§tusz¼ Ăkistan§rokò seg²ts®gad§s tev®keny-
s®g®nek §tlaga 0,21, m²g a magas st§tusz¼ak® 0,56, vagyis 2,7-szeres.

  

31 A m®r®s sor§n szignifik§ns ºsszef¿gg®st tal§ltunk a k®t tanul·i csoport tev®kenys®ge kºzºtt 
(szignifikancia = 0,02). A Ăkistan§rokò eset®ben a seg²ts®gk®r®s §tlaga 0,02, ar§nya 2,4%, m²g a 
nem kistan§rok kºzºtt 0,33 gyakoris§ggal, 26,7%-ban fordult elŖ a tev®kenys®g.
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13.2.  A tanul·k megfigyel®s®nek ºsszegz®se  
A tan·rai munka vizsg§lata sor§n megfigyelŖ lapokkal m®rhetj¿k a tan§r, a tanul·i cso-
port ®s az egyes tanul·k ·rai tev®kenys®g®t. A tan§ri megfigyelŖ lapok seg²ts®g®vel a 
tan§r ir§ny²t· (hagyom§nyos ·rai tev®kenys®gnek megfelelŖ) szerep®nek §tad§s§t ®s a 
st§tuszkezelŖ munk§t, a tanul·i csoportot m®rŖ lapokkal a tanul·k kºzºtti egy¿ttmŤkº-
d®st, az egy®ni tanul·i megfigyelŖ lapokkal a tanul·k ®s a Ăkistan§rò ·rai tev®kenys®g®t 

vizsg§ljuk.
32

 A m®r®s sor§n arra keress¿k a v§laszt, hogy a tan§r ir§ny²t· szerep®nek 

§tad§s§val ®s a st§tuszkezelŖ tev®kenys®ggel egy idŖben hogyan v§ltozik a tanul·k 
teljes²tm®nye. A h§rom megfigyelŖ lapot az al§bbiakban elemezz¿k.  
Meg§llap²thatjuk, hogy a tan§r ir§ny²t· tev®kenys®g®nek csºkken®s®vel nºvekszik a 

tanul·k kºzºtti egy¿ttmŤkºd®s. A tan§r ir§ny²t· szerepe maga ut§n vonja a tanul·knak 

a tan§ri utas²t§s ir§nti ig®ny®t, felt®telezve, hogy ha a tanul·nak a tan§r az egyetlen 
inform§ci·forr§sa, akkor egy hierarchikus al§-fºl®rendelts®g alakul ki az egy¿ttmŤkº-

d®s sor§n. Ellent®tes hat§st ®r¿nk el, ha a gyerekek a csoporton bel¿l, felnŖtt seg²ts®ge 
n®lk¿l dolgoznak.  
A Ăkistan§rò szerep nagy jelentŖss®ggel b²r a tanul·k st§tusz§nak megv§ltoztat§s§-

ban. A Ăkistan§rò mint vezetŖ helyzetben l®vŖ tanul· tev®kenys®ge pozit²v hat§st v§lt ki 
a tanul·k kºzºtti interakci·ra. Ha a tan§r §tadja az ir§ny²t·i tev®kenys®get, akkor a 
tanul·k felsŖbb ir§ny²t§s ir§nti ig®nye, vagyis a tan§rra v§r§s csºkken.  
Figyelemre m®lt· az, hogy a Ăkistan§rò szerep pozit²v hat§st jelent az alacsony st§tu-

sz¼ gyerekek szerepl®s®re. A kistan§r vezetŖ szerep. Megmondani m§soknak, hogy mit 
tegyenek, val·sz²nŤleg fontos szerepet j§tszik a csoporton bel¿li egy¿ttmŤkºd®sben. A 

besz®d m®rt®ke inform§ci·t szolg§ltatott arr·l, hogy mi t§rsul a szerephez. Val·sz²nŤ, 

hogy a csoport tagjai ezeket a megnyilv§nul§sokat a kompetencia jeleik®nt vagy a ma-
gasabb st§tusz velej§r·jak®nt ®rt®kelik. ĉgy a csoport tagjai azt a kºvetkeztet®st vonj§k 

le, hogy az alacsony st§tusz¼ tanul·k kistan§r szerepe alkalmas a feladat sikeres elv®g-
z®s®hez. Ebben az esetben a kistan§r szerep az eszkºze a szerepet birtokl· alacsony 

st§tusz¼ tanul·k kompetencianºvel®s®nek.  
Amikor a tanul· tºlti be a tan§r szerepet (Ăkistan§rò lesz), akkor a tan§r ir§ny²t· sze-

rep®nek §truh§z§s§val §llunk szemben, a gyerek pontosan az ir§ny²t· felnŖtt szerep®t 

j§tssza el. A k®t szerep azonban ellent®tes hat§st fejt ki a csoportmunk§ra: a di§k seg²tŖ 
szerepe pozit²v (tanul·k kºzºtti egy¿ttmŤkºd®st serkentŖ), a tan§r® negat²v (tanul·k 

kºzºtti egy¿ttmŤkºd®st csºkkentŖ) hat§s¼. Amikor a tan§r csºkkenti beavatkoz§s§t az 
·ra menet®be, sz¿ks®gess® v§lik a tanul·k fokozottabb erŖfesz²t®se munk§juk elv®gz®se 

®rdek®ben. A Ăkistan§rò szerep csoporton bel¿li rot§ci·ja elŖseg²ti az egy¿ttmŤkºd®st a 
tanul·k kºzºtt, amely idŖvel a csoport tagjai kºzºtti f¿ggŖs®g kialakul§s§hoz vezethet.  
A tan§ri st§tuszkezel®s (tan§ri megfigyelŖ lap) pozit²v hat§st v§lt ki az alacsony st§-

tusz¼ gyerekek tev®kenys®g®re. A st§tuszprobl®ma kezel®se szignifik§nsan csºkkenti a 
st§tusz befoly§s§t a tanul·k egym§s kºzºtti interakci·j§ra. A tan§rok st§tuszkezel®s®-
nek gyakoris§ga sz®les sk§l§n mozog, de mivel a tanul·k kºzºtti egy¿ttmŤkºd®s m®rt®-  
 
 
32 A h§rom megfigyelŖ lapon a megfigyel®s idej®nek hossza az egy percre esŖ bejegyz®sek 
sz§m§val volt ar§nyos, azaz a tan§ri megfigyelŖ lap 10 perces, a tanul·i megfigyelŖ lap 5

 
 

perces, az egy®ni megfigyelŖ lap 3 perces megfigyel®si intervallumot jelentett. 
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ke megfelelŖ, ²gy nem a st§tuszkezel®s gyakoris§ga, hanem ink§bb maga a kezel®s t®-
nye az, ami fontos. Azt gondoljuk, hogy n®h§ny st§tuszkezel®s is el®g lehet, hogy befo-

ly§solja egy tanul· kompetenciaelv§r§s§t
33

 a csoportmunka sor§n.  
A tan§rok a munka sor§n folyamatos megerŖs²t®sekkel pr·b§lj§k meg emelni az ala-

csony st§tusz¼ tanul·k elismer®s®t, vagyis a tan§r ï helyes megold§s eset®n ï gyakran 
dics®rje a tanul·kat csoportmunk§jukban. Az alacsony st§tusz¼ tanul·k ilyen ir§ny¼ 

megerŖs²t®se fontos t®nyezŖ, amely hat§ssal van az oszt§lyt§rsak v®lem®ny®re, ®ppen 
¼gy, mint az alacsony st§tusz¼ gyerekek®re. A feladat megold§s§hoz sz¿ks®ges kompe-
tencia fejleszt®se seg²ti az alacsony st§tusz¼ tanul·kat, hogy akt²v r®sztvevŖi legyenek a 
csoportmunk§nak.  
Val·sz²nŤs²thetŖ, hogy a st§tuszhelyzet hat az ismeretelsaj§t²t§sra, mivel a magas 

st§tuszban l®vŖ tanul·k tºbbet, az alacsony st§tuszban l®vŖk kevesebbet besz®lnek, ®s 
ezzel sz§mukra kevesebb lehetŖs®g jut az ismeretlesaj§t²t§sra, vagyis a st§tuszhelyzet 

val·sz²nŤleg meghat§rozza a tanul§shoz val· viszonyt. Elm®let¿nk szerint, amikor a 
tan§rok az alacsonyabb st§tusz¼ tanul·kt·l magasabb kompetenci§t v§rnak el, a tanul·k 

nagyobb erŖfesz²t®seket tesznek a tanul§sban, ami pozit²v hat§ssal lehet az ismeretelsa-
j§t²t§sra. Ugyanez tºrt®nhet a Ăkistan§rò szerep betºlt®s®n®l, amikor a tanul·t§rsak a 

Ăkistan§rò szerephez magasabb kompetenci§t t§rs²tanak, amely szint®n fokozott tanul·i 
teljes²tm®nyre ºsztºnºz.  
A tan§r, a Programnak megfelelŖen, ir§ny²t· szerep®nek §tad§s§val k®pes a tanul·k 

kºzºtti egyenrang¼ interakci· elŖseg²t®s®re a csoporton bel¿l, vagyis min®l ink§bb h§t-
t®rbe vonul, ann§l ink§bb egy¿tt dolgoznak a gyerekek. Ugyanakkor, ha a tan§r nem 

k®pes az ir§ny²t· szerep §tad§s§ra, vagyis a tan§ri ir§ny²t§s domin§l, megmarad, akkor 
nyilv§nval·, hogy mind az alacsony, mind a magas st§tusz¼ gyerekek kevesebbet be-

sz®lnek (7. §bra). 

 

Tan§r  
(negat²v hat§s) 

 
 

Kistan§r  
(pozit²v hat§s)  

Ź  
Tanul·i munka-  
v®gz®s 

Ź  
Ismeretelsaj§t²t§s 

 

7. §bra 

A tan§r ®s a Ăkistan§rò felt®telezett befoly§sa az ismeretelsaj§t²t§sra 

 

13.2.1. A st§tuszhelyzet hat§sa a csoportmunk§ra 
 
A csoportmunka alkalmaz§sa sor§n a tan§rok feladata a szoci§lis ®s intellektu§lis kire-
keszt®s kezel®s®re megold§st tal§lni. Az alacsony st§tusz¼ tanul·k mellett gyakran azok 
a tanul·k is probl®m§t jelentenek, akik uralj§k a csoportot, minden munk§t maguk 
akarnak elv®gezni, sokat besz®lnek, meg akarj§k m§soknak mondani, hogy mit tegye-  
 
33 Kompetencia alatt az ismeretek, k®szs®gek ®s a szem®lyes attitŤd egy¿ttes®t ®rtj¿k. 
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nek, mikºzben fenntartj§k maguknak a jogot, hogy egyed¿l hozzanak dºnt®st. Azok a 
tanul·k, akik a csoporton bel¿l uralkod· szerepet tºltenek be ®s azok, akik visszah¼-

z·dnak ®s nem vesznek r®szt a kºzºs munk§ban, akiket soha nem hallgatnak meg, bi-

zonyos szempontb·l ugyanabba a csoportba tartoznak, vagyis azok kºz® a tanul·k kºz®, 
akik st§tuszprobl®m§val k¿szkºdnek. A visszah¼z·d·kr·l a tºbbiek val·sz²nŤleg ¼gy 

gondolj§k, hogy nem tudnak a csoport munk§j§hoz semmivel hozz§j§rulni, m²g a do-
min§ns tanul·kr·l azt felt®telezik, hogy remek ºtleteik vannak, ®s Ŗk a legillet®keseb-

bek a csoporton bel¿l a dºnt®shozatalra.  
A tan§rok ilyenkor megpr·b§lnak a csoport ºsszet®tel®n v§ltoztatni. Egy idŖ ut§n 

azonban azt vessz¿k ®szre, hogy a domin§ns tanul· a m§sik csoportban is §tveszi a 
vezetŖ szerepet, ®s a csendes tanul· ott is visszah¼z·d· marad, amely jelens®g a tanul·k 
kºzºtti egyenlŖtlens®g egyik jele. 

 

13.2.2. A st§tuszhierarchia jellemzŖje 
 
K®rd®s, hogy a st§tuszt meghat§roz· t®nyezŖk milyen hat§ssal vannak a csoporton be-
l¿li egy¿ttmŤkºd®sre ®s a csoporttagok kºzºtt l®trejºtt viszonyra.  
V®lem®ny¿nk szerint a tanul·i st§tuszt meghat§roz· t®nyezŖk egyik ºsszetevŖje a 

st§tuszhelyzet, vagyis a hierarchi§ban elfoglalt hely, a m§sik a t§rsaknak azon elv§r§sai, 

amelyek a tanul·t egy adott feladat teljes²t®s®re alkalmass§ teszik. A csoporton bel¿li 

elt®rŖ viselked®s gyakran a feladatokkal szemben t§masztott k¿lºnbºzŖ elv§r§sok 

eredm®nye, amely magyar§zata, hogy a gyerekek az oszt§lyban egym§s kºzºtt ï dºntŖ 

r®szt a t§rsadalmi(-gazdas§gi) helyzet szerint ï egy hierarchikus rangsort §ll²tanak fel, 

amely rangsorban a vizsg§lt h§tr§nyos helyzetŤ gyerekek alul helyezkednek el. Mivel 

ezeknek a gyerekeknek az olvas§s- ®s ²r§stud§sa §ltal§ban gyenge, ®s alacsony t§rsa-

dalmi st§tuszuk miatt beilleszked®si neh®zs®geik vannak, ez®rt a csoport tagjai megfele-

lŖ ismereteik ellen®re sem tartj§k Ŗket alkalmasnak a feladatok elv®gz®s®re. A munka 

sor§n a csoportt§rsak figyelmen k²v¿l hagyj§k a h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k erŖss®geit, 

®s a st§tuszrangsor alapj§n engednek nekik teret a szerepl®shez, ®s ¼gy v®lik, hogy ezek 

a tanul·k nem tudnak sikeresen hozz§j§rulni a feladat megold§s§hoz.  
Felt®telezhetŖ, hogy a csoportfeladatokra erŖsebb hat§st ®s befoly§sol§st gyakorol-

nak a domin§ns csoporttagok, mint a st§tuszukban gyeng®bbek. A h§tr§nyos helyzetŤ 

tanul·k jelenl®te a tºbbiek sz§m§ra nem fontos. Az eredm®nyt val·sz²nŤleg a csoport 

tagjai kºzºtt kialakult, a st§tuszrangsorban fel¿l elhelyezkedŖ csoporttag vagy tagok 

v®lem®nye k®pviseli. Ilyen m·don a csoporton bel¿li tekint®lyrangsor ®s erŖviszonyok a 

feladat v®g®n is a kezdeti, a tanul·k §ltal fel§ll²tott st§tuszrangsort mutatj§k, sŖt, felt®-

telezhetŖ, hogy ugyanez a csoport egy m§sik feladat kºzben ugyanezt a rangsort fogja 

fel§ll²tani. ĉgy ez a rangsor egyre szil§rdabb§ v§lik. A rangsorban elfoglalt helyrŖl pe-

dig nehezen mozdulnak el a tanul·k. A st§tuszkezel®s c®lja ennek a rangsornak a meg-

v§ltoztat§sa, amelynek egyik lehets®ges felt®tele a tanulm§nyi munk§ban tºrt®nŖ elŖre-

halad§s. 
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14. STĆTUSZVIZSGĆLAT ISM£TELT SZOCIOMETRIAI M£R£SEKKEL 
 
A Program elsŖ l®p®sek®nt szociometriai vizsg§lat seg²ts®g®vel meg§llap²tjuk, hogy kik 
azok a tanul·k, akik a perif®ri§n, illetve a hierarchikus sorrend alj§n helyezkednek el az 
egyes int®zm®nyekben az oszt§lykºzºss®geken bel¿l.  
A m®r®si eredm®nyekbŖl kiindulva a st§tuszkezelŖ munk§val azt szeretn®nk el®rni, 

hogy a h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k oszt§lytermi rangsor§ban, hierarchi§j§ban pozit²v 

v§ltoz§s §lljon be. A Program alkalmaz§sa ut§n ez®rt ¼jra v®gezz¿k el a szociometriai 
m®r®seket annak meg§llap²t§s§ra, hogy a Program alkalmaz§s§t kºvetŖen tºrt®nt-e v§l-

toz§s a tanul·k st§tusz§t tekintve. A m®r®seket ism®t az oszt§lyfŖnºkºk v®gezz®k. A 

v§laszok rºgz²t®s®re ¼jra a szociometriai felm®rŖlapot haszn§ljunk. 

 

14.1.  Kºvetkeztet®s a m®r®si eredm®ny alapj§n  
A megism®telt szociometriai felm®r®s kedvezŖ ®rt®kei a rendszeres ®s §tgondolt cso-
portmunka alkalmaz§s§nak eredm®nyess®g®re h²vj§k fel a figyelmet. A tanul·k munk§-
j§ban megmutatkoz· eredm®nyek a kºvetkezŖkben ºsszegezhetŖek:  
¶ Kºzºs, csoportmunk§n alapul·, tan§rt·l f¿ggetlen munkav®gz®s jºn l®tre, 
amelynek eredm®nyek®nt a j·l szervezett csoportmunka eredm®nyes egy®ni tel-
jes²tm®nyt tesz lehetŖv®.  

¶ A szerepeken kereszt¿l tudatosul a tanul·kban, hogy mindenki sz§m§ra l®tezik 
olyan feladat, amelyet megfelelŖen v®gre tud hajtani a csoporton bel¿l.  

¶ A Ămindenkit vezetŖi szerephez juttat§sò elve nºveli a st§tuszkezelŖ munka 
eredm®nyess®g®t.  

¶ A st§tuszkezelŖ csoportmunka ®s az egy®nre szabott feladatok alkalmaz§s§n ke-
reszt¿l elŖrel®p®s tºrt®nik a t§rsas mezŖ megtart§s§ban ®s pozit²v ir§nyba tºrt®-
nŖ elmozd²t§s§ban, valamint a mag§nyos, h§tr§nyos helyzetŤ gyerekeknek a 
t§rsas mezŖ fel® tºrt®nŖ ir§ny²t§s§ban. 
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15. TAPASZTALATOK A TANĆRI £S TANULčI K£RDŕĉVEK ALAPJĆN 
 
A csoportmunka alkalmaz§sa sor§n ï mind a pedag·gusok, mind a di§kok r®sz®rŖl ï 
ºsszegyŤlt tapasztalatok, v®lem®nyek ugyancsak fontos r®sz®t k®pezik a program mŤ-
kºd®se, illetve eredm®nyei ®rt®kel®s®nek. A tanul·k ®s a pedag·gusok v®lem®ny®nek 
felm®r®s®re ºnkitºltŖs v®lem®nyk®rdŖ²veket haszn§ltunk.  
A tan§rok ®s a di§kok kºr®ben egyar§nt k®t-k®t ï egy z§rt ®s egy nyitott k®rd®seket 

tartalmaz· ï k®rdŖ²vet tºltºttek ki a megk®rdezettek. 

 

15.1.  Pedag·gusok v§laszai  
A pedag·gusn§l a nyitott k®rd®sekkel a Komplex Instrukci·s Programmal kapcsolatos 
tapasztalatok, v®lem®nyek ir§nt ®rdeklŖd¿nk, m²g a z§rt k®rd®seket tartalmaz· itemsor-
ban a hagyom§nyos front§lis ·ravezet®st, a hagyom§nyos csoportos ·ravezet®st, illetve  
a Komplex Instrukci·s Program szerinti ismeretelsaj§t²t§st hasonl²ttattuk ºssze oly m·-
don, hogy egy-egy vizsg§lati szempont eset®ben ak§r tºbb m·dszert is v§laszthattak a 
megk®rdezettek. Az al§bbiakban e vizsg§latsorozat eredm®nyeit k®rd®skºrºnk®nt is-
mertetj¿k. 

 

15.1.1. Nyitott k®rdŖ²v 
 
A Program bevezet®s®t kºvetŖ ®v v®g®n kitºltºtt tan§ri k®rdŖ²vekbŖl elsŖsorban arra 

szerett¿nk volna v§laszt kapni, hogy a pedag·gusok mit tekintenek a csoportmunka 
legszembetŤnŖbb er®nyeinek. Kerest¿k a v§laszt arra a k®rd®sre is, hogy mennyi idŖt 

ig®nyel a pedag·gusok sz§m§ra a foglalkoz§s elŖk®sz²t®se, valamint, hogy a tan§rok 
szerint v§ltozott-e a gyerekek hozz§§ll§sa a tan·rai munk§hoz a m·dszer alkalmaz§sa 

sor§n. Fontosnak tartottuk tov§bb§ annak felt®rk®pez®s®t, hogyan ®rezte mag§t a peda-
g·gus a tan²t§si ·r§kon, milyen rendszeress®ggel szeretn® alkalmazni a tov§bbiakban a 

m·dszert, valamint aj§nlja-e koll®g§inak a csoportmunka rendszeres alkalmaz§s§t, ®s ha 
igen, mi®rt (3. t§bl§zat). A k®rd®sekkel v®gsŖ soron a csoportmunka alkalmaz§s§nak 

indokaira kerest¿k a v§laszt.  
A v§laszokban mind rºvid, mind hossz¼ t§v¼ elŖnyºk elŖt®rbe ker¿ltek. A v§laszo-

l·k ¼gy v®lik, hogy a mindennapi iskolai munk§t kºnnyebb® teszi a gyerekek nagyobb 
m®rt®kŤ motiv§lts§ga, az oszt§lykºzºss®g koh®zi·j§nak erŖsºd®se. A kommunik§ci·s 
k®szs®g fejlŖd®se, az egy¿ttmŤkºd®s fontoss§g§nak felismer®se, az ºn§ll·s§g ®s az 
®rvel®s k®pess®ge pedig a nevel®s, a pedag·giai munka c®ljaik®nt ®rtelmezhetŖek. 
 

3. t§bl§zat 

JellemzŖ v§laszok a ĂMit tartott a m·dszer legnagyobb er®ny®nek?ò k®rd®s®re   
egy¿ttmŤkºd®s  

motiv§lts§g erŖsºd®se  
siker®lm®ny  
ºn§ll·s§g  

csoportkoh®zi· erŖs²t®se  
kommunik§ci·s k®szs®g fejlŖd®se  
®rvel®si technika elsaj§t²t§sa  
a megold§s, alkot§s ºrºme   
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a gondolkod§s fejleszt®se  
Ăprobl®mamegold§si technika fejlŖd®seò 

 

Kºzel valamennyi csoportmunk§t alkalmaz· pedag·gus (91,66%) ¼gy ²t®li meg, 
hogy e munkaforma a m§sik k®t m·dszern®l tºbb elŖk®sz¿letet ig®nyel. Az erre vonat-
koz· nyitott k®rd®sre adott v§laszok tºbbs®g®ben jellemzŖ volt az a v®leked®s, hogy a 
kºzponti gondolat, a nyitott v®gŤ feladatok ºssze§ll²t§sa ak§r tºbb napos gondolkod§st  
ï ahogy tºbben fogalmaztak, alkot·munk§t ï k²v§n, am²g a konkr®t feladatok kidolgo-
z§sa 2 3, esetleg 4 5 ·r§t vesznek ig®nybe (4. t§bl§zat). 
 

4. t§bl§zat 

JellemzŖ v§laszok a ĂMennyi felk®sz¿l®st ig®nyel a foglalkoz§s?ò k®rd®s®re   
ĂA kezdeti ï majdnem tºbb napos ï felk®sz¿l®s egyre gºrd¿l®kenyebbéò  

ĂTºbb napon §t gondolkodtam a nyitott v®gŤ feladatonéò  
Ăéaz egy®ni feladatok ºssze§ll²t§sa t®nylegesen is sok idŖt vesz el ï a 

tºbbié sokszor automatikus.ò  
4 5 ·ra  
2 3 ·ra 

 

Ir§ny²tott k®rd®ssel k¿lºn is vizsg§ltuk, hogy a tan§rok szerint milyen m·don v§lto-
zott a gyerekek hozz§§ll§sa a tan·rai munk§hoz (5. t§bl§zat). JellemzŖ v®leked®s, hogy 
a gyerekek akt²vabbak, nagyobb hat®konys§ggal tanulnak, l®nyegesen kevesebb a hala-

d§st akad§lyoz· magatart§si probl®ma, valamint hogy l§that·an ®lvezik a foglalkoz§st. 
 

5. t§bl§zat 

JellemzŖ v§laszok a ĂV§ltozott-e a gyerekek hozz§§ll§sa a tan·rai munk§hoz?ò k®rd®s®re   
akt²vabbak  

nagyobb hat®konys§ggal tanulnak  
egy¿ttmŤkºdŖbbek  

Ă¼gy l§ttam, hogy ®lvezik a munk§t, mintha sz·rakozn§nak.ò 

 

Az oktat·-nevelŖ munka hat®konys§ga szempontj§b·l kiemelkedŖen fontos k®rd®s, 

hogy a tan§r hogyan ®rzi mag§t feladata ell§t§sa kºzben. K²v§ncsiak voltunk teh§t arra, 

hogy a pedag·gusok hogyan ®rezt®k magukat a tan²t§si ·r§n. Valamennyi pedag·gus 
kedvezŖen nyilatkoztak e tekintetben. Rendk²v¿l fontosnak tartjuk, hogy nagyobb r®-

sz¿k megeml²tette, hogy e m·dszer alkalmaz§s§val v®gre lehetŖs®g¿k van a gyerekek 
szem®lyis®g®nek jobb megismer®s®re, ®s ez megel®ged®ssel, ºrºmmel tºlti el Ŗket (6. 

t§bl§zat).  
6. t§bl§zat 

JellemzŖ v§laszok a ĂHogyan ®rezte mag§t a tan²t§si ·r§n?ò k®rd®s®re   
el®gedetts®g  

saj§t hi§nyoss§gaival val· szembes¿l®s  
nyugodt, alkot· l®gkºr  

siker®lm®ny  
¼j jegyek felfedez®se a gyerekek viselked®s®ben  

meglepŖ megold§sok tapasztal§sa  
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A m·dszerrel kapcsolatos val·s attitŤdºket j·l m®ri, hogy a pedag·gusok aj§nlan§k-
e ®s milyen indokkal azoknak a koll®g§knak a csoportmunka-szervez®st, akik eddig 
tart·zkodtak az alkalmaz§s§t·l (7. t§bl§zat).  
Az e k®rd®sre adott v§laszok sor§n gyakorlatilag valamennyi pedag·gus egyet®rtett 

abban, hogy aj§nlan§k koll®g§iknak a csoportmunka-szervez®sen alapul· oszt§lytan²-
t§st. 

7. t§bl§zat 

JellemzŖ v§laszok az ĂAj§nlja-e koll®g§inak? Ha igen, mi®rt?ò k®rd®seire   
Felt®tlen¿l  

ĂKiz§r·lag csak azon koll®g§imnak aj§nlom a m·dszert, akik szeretn®nek 
v§ltoztatni, m·dos²tani hagyom§nyos ·ravezet®s¿kºn.ò  

Fejleszti a tanul·i kºzºss®get.  
A tanul·kt·l kreativit§st ig®nyel.   

ĂNem elhanyagolhat· az sem, hogy mindenki jobban ®rzi mag§t. Tov§bb§ a v§ltozatos-s§g is 
elŖny.ò  

ĂAj§nlom, mert a gyermekeket az ®letre (gyakorlat) neveli.   
ĂEz a m·dszer elsŖsorban az®rt j·, mert tºbb siker®lm®nyt tartogat mind a di§k, mind a 

tan§r sz§m§ra. Az es®lyek ®s hib§k (hi§nyoss§gok) is jobban ki¿tkºznek, ami a tov§bbha- 

lad§sn§l l®nyeges.ò  
ĂA tan²t§si ·r§k, egyes tant§rgyak sz²nes²t®s®re, probl®mafelvet®sre egyar§nt haszn§l-hat·, 

motiv§ci·s ereje nagy. Kºzºss®g-ºsszekov§csol·, seg²ts®gny¼jt§sra, §lland· kapcso- 

lattart§sra neveli a gyerekeket, megmutatja, hogy mindenki ®rt®kes valamiben.ò  
 

A k®rdŖ²v z§r· k®rd®s®t az esetlegesen m®g felmer¿lŖ gondolatok, k®rd®sek, v®le-

m®nyek gyŤjtŖhely®nek sz§ntuk. A pedag·gusok egy r®sze e lehetŖs®ggel ®lve m®g egy 
l®nyeges szempontot emelt ki a csoportmunka alkalmaz§s§val ºsszef¿gg®sben: tapasz-
talatuk szerint a m·dszer alkalmaz§sa sor§n javult a koll®g§k egym§shoz val· viszonya, 
kapcsolataik, kommunik§ci·juk gyakoris§ga.  
A k®rdŖ²vekben olvashat· sz§mtalan pozit²v v®lem®ny mellett nem szabad figyel-

men k²v¿l hagynunk a m·dszer alkalmaz§sa sor§n felmer¿lt, azonban legtºbbszºr rej-
tetten, egy-egy sz·val, fut·lag megeml²tett ï de mindenk®ppen §tgondol§sra ®rdemes ï 
k®telyeket, k®rd®seket, negat²v tapasztalatokat.  
A k®rd®sekre ®rkeztek a csoportmunka hat®konys§g§ban k®telkedŖ v§laszok is. A 

hagyom§nyosan elterjedt front§lis munkam·dszertŖl szeml®letm·dj§ban, munkaform§-

j§ban elt®rŖ oktat·i-nevelŖi csoportmunk§t hat®konys§g§ban a v§laszt ad·k tºbb ²zben 
k®telkednek, az egyik pedag·gus kifejezetten a sz·rakoz§s sz·t haszn§lja a csoport-

munka alkalmaz§s§val ºsszef¿gg®sben. Ugyancsak megjelenik az a szakmailag egy§lta-
l§n nem al§t§maszthat· f®lelem is, hogy a gyeng®bb tanul·k Ăellustulnakò a m·dszer 

alkalmaz§sa sor§n. Azt gondoljuk, hogy ezek a v§laszok mind indik§torai egy belsŖ, a 
pedag·gusoknak az ¼j²t§sokkal, innovat²v megold§sokkal szembeni erŖteljes k®telyei-

nek, ellen§ll§sainak (8. t§bl§zat). 
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8. t§bl§zat 

K®telyek ®s probl®mafelvet®sek   
ĂAz ºn§ll· otthoni tanul§sba, a tudatos munk§ba sajnos m®g kev®s gyerek k®pes 

be-®p²teni az itt tanultakat.ò  
ĂA tant§rgyhoz (fºldrajz) val· hozz§§ll§sukban nem tapasztalok jelentŖs v§ltoz§st.ò ĂĐgy l§ttam, 

hogy ®lvezik a munk§t, mintha sz·rakozn§nak.ò  
ĂNem szerencs®s, ha t¼l gyakran alkalmazzuk a csoportmunk§t, mert a gyeng®bb 

tanu-l·k Ăellustulnakò ®s idŖvel vissza®lnek a j· tanul·k seg²ts®g®vel.ò  
ĂIgaz§n eredm®nyes a foglalkoz§s csak 2x45 percben lehet.ò  
ĂA m·dszer h§tr§nya, hogy idŖ- ®s eszkºzig®nyes.ò 

 

15.1.2. Z§rt k®rdŖ²v feldolgoz§sa 
 
A z§rt k®rd®sek kºzºtt ºt elŖre meghat§rozott itemmel m®rt¿k, hogy vajon a front§lis 
oszt§lytan²t§s, a hagyom§nyos csoportmunka ®s a Program szerinti foglalkoztat§si for-
ma mennyire b²r az oktat§si-nevel®si munk§t kºnnyebb® t®vŖ er®nyekkel. Ennek a k®r-
dŖ²vnek a kitºlt®s®re csak a Programmal m§r tal§lkozott, azt j·l ismerŖ nevelŖket k®r-
t¿k.  
A v§laszad· tan§rok legjelentŖsebb r®sze (91,66%) a tanul·k figyelm®nek, az esz-

kºzºk sokf®les®g®nek, a fegyelmez®si probl®m§k alacsony volt§nak, illetve a tanul·k 

bevon§s§nak szempontj§b·l egy®rtelmŤen a Komplex Instrukci·s Programot ²t®lte a 

leghat®konyabbnak, legsikeresebbnek a h§rom tanul§sszervez®si m·dszer kºz¿l. A 
tan§roknak a z§rt k®rdŖ²vre adott ezen v§laszait kutat§si eredm®ny¿nk t§masztja al§. A 

v§laszok nyom§n jellemzŖnek tekinthetŖ az is, hogy a hagyom§nyos csoportmunka a 
hagyom§nyos front§lis ·ravezet®sn®l n®mileg jobb meg²t®l®ssel rendelkezik (8. §bra, 9. 

t§bl§zat).  
A m·dszer jºvŖbeni alkalmaz§s§nak gyakoris§g§t tekintve alapvetŖen k®tf®le v®le-

ked®st olvashattunk: a pedag·gusok kºzel fele minden negyedik-ºtºdik ·r§n tervezi 
alkalmazni a Komplex Instrukci·s Programot, m²g a megk®rdezettek m§sik fele a ter-

vezett gyakoris§gr·l nem nyilatkozik egy®rtelmŤen, a tan²tott t®m§t·l teszi f¿ggŖv®. 
 

9. t§bl§zat 

A tan§rok v®lem®nye a Komplex Instrukci·s Program szerint szervezett ·r§r·l   
tºbb elŖk®sz¿letet ig®nyel  

a tanul·k figyelm®nek lekºt®se kºnnyebb 
 

az eszkºzºk sokf®les®g®t ig®nyli 
 

nincs fegyelmez®si probl®ma  
tºbb tanul·t tudok megmozgatni egy ·r§n 

 
a tan²t§si ·r§t kev®sb® ir§ny²tom, mint m§s oszt§lymunka szervez®si m·dn§l 
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8. §bra 

A tan²t§si ·ra jellemz®se 

 

15.2.  Tanul·k v§laszai  
M®r®seink sor§n 75 tanul·i k®rdŖ²vet elemezt¿nk. A nyitott k®rd®sek megv§laszol§s§t 

azokt·l a felsŖ tagozatos tanul·kt·l k®rt¿k, akik elŖszºr tal§lkoztak a Program szerint 
szervezett tan²t§si ·r§val iskolai munk§juk sor§n. A z§rt k®rdŖ²vek kitºlt®s®re tetszŖle-

ges idŖpontot v§lasztottunk, ¿gyelve arra, hogy a tanul·k megfelelŖ inform§ci·val ren-
delkezzenek mindh§rom oktat§si m·dszerrŖl. A z§rt k®rdŖ²ven az ismeretelsaj§t²t§si 

m·dszerek ºsszehasonl²t§sa kºzben egy-egy vizsg§lati szempont eset®ben ak§r tºbb 
m·dszert is v§laszthattak a megk®rdezettek. A tov§bbiakban e vizsg§latsorozat eredm®-

nyeit ismertetj¿k. 

 

15.2.1. Nyitott k®rdŖ²v 
 
A nyitott k®rdŖ²veken elsŖsorban az ir§nt ®rdeklŖdt¿nk, hogyan tetszett a tanul·knak a 
csoportmunka, ®s miben l§tj§k ennek az ·r§nak a hagyom§nyos, front§lis oszt§lyfoglal-
koztat§st·l val· elt®r®s®t. 
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A k®rd®sek kºzºtt szerepelt, hogy a tanul· milyen feladatot teljes²tett az ·rai munka 
sor§n, illetve volt-e olyan szerep, amit sz²vesebben teljes²tett volna.  
A pedag·gus munk§j§t nagyban seg²tette az az inform§ci·, hogy a tanul· kitŖl kapta 

a legtºbb seg²ts®get, ®s Ŗ kinek seg²tett legtºbbet.  
V®g¿l szerett¿k volna tudni, hogy a megk®rdezett szeretn®-e, ha tºbb hasonl· ·r§n 

vehetne r®szt.  
A k®rdŖ²v elsŖ k®rd®sre ï Hogy tetszett a tan²t§si ·ra? ï majdnem minden megk®r-

dezett gyerek pozit²v ®rt®kel®st adott, 36 fŖ (48%) a Program szerinti csoportmunk§t 
k¿lºnºsen j·nak tal§lta. A tanul·k tov§bbi 49%-a nyilatkozott ¼gy, hogy tetszett neki ez 

a munkaforma, ®s csak kettŖ fŖ gondolja, hogy neki a front§lis munkaforma megfele-
lŖbb (9. §bra).  
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   Jobb volt, mint a tºbbi  
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 ·ra (48%) 
 

   
J· volt az ·ra (49%) 
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Nem tetszett az ·ra  
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9. §bra 

A Program kedvelts®ge a tanul·k kºr®ben (%) 

 

A m§sodik k®rd®sre  Miben volt m§s a Program szerinti ·ra, az eddig megismert 
tan²t§si ·r§kn§l? ⱷ a kºvetkezŖ v§laszokat kaptuk (10. t§bl§zat). 

10. t§bl§zat 

JellemzŖ v§laszok a ĂMiben volt m§sabb ez az ·ra, mint a tºbbi?ò k®rd®sre   
Ăfelszabadultabbò  

Ăcsoportban jobban szeret¿nk dolgozniò (ezt 40 gyermek eml²tette) 
 

Ăjobban ®rezt¿k magunkatò 
 

Ălehet egym§st·l seg²ts®get k®rniò  
Ăteljesen m§s, mint a m§sik ·raò 

 
Ămindenkinek k¿lºn szerepe voltò 

 
Ăa csoportmunk§ban mindenki sz§m²tò  
Ăegym§st jobban megismert¿kò 

 

A harmadik k®rd®s a tanul·knak az ·rai munka sor§n betºltºtt szerep®re vonatko-
zott. Itt minden v§laszad· el®gedetts®g®nek adott hangot, kedvelt®k tev®kenys®g¿ket. 
40 fŖ (30%) jelezte, hogy b§r tetszett neki a szerepe, kipr·b§lt volna m§st is, ®s itt a 
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Ăkistan§rò szerepet eml²tik legtºbben, amely v§laszb·l arra kºvetkeztet¿nk, hogy a 
tanul·knak minden bizonnyal tetszik a vezetŖi szerepben val· megmutatkoz§s.  
A kºvetkezŖkben azt k®rdezt¿k a tanul·kt·l, hogy kitŖl kapt§k ®s kinek adt§k a leg-

tºbb seg²ts®get. A minta kºzel fel®n®l §ltal§nos alannyal v§laszoltak a gyerekek: Ămin-
denki seg²tett mindenkinekò, m²g a m§sik fele a megk®rdezetteknek konkr®t tanul·i 
neveket eml²tett, ®s ketten voltak, akik azt mondt§k, hogy jobban szeretik egyed¿l meg-
oldani a feladatokat.  
Arra a k®rd®sre, hogy a jºvŖben szeretn®k-e, ha hasonl· ·raszervez®s lenne, min-

denki pozit²v v§laszt adott, tºbbs®g¿k egybehangz·an azzal indokolva v§lasz§t, hogy 
nagyon szeret csapatban dolgozni. £rveik kºzºtt szerepelt m®g az is, hogy az ·ra kºtet-
len, ®rdekes ®s izgalmas (11. t§bl§zat). 

11. t§bl§zat 

JellemzŖ v§laszok a ĂSzeretn®d-e, ha tºbb hasonl· ·raszervez®s lenne?ò k®rd®sre   
ĂNagyon szeretn®m, mert itt mindenki a legnagyobb er®ny®t haszn§lja fel.ò 

 
ĂAz®rt szeretn®m, mert akkor szokn§nk az egy¿ttmŤkºd®st.ò 

 

A tanul·k v§laszainak gyakoris§g§t jelzŖ t§bl§zatban az oszlopok v®g®n l§that· 

sz§mok jelentik azt, hogy a tanul·k h§ny sz§zal®ka gondolta igaznak az egyes kijelent®-
seket a k¿lºnbºzŖ m·dszerekre. K®t §ll²t§st lesz§m²tva a Komplex Instrukci·s Program 

·r§k mindig szignifik§nsan tºbb szavazatot kaptak, mint a front§lis vagy a hagyom§-
nyos csoportos ·r§k. Ez a k®t kateg·ria a Ătºbbet tanulokò ®s a Ămindig meg tudok ol-

dani valamitò.  
Az elsŖ esetben a di§kok tºbbs®ge ¼gy v®li, hogy a front§lis ®s a Program szerinti 

·r§kon kºzel azonos m®rt®kŤ ismeretet szereznek (a front§lis oszt§lyfoglalkoz§s k®t 
szavazattal tºbbet kapott).  
A m§sodik esetben ugyan a Komplex Instrukci·s Program ·r§k 33 szavazattal a leg-

tºbb voksot kapj§k, a front§lis ·r§knak is jut 32, teh§t a szavazatok sz§ma majdnem 
egyenlŖ ebben az esetben is.  
£rdekes ellentmond§snak tŤnik, hogy sokan v§lasztott§k a hagyom§nyos front§lis ®s 

a hagyom§nyos csoportos tan²t§si m·dszer ·r§it, amikor a negyedik §ll²t§sra k®rdezt¿nk 
r§ (mindig van olyan feladat, amit meg tudok oldani). V®lem®ny¿nk szerint erre a ma-

gyar§zat abban rejlik, hogy a tanul·k mindh§rom ·rai munkaszervez®si form§ban a 
pedag·gus ismeretelsaj§t²t§st seg²tŖ gondos munkaszervez®s®vel tal§lkoznak, amely 

kºr¿ltekintŖ szervezŖi munka kºzel egyenlŖ lehetŖs®get ny¼jt a tanul·k tud§s§nak gya-
rap²t§s§ra. Tov§bbi magyar§zat lehet, hogy a hagyom§nyos munkaszervez®si m·dok 

nyilv§nval·bb§ teszik a di§kok sz§m§ra, hogy tanul§si folyamatban vesznek r®szt, mi-
vel azok feladatai nagy val·sz²nŤs®ggel tankºnyvhºz ®s munkaf¿zethez kºtºttek.  
JelentŖsen nagyobb gyakoris§got tal§ltunk a tºbbet tanulok §ll²t§sn§l a front§lis ®s a 

hagyom§nyos csoportmunka szervez®sn®l, mint amennyit v§rtunk. Ez ak§r negat²v kº-
vetkeztet®s levon§s§ra is k®sztethetne a Programmal ºsszef¿gg®sben. £szszerŤ magya-

r§zatnak tŤnik azonban, hogy a csoportmunka kºtetlenebb munkaszervez®se kelleme-
sebb, j§t®kosabb kontextusba helyezi az ismeretelsaj§t²t§st, mikºzben a tanul· ®szre 

sem veszi, hogy a tud§s magasabb fok§ra l®pett. 
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A v§laszokb·l kitŤnik, hogy jelentŖsen tºbb alkalom ad·dik a tanul·knak a seg²t-
s®gk®r®sre a munka sor§n a Program szerint szervezett ·r§kon. A tanul·k ezeket az 
·r§kat sz²nesebbnek tal§lj§k, ®s azt is pozit²van ®rt®kelhetj¿k, hogy a tanul·k v®lem®-
ny®t, ºtleteit figyelembe veszik a tanul·csoport tagjai.  
 

 

A tan²t§si ·r§n tºbb lehetŖs®g van a  
szerepl®sre 

 

A tan²t§si ·ra ®rdekes, sz²nes 
 

 
Mindig kapok feladatot 

 

Mindig van olyan feladat, mit meg 

tudok oldani 

 

Ha megakadok, seg²ts®get kapok t§rsaimt·l 
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J· ®rz®ssel tºlt el, hogy seg²thetek a  
tºbbieknek 
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10. §bra 

A tan²t§si ·ra jellemz®se (di§kok, %) 
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16. AZ IGAZGATč MINT A STĆTUSZKEZELŕ MUNKA SEGĉTŕJE 
 
Az igazgat·nak tºrekednie kell a Program alkalmaz§s§t lehetŖv® tevŖ kºr¿lm®nyek 
megteremt®s®re. Mivel a Programban az ·rai munka nem ig®nyel speci§lis felszerel®st, 
az int®zm®nyben §lljanak rendelkez®sre az §ltal§nos taneszkºzºk a tan²t§si ·ra szerve-
z®s®hez, a tananyag elsaj§t²t§s§hoz.  
A nevelŖk l§togass§k rendszeresen egym§s ·r§it ®s besz®lj®k meg, elemezz®k az ott 

l§tottakat, amely megbesz®l®sek seg²tik a nevelŖket a st§tuszkezel®s elsaj§t²t§s§ban. A 

munka eredm®nyess®g®t nºveli, ha az int®zm®nyben k®sz¿l egy, a tanul·i ºsszet®telt 
figyelembe vevŖ, az eg®sz iskol§ra kiterjedŖ nevel®si-oktat§si terv. Ahol az igazgat· 

nem vesz r®szt a Program v®grehajt§s§ban, ott a k²v§nt eredm®ny elmarad.  
Egy int®zm®ny sikeres mŤkºd®s®t az igazgat· t§mogat· magatart§sa jelentŖsen be-

foly§solja, pozit²v hat§ssal van a munkaszervez®sre ®s ellenŖrz®sre, valamint seg²ti a 
Program fenntarthat·s§g§t ®s elterjed®s®t.  
Ha egy igazgat· a Program alkalmaz§s§nak kezdeti idŖszak§ban megfelelŖ idŖt sz§n 

arra, hogy a nevelŖkkel kºzºsen ®rt®kelje az ·rai munk§t, a tan§rok jobban meg®rtik a 

st§tuszkezelŖ technik§t, ®s egy bizonyos szintŤ j§rtass§g elsaj§t²t§sa ut§n egyre nagyobb 

ºn§ll·s§gra tesznek szert, ®s egyre ink§bb n®lk¿lºzni tudj§k az igazgat· ir§ny²t· mun-

k§j§t. Min®l tºbb visszajelz®st, elemzŖ v®lem®nyt kap egy tan§r az igazgat·t·l ®s a 

koll®g§it·l ·rai munk§j§r·l, ann§l val·sz²nŤbb, hogy st§tuszkezelŖ tev®kenys®ge tuda-

tosabb§, gyakoribb§ v§lik. Ennek magyar§zata az lehet, hogy az igazgat·val ®s a koll®-

g§kkal val· besz®lget®s seg²ti a tan§rokat saj§t munk§juk ®rt®kel®s®ben, illetve m·dsze-

reik fejleszt®s®ben, ami v®gsŖ soron nºveli a csoportmunka hat®konys§g§t. Azt is gon-

doljuk ï b§r m®r®seket nem v®gezt¿nk erre vonatkoz·an ï, hogy min®l tºbb visszajel-

z®st kap a tan§r az ·rai munk§j§r·l, ann§l kisebb a val·sz²nŤs®ge, hogy az oszt§lyban 

szervez®si probl®m§i lesznek. A visszajelz®s felt®telezhetŖen kºzvetlen¿l hat a tan§r 

·rai munk§j§ra, befoly§solja azt.  
Val·sz²nŤs²tj¿k tov§bb§, hogy azok a tan§rok, akik tºbb figyelmet ®s t§mogat§st 

kapnak az igazgat·t·l ®s a koll®g§kt·l, jobb eredm®nyeket ®rhetnek el, mint azok, akik-
nek kevesebb megerŖs²t®sben van r®sz¿k. A t§mogat§s h§rom fŖ ter¿letre, dimenzi·ra 

terjed ki.  
Az elsŖ dimenzi· a visszajelz®s. A csoportmunka alkalmaz§sakor rendk²v¿l kºr¿lte-

kintŖ, elemzŖ, a munka minŖs®g®t nagyban meghat§roz· visszajelz®sre van sz¿ks®g 
ahhoz, hogy a m·dszert a pedag·gusok megb²zhat·an alkalmazz§k. Az ilyen megerŖs²-
t®s a Program alkalmaz§s§nak sz²nvonal§ra jelentŖs befoly§ssal b²r. A megerŖs²t®s leg-
fontosabb eszkºzei a tan§ri ®s a tanul·i megfigyelŖ lapok.  
Fontos dimenzi·k®nt jelentkezik a megl®vŖ m·dszertani kult¼ra ®s a Komplex Inst-

rukci·s Program alkalmaz§si felt®teleinek ºsszehangol§sa. Mivel az oszt§lyteremben 

kºr¿lbel¿l ºt-hat, elt®rŖ feladaton dolgoz· csoportot kell ell§tni felszerel®ssel (pl. k®m-
csºvekkel, m§gnesekkel, sz²nes ceruz§val stb.), a munka zºkkenŖmentes lebonyol²t§s§-

hoz §tgondolt szervez®sre van sz¿ks®g. A m·dszer komplexit§sa ®s a nyitott v®gŤ fel-
adatok sz¿ks®gess® teszik az §tgondolt munkaszervez®st ®s a tan§rtr®ninget, ®s azok a 

tan§rok, akik ilyen m·don koordin§lj§k munk§jukat, val·sz²nŤleg sikeresebben alkal-
mazz§k a csoportmunk§t. 
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Az int®zm®nyvezetŖ feladata teh§t k®t ter¿leten b²r nagy jelentŖs®ggel: a munka elŖ-
k®sz²t®se ®s ºsszehangol§sa, valamint annak kivitelez®se ®s v®grehajtat§sa.  
Fontos, hogy az igazgat· feladat§nak tekintse a szervez®st, hogy koll®g§inak minden 

seg²ts®get megadjon munk§juk sor§n, ®s hogy a tan§rok a csoportmunk§jukhoz elegen-
dŖ ®s pontos inform§ci·t kapjanak. Ennek egyik felt®tele az, hogy az int®zm®nyvezetŖ-
nek megfelelŖ ismerete legyen a csoportmunka-szervez®s elj§r§sair·l, a Programr·l, ®s 
azok ismeret®ben tudjon seg²ts®get ny¼jtani koll®g§inak a felmer¿lt k®rd®sekben.  
Felt®telezhetŖ, hogy ez a pedag·giai innov§ci· az igazgat· t§mogat§sa n®lk¿l nehezen 
vihetŖ sikerre. Az az igazgat·, aki ritk§n l§togat ·r§kat, aki ritk§n konzult§l tan§raival, 
®s aki nem k®pes a sz¿ks®ges minim§lis eszkºzºk (filctollak, csomagol· pap²r, ragaszt· 
stb.) elŖteremt®s®re, az nem tudja a csoportmunka alkalmaz§s§t hat®konyan bevezetni 
az int®zm®nybe. 
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17. A PROGRAM ALKALMAZĆSĆNAK EREDM£NYEI 
 
A heterog®n ºsszet®telŤ di§kcsoportokban st§tuszprobl®m§val tal§ltuk szembe magun-
kat. A tanul·k st§tusz§t tekintve a vegyes csoportokban olyan helyzet alakult ki, ahol a 
n®pszerŤ di§kok akt²vabban vettek r®szt az ·rai munk§ban, ®s nagyobb hat§st gyakorol-
tak a csoportra, mint a tanul§sban gyeng®bb t§rsaik vagy a szoci§lisan izol§ltak.  
Gyakran szembes¿lt¿nk azzal, hogy egy di§k uralta a csoportot, vagy ®ppen ellenke-

zŖleg, egy tanul· teljesen kivonta mag§t a munka al·l. Egyik legfontosabb meg§llap²t§-

sunk, hogy szignifik§ns pozit²v kapcsolat mutathat· ki a tanul·k besz®lget®se, kºzºs 

munk§ja ®s az ismeretszerz®s kºzºtt. A vizsg§latok eredm®nye alapj§n az okosabbnak, 

n®pszerŤbbnek v®lt magas st§tusz¼ Ăj· tanul·kò gyakrabban szerepelnek a csoportban, 

mint a gyeng®bbnek tartott, a kev®sb® n®pszerŤ di§kok: a Programmal dolgoz· oszt§-

lyokban folytatott megfigyel®sek azt mutatj§k, hogy azok a tanul·k, akik jobb tanulm§-

nyi eredm®nyt mutatnak fel, ®s akik az oszt§lyban n®pszerŤbbek ï vagyis magasabb 

st§tusszal rendelkeznek ï, azok tºbbet besz®lnek, szerepelnek ®s dolgoznak a tan²t§si 

·r§n. A sz·ban tºrt®nŖ megnyilv§nul§s lehetŖs®ge ®s a kºzºs munka gyakoribb tan·rai 

szerepl®shez ®s jobb tanulm§nyi eredm®nyhez vezet, mivel a j· tanul·knak tºbb lehetŖ-
s®ge ad·dik arra, hogy az ismeretelsaj§t²t§s magasabb fok§ra l®pjenek, mint gyeng®bb 

k®pess®gŤ t§rsaiknak. Ellent®tben ezzel, az alacsony st§tusz¼, legtºbbszºr passz²v tanu-

l·k, lehet, hogy felmutatnak n®mi elŖbbre jut§st, de nem tesznek szert annyi tapasztalat-

ra, mint akt²vabb t§rsaik. Vizsg§lati eredm®nyeink alapj§n meg§llap²tjuk, hogy a m·d-

szer elveinek megfelelŖen szervezett csoportmunka lehetŖs®get ad mindk®t st§tuszhoz 

tartoz· tanul·csoportnak a gyakoribb ·rai szerepl®sre ®s ez§ltal az ismeretszerz®s ma-

gasabb szintj®re l®p®snek. Azonban m²g a front§lis oszt§lytan²t§s jobban kedvez a st§-

tuszukban fent elhelyezkedŖ tanul·knak, addig a csoportmunka ï b§r szint®n tºbb lehe-

tŖs®get ny¼jt a tehets®gesebbeknek ï csºkkenti a k®t ellent®tes p·lus kºzºtti t§vols§got.  
A Programban a tanul·k heterog®n csoportban dolgoznak. Minden csoportnak st§tu-

szukban elt®rŖ tanul·k a tagjai, vagyis az oszt§ly heterogenit§sa miatt a csoporton bel¿l 
heterog®n st§tuszhelyzet jºn l®tre, amelyet a tanul·k j·l ismernek, rendelkez®s¿kre §ll 
egym§sr·l az ºsszes st§tuszinform§ci· ®s eldºntik, hogy ki alkalmas egy-egy feladat 
ell§t§s§ra. Az egy¿ttmŤkºd®s seg²ts®get ny¼jt a di§kcsoportok heterogenit§s§nak keze-
l®s®ben. Az egy¿ttmŤkºd®s rendszere norm§kb·l, szab§lyokb·l tevŖdik ºssze, amelyen 
kereszt¿l a tan§r hatalm§t §truh§zhatja a di§kokra. A szab§lyok ®s szerepek olyan hely-
zetet teremtenek, amelyben a di§kok meg®rtik a vel¿k szemben t§masztott elv§r§sokat, 
®s k®pesek tan§ri fel¿gyelet n®lk¿l kºzºsen dolgozni. Azok a norm§k, amelyeket a di§-
kok az egy¿ttmŤkºd®s sor§n saj§t²tanak el, eg®sz viselked®ssorozatot ind²tanak el, 
olyan viselked®st aktiv§lnak, amely egy szok§sos ·ra keret®ben nem nyilv§nul meg. Ha 
az egy¿ttmŤkºd®s rendszere megfelelŖen funkcion§l, a tan§r feladatainak egy r®sz®t 
maguk a di§kok v®gzik el. A tanul·ra b²zott feladat a szerep, amelyet a kapott autori-

t§s
34

 biztos²t neki ahhoz, hogy elv®gezze azt a feladatot, amely m§skor a tan§r®. Az 

eredm®nyek azt mutatj§k, hogy az egy¿ttmŤkºd®s szab§lyainak bevezet®s®vel siker¿l 
elker¿lni azt, hogy egy szem®ly uralja a csoportot, ®s a szab§lyoknak kºszºnhetŖen  

 
34 Autorit§s alatt a megosztott hatalmat ®rtj¿k a tan§r ®s a tanul· kºzºtt.  
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mindenki ¼gy ®rzi, hogy egy olyan csapatnak a tagja, amelynek munk§j§hoz Ŗ is alkot· 
m·don j§rul hozz§. A szab§lyok megfelelŖ kombin§ci·j§val ®s a Ăkistan§rò szerep®vel 
a di§kokat felhatalmazzuk arra, hogy ellenŖrz®st gyakoroljanak egym§s viselked®s®re.  
Az iskolai munka sor§n a tanul·k kºzºtt tºbbfajta rangsor alakult ki. Az egyik rang-

sor a tud§s alapj§n §ll²that· fel, amelyben az egy®nt tanulm§nyi teljes²tm®nye szerint 

²t®lik meg t§rsai. A m§sik, a szerepek alapj§n kialakult rangsor ugyanolyan hat§ssal 

lehet a csoportmunk§ra, mint a tud§s §ltal kialakult st§tusz. Szoros kapcsolat van a st§-

tusznºvelŖ Ăkistan§rò szerep alkalmaz§s§nak gyakoris§ga ®s az ismeretelsaj§t²t§s kº-

zºtt, mivel ez a szerep ºsztºnzi legink§bb a tanul·kat a probl®mamegold· gondolkod§s-

ra. A Ăkistan§rò szerepben a tanul·k vonz·bbnak tŤnnek t§rsaik szem®ben, amely kihat 

a tanul·k iskolai teljes²tm®ny®re. A szerepeknek a tanul·k kºzºtti kºtelezŖ rot§ci·ja 

®ppen az®rt fontos, mert a st§tusznºvelŖ Ăkistan§rò szerep egyenlŖ m®rt®kŤ birtokl§sa 

nem engedi, hogy a h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k mellŖzºtt® v§ljanak ®s izol§l·djanak. A 

j·l szervezett csoportmunka sor§n az egy¿ttmŤkºd®st gyakorl· helyezetek ®s a szerepek 

bevezet®se megelŖzheti azt, hogy a gyeng®bb tanul·k kimaradjanak a tev®kenys®gbŖl, 
vagyis az egy¿ttmŤkºd®sen alapul· m·dszernek kºszºnhetŖen nagyobb az es®ly arra, 

hogy mindenki r®szt vesz a munk§ban. A szerepeknek teh§t a csoportdinamik§ban nagy 

jelentŖs®ge van.  
A tanul·k kºzºtti egy¿ttmŤkºd®s, a kooper§ci· befoly§solja a st§tuszkezelŖ munka 

eredm®nyess®g®t. A tan§r ir§ny²t· tev®kenys®g®nek h§tt®rbe szorul§sa, a tanul·k kºzºt-

ti kºzvetlen kapcsolat ®s a szerepek alkalmaz§sa gyakoribb§ teszi a di§kok kºzºtti in-

terakci·t, ®s nºveli a tanul·k tan·rai teljes²tm®ny®t. Meg§llap²tottuk, hogy a nyitott 

v®gŤ feladatok megold§sa kºzben alkalmazott szerepek haszn§lata seg²ti, a kºzvetlen 

tan§ri ir§ny²t§s pedig csºkkenti a tanul·k kºzºtti egy¿ttmŤkºd®st. Ha a tan§r csºkkenti 

direkt ir§ny²t· tev®kenys®g®t, akkor a tanul·k kºzºtti ºn§ll·, tan§rt·l f¿ggetlen munka-

v®gz®s fokoz·dik, mikºzben a di§kok egyre gyakorlottabb§ v§lnak a kijelºlt szerep 

teljes²t®s®re. A Program elŖrehalad§s§val a kompetenci§kkal szembeni elv§r§sok meg-

v§ltozhatnak. Az alacsony st§tusszal rendelkezŖ di§kok megtanulj§k, hogy vannak 

olyan k®pess®gek, amelyeknek birtok§ban lehetŖs®g¿k ad·dik a kijelºlt feladat sikeres 

teljes²t®s®re, ®s ®szreveszik azt is, hogy a tºbbiek elismerik a csoportmunk§ban v®gzett 

tev®kenys®g¿ket.  
Az elm®leti fejteget®s a kºvetkezŖ feltev®shez vezet: A csoporttev®kenys®g sor§n a 

magas st§tusz¼ tanul·k akt²vabbak, mint az alacsony st§tusz¼ak. Amikor nyitott v®gŤ 

feladattal dolgozik a csoport, azok a tanul·k, akik jobb tanulm§nyi eredm®nnyel ren-

delkeznek ®s n®pszerŤbbek a csoporttagok kºr®ben, akt²vabbak, mint azok, akik n®p-

szerŤs®ge alacsony ®s gyenge tanulm§nyi eredm®nnyel rendelkeznek, vagyis alacsony 

st§tusz¼ak. Abban az esetben, amikor a csoportban a h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k sikere-

sen hajtj§k v®gre a feladatot, st§tuszukban kºzelebb ker¿lhetnek a st§tuszukban maga-

sabb helyet betºltŖ tanul·khoz, vagyis st§tuszhelyzet-kºzeled®s jºhet l®tre. Ennek az 

§llapotnak az el®r®s®t seg²ti, hogy minden tanul· figyelembe veszi az ¼j st§tuszinfor-

m§ci·kat elv§r§sai megfogalmaz§s§n§l. Ez a kombin§l· k®pess®g dºntŖ jelentŖs®gŤ a 

st§tuszprobl®ma kezel®s®ben.  
A tanul·k kºzºtt a st§tuszhelyzetet befoly§sol· t®nyezŖk kºzºtt tartjuk sz§mon a 

h§tr§nyos helyzethez tartoz§st. Vizsg§lataink sor§n arra a meg§llap²t§sra jutottunk, 
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hogy mivel a nem h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k akt²vabbak h§tr§nyos helyzetŤ t§rsaikn§l, 

ez®rt feladatv®gz®s kºzbeni sz·beli megnyilv§nul§suk szignifik§nsan gyakoribb. Az 

·rai munka sor§n a k¿lºnbºzŖ st§tuszhoz tartoz· tanul·k nem egyenlŖ m®rt®kben vesz-

nek r®szt a munk§ban, emiatt a tanul§sban val· r®szv®tel¿k is egyenlŖtlen lesz, ez®rt 

felt®telezz¿k, hogy a front§lis oszt§lymunk§hoz k®pest az alacsonyabb st§tusz¼ tanul·k 

gyakoribb csoportmunka-szerepl®si lehetŖs®ge csºkkenti az elt®rŖ k®pess®gŤ tanul·k 

kºzºtti st§tuszk¿lºnbs®get. Ez a k¿lºnbs®gcsºkkent®s, felt®telez®s¿nk szerint, a csopor-

ton bel¿li egyenlŖtlens®g m®rs®kl®s®hez ®s bizonyos m®rt®kben a hierarchikus rend 

megv§ltoztat§s§hoz vezet. Ennek ismeret®ben a pedag·gus c®lja ¼gy meghat§rozni a 

feladatokat, hogy az oszt§lyban kialakult tanul·i rangsor ®s a szerepl®s gyakoris§ga 

kºzºtti kapcsolatot laz²ts§k, mivel a hagyom§nyos m·dszer egy®rtelmŤen azt mutatja, 

hogy azok a tanul·k, akik az oszt§lyrangsorban feljebb helyezkednek el, a feladatmeg-

old§sok ismertet®se sor§n gyakrabban jutnak szerepl®shez. £ppen ez®rt a csoportmunka 

sikeress®g®nek k®t legfontosabb mutat·ja az, hogy vajon a csoport h§ny sz§zal®ka j§rul 
akt²van hozz§ a kºzºs munk§hoz, illetve az, hogy a pedag·gus milyen m·dszereket 

alkalmaz a st§tuszprobl®m§k kezel®s®ben.  
¥sszess®g®ben meg§llap²thatjuk, hogy a magas ®s az alacsony st§tusz kºlcsºnºs 

kapcsolatot mutat a h§tr§nyos helyzettel. Ha a tanul· alacsony st§tusz¼ a tanul§sban, 
akkor, ha nem h§tr§nyos helyzetŤ, st§tusz§ban magasabb helyet foglal el t§rsai kºzºtt, 

mintha h§tr§nyos helyzetŤ lenne. E szerint az elemz®s szerint az a tanul·, aki a legtºb-
bet szenved a st§tuszprobl®m§t·l, h§tr§nyos helyzetŤ, gyenge tanulm§nyi eredm®nyt 

felmutat· tanul·.  
A Programban a tºbbf®le k®pess®g, a szerepek ®s a szab§lyok alkalmaz§sa a munk§-

ban val· r®szv®telt ®s a tanul·k kºzºtti kapcsolat ki®p²t®s®t seg²ti, ®s megakad§lyozza 
az alacsony st§tusz¼ gyerekek kiz§r§s§t a feladatok megold§s§b·l vagy az eszkºzºk 

haszn§lat§b·l. B§r a kºzºs munka eredm®nyek®nt a tanul·k kºzºtti kapcsolat ®s 
egy¿ttmŤkºd®s javul, ennek ellen®re a tanul·k kºzºtt elfoglalt st§tuszhelyzet m®g min-

dig a csoportfeladatban val· r®szv®tel szignifik§ns meghat§roz·ja.  
A tanul·k kºzºtti kapcsolat a st§tuszhelyzetet meghat§roz· t®nyezŖ. A kialakult st§-

tuszrangsor az iskolai munka befoly§sol·ja, amelyet v®lem®ny¿nk szerint a pedag·gu-
sok a h§tr§nyos helyzet kateg·ri§ba val· besorol§s§n§l megb²zhat·bb kiindul§si pont-

k®nt haszn§lhatnak fel munk§jukhoz. 

 

17.1. A st§tuszkezelŖ csoportmunka hat§sa  
A kiscsoportos foglalkoz§s sor§n az ·rai munka szervez®se k¿lºnbºzik a hagyom§nyos 

oszt§lytermi munka szervez®s®tŖl, amelynek egyik oka, hogy a tan§r- ®s a di§kszerep 
megv§ltozik. A tan§r az ir§ny²t§s §tad§s§val §truh§zza hatalm§t a di§kokra, megb²zza a 

csoportot, a csoport tagjait a feladat v®grehajt§s§val, amelynek jellemzŖje, hogy a di§-
kok felelŖss® v§lnak kºzºs teljes²tm®ny¿k®rt. Amikor a di§kok kºzºsen dolgoznak, 

nem a tan§r §ll tºbb® a kºz®ppontban, nem Ŗ az egyetlen inform§ci·forr§s, nincs kºz-
vetlen¿l hat§ssal a di§kok viselked®s®re ®s tanul§s§ra. Sok tan§r nehezen tudja ¼jra®rt®-

kelni megv§ltozott szerep®t. N®h§nyan szenvednek att·l, hogy nem Ŗk §llnak tºbb® a 
kºz®ppontban, m§sok att·l tartanak, hogy §lland· fel¿gyelet¿k n®lk¿l az oszt§lyban 
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szervezetlen¿l folyik a munka, a tanul·k t¼l sokat hib§znak, ®s k®ptelenek feladatuk 
teljes²t®s®re.  

Amikor a tan§r §tadja az ir§ny²t§st, a tanul·k megbesz®lik a feladatot, ®s egy¿tt hat§-
rozz§k meg, hogy mit v§r el tŖl¿k a pedag·gus, ®s ezt az elv§r§st hogyan teljes²ts®k. A 
gyerekek a feladatok megold§sa kºzben ann§l tºbbet tanulnak, min®l tºbbet kommuni-
k§lnak ®s tev®kenykednek egy¿tt.  
A sikeres csoportmunka z§loga a j·l ºssze§ll²tott feladat, amelynek fontos krit®riu-

ma a nyitott v®gŤs®g, a tºbbf®le k®pess®g alkalmaz§sa, az egym§srautalts§g, de egy®ni 
felelŖss®g, valamint a kºzponti t®ma kºr¿ltekintŖ megfogalmaz§sa. 

 

17.2. A munka szociol·giai h§ttere  
Annak ®rdek®ben, hogy a st§tusz a gyerekek viselked®s®re kifejtett hat§s§t tanulm§-
nyozzuk, a rangsorban az alacsony ®s a magas helyet elfoglal· tanul·kb·l c®lcsoportot 
alak²tottunk ki, ®s a szociometriai m®r®s eredm®ny®t a megfigyelt viselked®shez viszo-
ny²tjuk.  
A csoportmunka alkalmaz§s§nak eredm®nyek®nt a tanul·k kºzºtt kialakult rangsor-

ban pozit²v v§ltoz§s §ll be. A munka eredm®nyek®nt a perif®ri§n elhelyezkedŖ alacsony 
st§tusz¼ gyerekek ar§nya csºkkent. B§r az eredm®ny egy oszt§lykºzºss®gben csup§n 
egy-k®t tanul·t felt®telez, az eredm®ny m®gsem elhanyagolhat·.  
A tanul·k kºzºtt a kºlcsºnºs egym§st·l val· f¿gg®s eredm®nyek®nt ºsszehangolt 

egy¿ttmŤkºd®s alakult ki. A csoportmunka alkalmaz§sa sor§n az egy¿ttmŤkºd®snek ezt 

a Ămell®kterm®k®tò, ezt a pozit²v csoportszellemet haszn§lta ki a tan§r, hogy megtan²tsa 

a di§koknak a viselked®si szab§lyokat. Ennek a bizalom- ®s seg²tŖk®szs®get elŖseg²tŖ 

interdependenci§nak a m®rt®k®t m®rj¿k a m§sod²zben elv®gzett szociometri§val. A 

szociometriai vizsg§lat sor§n arra k²v§nunk r§mutatni, hogy a st§tusz elsŖsorban egy 

t§rsadalmi percepci·, ®s nem felt®tlen¿l a tant§rgyi tud§s f¿ggv®nye. A kialakult st§-

tuszrangsor nem csup§n a gyerekek kºzºtt kialakult viszonzott bar§ti kapcsolat erŖss®-

g®tŖl f¿gg. A j·l szervezett csoportmunka eredm®nyek®nt a kompetenci§val kapcsola-

tos elv§r§sok megv§ltozhatnak, az alacsony st§tusszal rendelkezŖk megtanulhatj§k, 

hogy vannak bizonyos k®pess®gek, amelyekben j·l teljes²tenek, ®s amely kompetenci§-

kat a tºbbiek elismernek. 

 

17.3. A tan§r ®s tanul· interakci·j§nak eredm®nye 

A tan§r ir§ny²t· szerepe ®s a tanul·k egym§s kºzºtti munkav®gz®s®nek kapcsolata 
 
A m·dszerben az oszt§lytermi munka sikere a tanul·k egy¿ttmŤkºd®s®nek m®rt®k®ben 
®s sz²nvonal§ban rejlik. Szoros ºsszef¿gg®s mutathat· ki a tan§r beavatkoz§s§nak gya-
koris§ga ®s a tanul·k csoportos munk§ja kºzºtt.  
A gyerekek m§sk®nt viselkednek egy olyan szitu§ci·ban, ahol a tan§r ir§ny²t· szere-

pet tºlt be, ®s m§shogy, ahol jelen van, de ir§ny²t· szerep®t §tadja. A tan§r ir§ny²t· 

munk§j§nak csºkken®s®vel, illetve megszŤn®s®vel ï ®s ezzel egy idŖben szervezŖ sze-
rep®nek erŖsºd®s®vel ï a gyerekek felszabadultabbak, j§t®kosabbak, k²v§ncsibbak ®s 

gondolkod·bbak lesznek, mikºzben megfeledkeznek arr·l, hogy tanulnak. Ez a j§t®kos 
k²v§ncsis§g az elŖmozd²t·ja az ¼jfajta, kreat²v probl®mamegold§snak. 
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Az ir§ny²t· szerep §truh§z§sa, k¿lºnºs jelentŖs®ggel b²r. A tanul·k kºzºs munka-
v®gz®se felsz²nre hozza az elt®rŖ k®pess®geket, konfliktusokat id®z elŖ ®s vit§kat gene-

r§l. Ez a konfront§l§s tºlti be a kºzponti helyet a tanul·k tud§s§nak gyarapod§s§ban, a 

tan§rnak pedig meg kell ragadnia az alkalmat arra, hogy ezt kihaszn§lja. Ez®rt azokat a 
t®nyezŖket, amelyek a k®pess®gek kibontakoztat§s§t akad§lyozz§k, korl§tozz§k vagy 

g§tat szabnak a tanul·k vit§j§nak, el kell t§vol²tani. A felnŖtt ir§ny²t§sa, fel¿gyelete 
ebben a folyamatban teh§t akad§lyoz· t®nyezŖk®nt jelentkezik. A gyerekek m§sk®nt 

viselkednek egy olyan szitu§ci·ban, ahol a tan§r ir§ny²t· szerepet tºlt be, ®s m§shogy, 
ahol jelen van, de ir§ny²t· szerep®t §tadja.  
Amikor a tan§r ir§ny²t, inform§ci·t kºzºl, ®s a gyerekek feladatmegold§s§t ir§ny²-

t§ssal seg²ti, akkor a tanul·k egy¿ttmŤkºd®s®nek gyakoris§ga csºkken, mivel a tan§r ï 

szerep®n®l ®s st§tusz§n§l fogva ï jelenti az egyed¿li seg²ts®get ®s ismeretforr§st a tanu-
l·k sz§m§ra. Ha a tan§r nem adja §t ir§ny²t· szerep®t, a tanul·k a tan§rhoz fordulnak 

seg²ts®g®rt, ®s a kºzºs munkav®gz®s csºkken. Teh§t, amikor a tan§r az ·rai munka kºz-
vetlen ir§ny²t·ja, a tanul·k kevesebbet dolgoznak egy¿tt.  
Ezzel ellent®tben, amikor a tan§r h§tt®rbe vonul, §tadja ir§ny²t· szerep®t, sŖt tudato-

s²tja tanul·iban, hogy a kijelºlt munk§t ºn§ll·an kell elv®geznie a csoportnak, a tanul·k 
interakci·ja nºvekszik. Ebben az esetben a tanul·k egym§st haszn§lj§k ismeretforr§s-
k®nt, az egy¿ttmŤkºd®s a gyerekek kºzºtt hat®konyabb, amely v®gsŖ soron tud§sgyara-

pod§shoz vezet.  
A direkt tan§ri ir§ny²t§s a tanul·k egy¿ttmŤkºd®s®t h§tr§nyosan befoly§solja. A fo-

lyamatos tan§ri utas²t§s, ir§ny²t§s, beavatkoz§s eredm®nyek®nt a tanul·k kºzºs munk§ja 

a csoporton bel¿l ritk§bb§ v§lik, illetve elmarad, mivel a kºzvetlen ir§ny²t§s csºkkenti a 

tanul·knak azt a tºrekv®s®t, hogy egym§sra t§maszkodva, egym§st k®rdezve, vit§ba 

bocs§tkozva dolgozz§k fel a feladatot ®s jussanak el a megold§sig. Ha a pedag·gus azt 

tartja fontosnak, hogy a tanul·k ºn§ll· munk§j§t folyamatosan ir§ny²tsa, akkor a tanu-

l·k nem tºrekednek az egy¿ttmŤkºd®sre. Min®l gyakoribb a tan§ri beavatkoz§s az ·rai 

munka sor§n, ann§l hajlamosabbak a gyerekek a kºzºs munka felf¿ggeszt®s®re. Ezzel 

ellent®tben, min®l ink§bb §tadja a tan§r ir§ny²t· szerep®t a tanul·knak, ann§l ink§bb 

egy¿tt dolgozik a tanul·i csoport. A c®l ebbŖl ad·d·an a tan§r ir§ny²t· szerep®nek 

csºkkent®se ®s ezzel egy idŖben a tanul·k kºzºtti min®l gyakoribb interakci· elŖseg²t®-

se. Az a pedag·gus, aki a tanul·k munk§j§t a hagyom§nyos m·dszer szerint akarja 

szervezni, akaratlanul h§tr§ltatja a k²v§nt eredm®ny el®r®s®t. Azt §llap²tottuk meg, hogy 

eredm®nyrŖl a m·dszer alkalmaz§sa sor§n akkor besz®lhet¿nk, ha l®nyegesen csºkken a 

tan§r ir§ny²t· tev®kenys®ge, ®s ezzel egy idŖben erŖsºdik a kapcsolat, az egym§sra 

utalts§g a tanul·k kºzºtt. A hagyom§nyos tan§ri magatart§st (utas²t§s, magyar§zat, 

seg²t®s, ir§ny²t§s stb.) teh§t tudatosan vissza kell szor²tani, mivel az h§tr§ltatja a tanul·k 

kºzºs munk§j§t ®s a v®gsŖ c®l el®r®s®t, vagyis a tanul·k kºzºtti hierarchikus rend meg-

v§ltoztat§s§t.  
Az oszt§lytermi munka szervez®se dºntŖ a st§tuszkezelŖ munka sikeress®g®ben. A 

tanul·k munk§j§t nagyban befoly§solja a feladatok sokf®les®ge ®s komplexit§sa. Ha a 
tanul·k absztrakt tud§st kºvetelŖ, kreat²v feladatot kapnak, akkor v§laszuk ºsszetett, 
sokr®tŤ lesz. M®r®seink alapj§n azt felt®telezz¿k, hogy az ºsszetett feladatok hat§s§ra a 
tan§ri utas²t§s h§tt®rbe szorul, ®s a tanul·k kºzºtti kommunik§ci· fokoz·dik. A tanul·i 
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kommunik§ci· seg²ti a csoport tagjait abban, hogy egym§st forr§sk®nt haszn§lj§k a 
feladatmegold§s sor§n: k®rd®seket tesznek fel, §ll²t§sokat fogalmaznak meg, ®rtelmezik 

azokat, megpr·b§lnak seg²ts®get adni ®s kapni, amelynek c®lja az inform§ci·hi§ny 

csºkkent®se, eredm®nye pedig az egym§s kºzºtti interakci· nºvel®se. Egy csoporton 
bel¿l a komolyabb munka akkor kezdŖdik, amikor a csoport tagjai eljutnak arra a felis-

mer®sre, hogy egym§sra t§maszkodjanak, egym§st·l seg²ts®get k®rjenek.  
A tan§rnak az oszt§lyban v®gzett munk§j§r·l, viselked®s®rŖl a rendszeres visszajel-

z®s rendk²v¿li jelentŖs®ggel b²r, mivel ez seg²ti Ŗt a felmer¿lŖ probl®m§k elemez®s®ben 
®s megold§s§ban. Az elemzŖ visszajelz®s egyik legfontosabb jellemzŖje a krit®riumok 

®s szab§lyok vil§gos megfogalmaz§sa. Az eredm®ny egyik sarkalatos pontja az, hogy a 
tan§rok meg®rts®k az ¼j tan§ri szerep ®s az oszt§lytermi st§tuszkezelŖ munka fontoss§-

g§t.  
A csoportfeladattal tev®kenykedŖ tanul·k a feladat sikeres megold§sa ®rdek®ben 

sz¿ks®g®t ®rzik a feladat egym§s kºzºtti feloszt§s§nak, a seg²ts®gk®r®snek ®s seg²ts®g-

ad§snak. A Komplex Instrukci·s Program egyik l®nyeges pontja ennek a vezet®si, szer-
vez®si, munkamegoszt§si j§rtass§gnak a kifejleszt®se. A tanul·knak meg kell tanulniuk, 

hogyan oldjanak meg kºzºsen egy ismeretlen feladatot ¼gy, hogy kºzben a csoport 
minden tagja cselekvŖen, hasznosan vegyen r®szt a munk§ban. A tan§rnak viszonz§sul 

meg kell tanulnia, hogyan ker¿lje el a folyamatos ir§ny²t§st, utas²t§st, beavatkoz§st a 
csoportmunka sor§n.  
A st§tuszkezel®s sikere abban ºlt testet, hogy mind a magas, mind az alacsony st§tu-

sz¼ tanul· mag§t ®s t§rsait is ¼j karakterisztikummal ruh§zza fel. Amikor ezek az ¼j 
jellemvon§sok a r®gi st§tuszbeli jellemvon§sokkal ºtvºzŖdnek, akkor a magas st§tusz¼ 

tanul·nak kevesebb elŖre elk®pzelt elŖnye lesz az alacsonyabb st§tusz¼ szem®ben, mint 

ami a tudatos csoportmunka alkalmaz§sa n®lk¿l lett volna. A csoportfeladathoz kapcso-
l·d· kºzvetlen hat§sa miatt pedig az ¼j st§tusz-karakterisztikumoknak erŖs befoly§sa 

lesz a csoportfeladat elv§r§saira. 

 

17.4. A st§tuszkezelŖ technika elsaj§t²t§s§nak hat§sa a tanul·k 

st§tuszprobl®m§-j§nak kezel®s®ben  
A Komplex Instrukci·s Programban a st§tuszkezel®sre ir§nyul· seg²ts®gad§s pozit²van 

hat a tan§rok ·rai munk§j§ra ®s a st§tuszprobl®m§k kezel®s®nek elsaj§t²t§s§ra. A tan§-
rok szakmai fejlŖd®s®t seg²ti a Program elm®leti ®s gyakorlati ismereteinek elsaj§t²t§sa, 

a program oszt§lytermi alkalmaz§s§ban val· j§rtass§g fejleszt®se ®s az ·rai munk§r·l 
tºrt®nŖ visszajelz®s.  
A h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k sikeres st§tuszkezel®se ®rdek®ben a sokoldal¼ tanul·i 

k®pess®gek kiakn§z§sa fontos kºvetelm®ny. A st§tuszkezel®s elŖseg²t®s®hez a tan§rok-

nak de el kell saj§t²taniuk a sokf®le k®pess®g felhaszn§l§s§t ig®nylŖ feladatok ºssze§ll²-
t§s§nak technik§j§t, amely folyamat sor§n a legtºbb probl®m§t az jelentheti, hogy a 

tan§rok jelentŖs r®sze kezdetben nem tartja fontosnak e szempont figyelembev®tel®t. 
Meg kellett tan²tani a pedag·gusokat arra, hogyan h²vj§k ®letre a di§koknak azon k®-

pess®geit, amelyekre az ºsszetett feladatok megold§sa sor§n sz¿ks®g¿k lesz. A tan§rt·l 
bizonyos gyakorlotts§got k²v§n az ¼j strat®gia oszt§lytermi alkalmaz§sa. Ehhez ny¼jt 

seg²ts®get a pedag·gusok kºlcsºnºs ·ral§togat§sa, a koll®g§k kºzºtti megbesz®l®sek, 
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amely tev®kenys®gek lehetŖs®get adnak a reflekt²v gondolkod§sra. A tan§ri megfigyelŖ 
lap olyan megfigyel®si szempontokat tartalmaz, amelyek seg²tik a pedag·gusokat a 

sokf®le k®pess®g folyamatos megfigyel®s®ben ®s motiv§lja Ŗket az ¼j viselked®si stra-

t®gia gyakorl§s§ban. Figyelni¿k kell az alacsony st§tusz¼ tanul·k ·rai megnyilv§nul§-
s§ra, el kell saj§t²taniuk a sokr®tŤ tanul·i k®pess®gek felismer®s®t, ®s kiakn§z§sukhoz 

elemezni¿k kell az alacsony ®s a magas st§tuszhoz kapcsol·d· tanul·i viselked®si for-
m§kat. Az ·rai munka folyam§n a tan§r folyamatosan felh²vja a tanul·k figyelm®t a 

sokf®le k®pess®g alkalmaz§s§ra, hangot ad azon elv§r§s§nak, hogy kiv®tel n®lk¿l min-
denkitŖl megk²v§n bizonyos hozz§®rt®st.  
A seg²ts®gad§s egyik feladata teh§t az, hogy v§ltoz§st id®zzen elŖ a tan§rok szeml®-

let®ben, k¿lºnºsen azok®ban, akik a gyerekek k®pess®geit az intelligencia Ăegydimen-
zionalit§saò oldal§r·l kºzel²tik meg, ®s az okos-buta sk§l§t vallj§k.  
A Komplex Instrukci·s Program olyan tan²t§si m·dszer, amelynek c®lja, hogy min-

denki sz§m§ra megfelelŖ es®lyeket teremtsen a k®pess®gek szerinti kibontakoz§shoz, 
k¿lºnºs tekintettel a t§rsadalmilag h§tr§nyos csoporthoz tartoz· gyerekekre. Kutat§sunk 
sor§n arra az eredm®nyre jutottunk, hogy szoros ºsszef¿gg®s mutathat· ki a tan§r tev®-
kenys®ge ®s a st§tuszprobl®ma sikeres kezel®se kºzºtt.  
A Program ism®rve, hogy:  
¶ a tan§r pozit²v, ºsztºnzŖ attitŤdj®nek nagy jelentŖs®ge van az eredm®nyek el-
®r®s®ben,  

¶ a megfelelŖ tan²t§si m·dszer ®s strat®gia megv§laszt§sa seg²ti a tanul·k egy®ni 
k®pess®geinek kibontakoztat§s§t, seg²ti annak felismer®s®t, hogy melyik tanul·  
miben tehets®ges.  

¥sszess®g®ben a Komplex Instrukci·s Programban az elm®leti ismeretek bŖv²t®s®n 
kereszt¿l tºrt®nŖ seg²ts®gad§s az egyik l®nyeges pontja a tan§ri kompetencia fejleszt®-

s®nek. A tan§roknak idŖre van sz¿ks®g¿k az ¼j tan§ri attitŤd elsaj§t²t§s§hoz. A m·dszer 

adapt§ci·ja, bevezet®se hossz¼ folyamat: mind a tanul·kn§l, mind a tan§rokn§l idŖt 
vesz ig®nybe a megszokott·l elt®rŖ tan·rai szerep elsaj§t²t§sa. A gyerekeknek szokatlan 

a hatalom megoszt§sa, az egy¿ttmŤkºd®s ¼j form§ja, a szab§lyok ®s szerepek alkalma-
z§sa, ®s nem utols·sorban a st§tuszprobl®m§k kezel®se. Ennek a technik§nak, tan²t§si 

m·dszernek az alkalmaz§sa sok erŖt vesz ig®nybe, nagy kih²v§st jelent a tan§r sz§m§ra. 

 

17.5. A h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k tanulm§nyi eredm®ny®ben bekºvetkezett 

v§l-toz§s  
Az ·rai munk§t tºbb szempont alapj§n vizsg§lhatjuk ®s m®rhetj¿k. A tan§ri ®s tanul·i 
beavatkoz§s, ir§ny²t§s m®r®s®re a tan§ri ®s az egy®ni megfigyelŖ lapokat, a tanul·k 
kºzºtti interakci· rºgz²t®s®re az eg®sz csoport r®sz®re szolg§l· megfigyelŖ lapokat, m²g 
a tanulm§nyi eredm®ny m®r®s®re feladatlapokat haszn§lunk.  
A st§tuszkezelŖ munka hat®konys§g§t a tanulm§nyi eredm®ny vizsg§lat§val is m®r-

hetj¿k. A tanulm§nyi munka m®r®s®hez azonban nem tartjuk megb²zhat· m·dszernek a 
tanulm§nyi §tlag vizsg§lat§t, mivel azt tºbb t®nyezŖ is befoly§solhatja (®vfolyam- vagy 

tan§rv§lt§s, tankºnyv stb.). Az Orsz§gos Kºzoktat§si £rt®kel®si ®s Vizsgakºzpont m®-
r®si eredm®nyeire sem tudunk t§maszkodni, hiszen az orsz§gos kompetenciam®r®sek 

eredm®nyei nem el®gs®gesek a m·dszer hat®konys§g§nak meg²t®l®s®hez. 
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A vizsg§lat sor§n arra a meg§llap²t§sra jutottunk, hogy azok a di§kok, akik a st§-
tuszkezelŖ Programmal dolgoztak, jobb dolgozat-eredm®nyt ®rtek el, mint a hagyom§-
nyos ·rai keretek kºzºtt dolgoz·k ï teh§t nagy val·sz²nŤs®ggel a Komplex Instrukci·s 
Programban a di§kok akt²v r®szv®tele az ismeretelsaj§t²t§s m®rt®k®re pozit²v hat§ssal 
van.  
A pozit²v eredm®nyek alapj§n a Programnak az ismeretelsaj§t²t§sra kifejtett hat§s§t 

az al§bbi folyamat§br§ban ºsszegezz¿k: 

 

Nyitott v®gŤ feladatok 

Þ  
A tan§r ir§ny²t·szerep®nek §truh§z§sa 

Þ  
Tanul·k kºzºtti egy¿ttmŤkºd®s fokoz·d§sa 

Þ 

Eredm®nyes ismeretelsaj§t²t§s a csoporton bel¿l 

 

B§r a tanulm§nyi eredm®ny javul§sa a Komplex Instrukci·s Program egyik fontos 

eleme, ¼gy gondoljuk, hogy nem a legfontosabb jellemzŖje. Fontosabb eredm®ny az 
oszt§ly tagjai kºzºtti st§tuszbeli k¿lºnbs®g kiegyenl²t®se, a tanul·k kºzºtti k¿lºnbs®gek 

m®rs®kl®se ®s annak biztos²t§sa, hogy mindenki jusson el a saj§t adotts§gainak, moti-
v§lts§g§nak ®s c®ljainak megfelelŖ legmagasabb szintre.  
A munka sor§n a szoci§lis k®szs®gek fejleszt®se lehetŖs®get ad arra, hogy k®pess® 

tegye a tanul·kat kitŤzºtt c®ljaik el®r®s®re oly m·don, hogy az szoci§lisan elfogadhat· 

legyen. A csoportmunk§ban kºzºsek az etikai norm§k ®s a cselekv®si modellek, ame-
lyeknek motiv§l· hat§sa jelentŖs. A kialakult normarendszer felgyors²tja a szem®lyis®g 

fejlŖd®s®t, a helyes elvek ®s magatart§si form§k kialakul§s§t ®s megszil§rdul§s§t. A 
tanul·k akt²v r®szv®tele a munk§ban, a tºbbf®le k®pess®g felhaszn§l§sa, a tan·rai 

egy¿ttmŤkºd®s, a t§rsakt·l tºrt®nŖ tanul§s, az egy®nek kºzºtti versenyeztet®s megsz¿n-
tet®se, valamint az azonoss§gok ®s a k¿lºnbºzŖs®gek felismertet®se a sikeres munka 

z§loga. A siker motiv§l, a motiv§ci· pedig pozit²v ®lm®ny, hossz¼ t§von hat§sos ºsztº-
nºzŖ erŖ, amely seg²ti a kudarc, a sikertelens®g, a negat²v ®lm®nyek elker¿l®s®t.  
A m·dszer nagy er®nye, hogy alkalmat ny¼jt a hat®kony kommunik§ci·s k®szs®gek-

nek a fejleszt®s®re. Ha a tanul·k j§rtass§gra tesznek szert a kommunikat²v szab§lyrend-
szerek ismeret®ben, akkor val·sz²nŤleg hat®konyak lesznek emberi kapcsolataikban is.  
A kommunik§ci·s k®szs®gek fejleszt®s®n bel¿l fokozott figyelmet kap a besz®dk®sz-

s®g fejleszt®se, hiszen az a tanul·, akinek nincsenek nyelvi neh®zs®gei, sikeresebb® 
v§lik a tanul§sban. A besz®dk®szs®g jav²t§sa kih²v§st jelent az ingerszeg®ny kºrnyezet-
bŖl jºvŖ tanul·k eset®ben, akiknek a sz·kincse elmarad a kºzºss®g®tŖl. Fejleszt®s¿k 
legeredm®nyesebb m·dszere a cselekv®ssel egy idŖben tºrt®nŖ besz®ltet®s.  
A tanul·k kºzºs tev®kenys®ge, kooper§ci·ja kiv§l·an alkalmas a kºzºss®gi nevel®s-

re. Az eredm®nyek kºzºtt tartjuk sz§mon, hogy a csoportmunk§ban tev®kenykedŖ di§-
kok a rendszeres munka eredm®nyek®nt nagyobb m®rt®kben k®pesek elfogadni, toler§l-

ni, ®rt®kelni a h§tr§nyos helyzetŤ vagy cig§ny etnikumhoz tartoz· t§rsaikat, ez®rt e 
munkaforma a k¿lºnbºzŖ tud§sszintŤ ®s szocializ§lt oszt§lyokban j·l alkalmazhat·. A  
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di§kok mintak®nt szolg§lnak egym§s sz§m§ra, kºzºs munk§juk seg²ti Ŗket a tanul§sban, 
ez®rt a csoportmunka fontos elŖrel®p®s az egy¿ttmŤkºd®s kialak²t§s§ban. A folyamat 

sor§n a gyerekek viselked®s®t a csoport viselked®si kult¼r§ja hatja §t, amely viselked®si 

kult¼ra elsaj§t²t§sa a csoportos tanul§snak az egyik sarkalatos pontja, ig®nye. A kºzºs 
munka egyr®szt ®lm®nyben r®szes²ti a tanul·kat, m§sr®szt m·dot ad olyan tapasztalatok 

szerz®s®re, amelyek megkºnny²tik a t§rsadalomba val· majdani beilleszked®st.  
A program egyik velej§r·ja, hogy a st§tuszrangsorban fel¿l elhelyezkedŖ tanul·k 

®ppen ¼gy r®szes¿lnek a m·dszer pozit²v hat§s§b·l, mint a vizsg§lt h§tr§nyos helyzetŤ 
csoport. ¥nbizalmuk erŖsºd®se ®s tud§suk gyarapod§sa mellett lehetŖs®g¿k ny²lik a 

csoportmunk§n kereszt¿l azon viselked®si norm§knak, szerepeknek a begyakorl§s§ra, 
amelyeket a t§rsadalom felnŖtt tagjaik®nt ï esetleg vezetŖk®nt ï gyakorolnak majd. 

 

*  

 

A Komplex Instrukci·s Program olyan komplex munkaszervez®si forma, amely a tanu-

l§sszervez®s, tanul§sir§ny²t§s sor§n az oszt§ly ºsszes interakci·s lehetŖs®g®t, kommu-

nik§ci·s csatorn§j§t figyelembe veszi a tanul§si ®s a nevel®si c®lok megval·s²t§s§nak 

®rdek®ben, nem szŤk²tve azt le egy adott munkaforma egyoldal¼ haszn§lat§ra. A nem 

megfelelŖ ®s alkalmatlan nevel®si-oktat§si m·dszerek megnehez²tik a c®l el®r®s®t, 

amelyhez gyakran kapcsol·dik az oszt§lytermen bel¿li szervezetlens®g, a tan§rok ru-

galmatlans§ga ®s az oktat§shoz haszn§lt eszkºzºk szeg®nyess®ge. Jelenleg a kºzokta-

t§sban haszn§latos tantervekben m®g mindig a mennyis®gi, a lexik§lis tud§s halmoz§sa 

a jellemzŖ, azonban az elt®rŖ, sokf®le k®pess®g egyidejŤ fejleszt®s®re a nevelŖk kisebb 

hangs¼lyt fektetnek. Mivel a tanul·k kºzºtt kialakult rangsor elsŖsorban a k®pess®gek 

f¿ggv®nye, az iskola feladata, hogy olyan tan²t§si m·dszert alkalmazzon, amely a fenti 

probl®m§ra megold§st k²n§l.  
Eredm®nyek felmutat§s§hoz az oktat§s reformj§ra van sz¿ks®g, ez®rt §t kell gondol-

ni a k¿lºnbºzŖ, j·l bev§lt tantervek adapt§ci·j§nak lehetŖs®g®t, k¿lºnºs tekintettel a 

kooperat²v tanul§si m·dszerek alkalmaz§s§ra, ezen bel¿l a Komplex Instrukci·s Prog-
ramra mint st§tuszkezelŖ tan²t§si elj§r§sra heterog®n tanul·i csoportban. A csoport-

munk§n alapul· tan²t§si m·dszer egy olyan nevel®si, szocializ§ci·s folyamat seg²tŖje, 
amely ï a tanul·kat ®s tev®kenys®grendszer¿k fejleszt®s®t helyezve a kºz®ppontba ï 

hozz§j§rul a tanul·k szoci§lis kirekesztŖd®s®nek megakad§lyoz§s§ra.  
Az iskola feladata, hogy a gyerekeket felk®sz²tse a felnŖtt ®letre, a felnŖtt t§rsadalom 

kult¼r§j§nak ismeret®re, amelynek elsaj§t²t§sa nem egy®ni ¼ton tºrt®nik, hanem kºzºs-

s®gben. Az egy®n a kºzºss®ggel val· egy¿tt®l®s sor§n v§lik ®rt®kes, alkot· munk§t 

v®gzŖ szem®lyis®gg®. M²g a front§lis tan²t§si ·r§n a nevelŖ® a kºzponti szerep, addig a 
csoportmunka a tanul·knak ny¼jt lehetŖs®get az akt²v munkav®gz®sre, a tanul§si fo-

lyamatba tºrt®nŖ tev®keny bekapcsol·d§sra, az egy¿ttmŤkºd®si norm§k elsaj§t²t§s§ra. 
A csoportmunka alkalmaz§s§n kereszt¿l az iskola kºzel²t azokhoz a munkaform§khoz, 

amelyek minden gyermek sz§m§ra lehetŖv® teszik fejlŖd®s¿k biztos²t§s§hoz a legmeg-
felelŖbb tev®kenys®g megv§laszt§s§t. A j·l szervezett csoport lehetŖs®get ad a szem®-

lyes ®s az §ltal§nos ®rdekek ¿tkºztet®s®re, ®s egyidejŤleg felsz§molja az egoista hajla- 
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mokat, valamint olyan c®lrendszert alak²t ki, amelyben a szem®lyes- ®s csoport®rdek 
kºzºtt harm·nia van.  
A csoportmunka azonban nem lehet kiz§r·lagos m·dszer az ismeretelsaj§t²t§s fo-

lyamat§ban. A m·dszer alkalmaz§sa mellett tov§bbra is l®tjogosults§ga van a front§lis 
oszt§lytan²t§snak, a p§rban ®s egy®nileg v®gzett munk§nak.  
Az, hogy az eredm®nyek milyen m®rt®kben t§masztj§k al§ a kºnyv¿nk elej®n bemu-

tatott szociol·giai elm®leteket, r®szben att·l f¿gg, hogy a pedag·gusok mennyire ®rtik 

meg a j·l fel®p²tett csoportmunka l®nyeg®t ®s annak alkalmaz§si felt®teleit. A Komplex 

Instrukci·s Programban az oszt§lytermi munka c®lja minden tanul· siker®lm®nyhez 

juttat§sa, amelynek egyik eszkºze a tanul·k tev®keny r®szv®tel®nek elŖmozd²t§sa. A 

tan§rok ¼jfajta gondolkod§sm·dot ®s ¼j m·dszereket saj§t²tanak el, mikºzben megtanul-

nak Ăszociol·gusk®nt gondolkodniò, ®s ez§ltal meg®rtik, hogy egy di§k viselked®s®t 

hogyan befoly§solj§k t§rsai elv§r§sai, ®s hogy milyen m·don lehet megv§ltoztatni eze-

ket az elv§r§sokat. Mivel a pedag·gus v§lasztja ki az ·ra t®m§j§t, Ŗ hat§rozza meg az ·ra 
fel®p²t®s®t, menet®t ®s az ®rt®kel®si rendszert, ez®rt az Ŗ feladata az elm®let gyakor-latt§ 

alak²t§sa. A tan§rnak tudat§ban kell lennie annak, hogy a hierarchia fennmarad§s§t a 

feladat §lland·s§ga konzerv§lja, ellenben, ha az §lland·s§g megv§ltozik, a hierarchia 

strukt¼r§j§ban v§ltoz§s §llhat be.  
B§r a tanul·k felz§rk·ztat§s§ra, a st§tuszprobl®ma kezel®s®re tºrekvŖ, §tgondolt 

munkaszervez®st k²v§n· Program megold§st k²n§l, m®gis naiv dolog lenne azt rem®lni, 
hogy a m·dszer haszn§lat§val a st§tuszprobl®ma megszŤnik: a st§tuszprobl®ma egy 
§lland·an jelen l®vŖ, ism®tlŖdŖ jelens®g. 
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1. BEVEZET£S 
 
Az oktat§s eredm®nyess®g®nek nºvel®se minden iskola feladata, ez®rt ma a magyar 
iskolarendszer fejleszt®s®nek egyik kºzponti k®rd®se az, siker¿l-e a kºzoktat§si int®z-
m®nyekben olyan hat®kony nevel®si-oktat§si-tanul§si folyamatokat induk§lni, amelyek 
a tºmegoktat§s mellett biztos²tani k®pesek az egy®nre szabott tanul§sfejleszt®s megva-
l·s²t§s§t minden di§k sz§m§ra. Ebben az ºsszef¿gg®sben elsŖsorban a k¿lºnbºzŖ fej-
leszt®sek tartalm§nak meghat§roz§s§ra, az innov§ci·s folyamatok megszervez®s®re, 
menedzsel®s®re ®s k¿lsŖ ®rt®kel®s®re gondolunk, de idesoroljuk a k¿lºnbºzŖ tan²t§si 
m·dszerek adapt§l§s§t ®s innov§ci·j§t is. A tapasztalatok azt mutatj§k, hogy egyre 
kºnnyebb az int®zm®nyeken bel¿l olyan kºr¿lm®nyeket teremteni, hogy a fejleszt®si 
folyamatok siker®hez elengedhetetlen szeml®letbeli v§ltoz§s a szereplŖk, k¿lºnºs tekin-
tettel az int®zm®nyvezetŖk ®s a pedag·gusok tekintet®ben a k²v§natos ¿temben v®gbe-
menjen. A magyar iskolarendszerben sok olyan ºsztºnzŖ erŖ van, amelyek ¼j m·dsze-
rek, programok meghonos²t§s§ra vagy ºn§ll· kifejleszt®s®re sarkalj§k az int®zm®nye-
ket, ®s sz§mos azon int®zm®nyek sz§ma is, amelyek folyamatos innov§ci·r·l ®s szak-

mai meg¼jul§sr·l, a v§ltoz§sokhoz val· alkalmazkod§sr·l ismertek.
1
 Nincsenek pontos 

adatok arr·l, hogy a pedag·giai munka idŖrŖl idŖre tºrt®nŖ meg¼j²t§s§nak, fejleszt®s®-
nek ig®nye az int®zm®nyek h§ny sz§zal®k§t mozd²totta ki a hagyom§nyos tanul§sszer-
vez®si gyakorlatb·l (KOVĆCS, 2012). A magyar iskolarendszer figyelemre m®lt· inno-
v§ci·s k®pess®g®vel ®s j· teljes²tm®nyt mutat· iskol§ival vonzza mag§ra a figyelmet, 
amely iskol§k ar§nya nagyobb, mint a legtºbb eur·pai oktat§si rendszerben, k¿lºnºsen 
Kºz®p- ®s Kelet-Eur·p§ban (European Network of Innovative Schools 2015). 

 

1.1. A pedag·giai meg¼jul§s ig®nye 
 
A hazai iskol§kban egyre ink§bb elŖt®rbe ker¿lt a tanul·k nevel®s®vel, oktat§s§val kap-

csolatban a m·dszertani kult¼rav§lt§s (a fogalom bevezetŖje DEALïPETERSON, 2009), 

m·dszertani reperto§r sz¿ks®gess®ge. Az ig®nnyel fell®pŖ iskol§k fejleszt®si lehetŖs®-

geket kerestek, ezzel k²v§nva meg¼j²tani pedag·giai gyakorlatukat, sz²nes²teni oktat§-

sukat. A sz¿ks®gletet elŖh²v· t®nyezŖk kºzºtt tartjuk sz§mon, hogy egyre tºbb iskola 

tal§lja szembe mag§t alulmotiv§lt, viselked®si probl®m§val k¿zdŖ tanul·kkal, amely 

probl®ma kezel®s®re a pedag·giai meg¼jul§sban l§tj§k a megold§st. Az innovat²v gon-

dolkod§sra nyitott pedag·guskºzºss®gekben megfogalmaz·dik a gondolat, hogy a je-

lentkezŖ probl®m§k m®rs®kl®s®re vagy megold§s§ra val· tºrekv®s nem csak az int®z-

m®ny falain k²v¿l, hanem azon bel¿l is elind²that· ®s kivitelezhetŖ folyamat.  
Az innov§ci·k ®s adapt§ci·k megval·s²t§sa, komoly szeml®let ®s m·dszerbeli v§lto-

z§st, v§lt§st kºvetel meg egy iskola tantest¿let®tŖl (KERTESIïK£ZDY, 2009). Amennyi-
ben a v§lt§s ir§nti ig®ny a tantest¿leten bel¿l fogalmaz·dik meg, nagyobb es®ly van 

arra, hogy a v§ltoz§s tart·s lesz. A probl®ma megfogalmaz§s§t ugyanis kºvetnie kell az 
ig®nynek, miszerint a m·dszerbeli v§lt§s, sz²nes²t®s r®szek®nt ¼j strat®gi§t dolgoznak ki, 

vagy a gyakorlatban kipr·b§lt ®s bev§lt technik§t, technol·gi§t adapt§lnak.  
 
 

 
1
éhttps://iskolataska.educatio.hu/index.php/intezmenyi_innovacio/jo_gyakorlatok_list/kereses/s 

rcRegio=0&srcMegye=5&srcTelepules=&srcAlkTer=0&srcIntTip=0&srcKif=/page/160  
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A kºznevel®si tºrv®ny ®rtelm®ben a m·dszerbeli gazdags§g k²v§natos, de nem k®ny-
szer²tŖ erŖ egy int®zm®ny sz§m§ra. A tºrv®nyi h§tt®rrel az oktat§s ir§ny²t·i arra ºsztºn-

zik az int®zm®nyeket, hogy §tgondolj§k, sz²nes²ts®k ®s form§lj§k pedag·giai munk§ju-
kat, gyakorlatukat (Forr§s: Kºznevel®si Tºrv®ny, 2013). A k²v¿lrŖl jºvŖ ig®ny azonban 

nem mindig tal§lkozik a pedag·gusok ig®ny®vel ®s akarat§val, ²gy a v§ltoztat§s elveivel 
®s gyakorlat§val val· azonosul§s hi§ny§ban a hat®konys§g is elmarad.  
Az oktat§si int®zm®nyekben a v§ltoztat§s ig®nye legtºbbszºr a tan²t§si ·r§n alkal-

mazott tev®kenys®gekhez kºtŖdik. Sz§mos oktat§si csomag jelent meg (pl. PĆLA, 
2009), n®h§ny oktat§si m·dszer honos²t§sa, adapt§l§sa is kezdet®t vette (pl. K. NAGY,  
2012) ®s az ®vezred elsŖ ®vtized®nek kºzepe t§j§n egyre ink§bb elŖt®rbe ker¿ltek a 
digit§lis taneszkºzºk bevezet®s®re ir§nyul· fejleszt®sek is (pl. PSENĆKOVĆMEZŕ, 
2010). A kompetenciafejleszt®s elŖt®rbe ker¿l®s®vel (K¥PECZI BčCZ, 2007) fokozot-
tabb hangs¼lyt kapott az innovat²v oktat§si int®zm®nyek pedag·giai gyakorlat§nak a 
bemutat§sa.  
A pedag·giai meg¼jul§st seg²tik a k¿lºnbºzŖ szintŤ p§ly§zatok. Ilyen p®ld§ul az in-

novat²v iskol§k fejleszt®s®re ki²rt uni·s p§ly§zat,
2
 melynek c®lja a gyermekek ®s fiata-

lok nevel®se ®s az ismeretek, k®szs®gek, k®pess®gek, j§rtass§gok, attitŤdºk ºsszhangj§-
nak megteremt®se. A meg¼jul· jogszab§lyi kºrnyezet kiemeli, hogy a c®l a nevel®s-
oktat§s eszkºzeinek a seg²ts®g®vel a t§rsadalmi leszakad§s megakad§lyoz§sa ®s a tehet-
s®ggondoz§s. GYARMATHY  (2010) arra figyelmeztet azonban, hogy a jelenlegi oktat§s 
ebben a tekintetben nem ny¼jt hat®kony fejleszt®si lehetŖs®get minden tanul·i csoport 
r®sz®re, k¿lºnºsen nem a szociokultur§lisan h§tr§nyos helyzetŤek®hez. 2012-tŖl az 
Educatio Kft. elektronikus inform§ci·s rendszere l®trehozta az ĂIskolat§skaò fel¿letet, 
amely adatb§zis elsŖsorban a p§ly§zat keret®ben megval·sul· szolg§ltat§st seg²ti. C®lja, 
hogy az iskol§k megismerhess®k ®s §tvehess®k egym§s pedag·giai Ăj· gyakorlataitò, 
innov§ci·it, ugyanakkor az adatb§zis lehetŖs®get biztos²t az int®zm®nyeknek arra is, 
hogy a kipr·b§lt, sikeres j· gyakorlataikat, illetve saj§t innov§ci·jukat feltºlts®k, bemu-
tass§k.  
Az iskolat§ska megjelen®s®ben ®s szakmai tartalm§t tekintve is a legnagyobb kºz-

nevel®si j·gyakorlat-feltºltŖ fel¿let. A minŖs®get garant§lja, hogy a feltºlt®sre ker¿lŖ ¼j 

pedag·giai innov§ci·k ®rt®kel®si elj§r§son vesznek r®szt, ®s a krit®riumoknak val· 

megfelel®s eset®n h§rom ®vre sz·l· megjelen®si lehetŖs®get kapnak az Iskolat§ska 

j·gyakorlat-gyŤjtem®ny®ben. A meg¼jult gyŤjtem®nybe egy®ni vagy int®zm®nyi j· 

gyakorlatok, illetve az adapt§ci· t§mogat§s§ra is felk®sz²tett, egy®ni vagy int®zm®nyi 

bev§lt j· gyakorlatok ker¿lhetnek be. A meg¼jul· j·gyakorlat-gyŤjtem®ny szakmai 

keretei igazodnak a kºznevel®si rendszer ¼j jogszab§lyi kºrnyezet®hez ®s elv§r§saihoz, 

valamint integr§lj§k a Szolg§ltat·i kos§r mŤkºdtet®se sor§n ºsszegyŤlt gyakorlati ta-

pasztalatokat. A j·gyakorlat-adatb§zishoz kapcsol·d·an Ă¥tlett§rò is l®tes¿l, amelyben 

innovat²v pedag·giai kezdem®nyez®sek, a mindennapi pedag·giai munk§t seg²tŖ Ăºtle-

tekò sz®les sk§l§ja kaphat megjelen®si lehetŖs®get (Iskolat§ska, 2015).  
A fenti m·dszerbeli meg¼jul§sra val· tºrekv®sek fontos feladata, hogy az iskolai 

meg¼jul§si folyamatok r®szei legyenek egy §tfog· iskolameg¼j²t§si koncepci·nak ®s 
egy arra ®p¿lŖ tev®kenys®grendszernek. Ehhez sz¿ks®g van szakmai t§mogat§sra ®s a  

 
2 TĆMOP-3.1.4 p§ly§zat  
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fejleszt®shez kidolgozott keretre. Sok hat®kony helyi, egyedi kezdem®nyez®s van 
(LANNERT, 2009), ®s vannak olyanok is, amelyek k®r®sz®letŤeknek bizonyulnak. A 

pedag·giai szeml®let ®s m·dszerbeli v§lt§s folyamatos tanul§st felt®telez egy tantest¿let 

r®sz®rŖl, amely tanul§si folyamatnak az int®zm®ny ®let®nek szerves r®sz®v® kell v§lnia 

a pedag·giai munka folyamatoss§ga, az iskolai mŤkºd®s permanens meg¼jul§s§nak 

folyamata mellett. Egy int®zm®ny csak ¼gy tud a 21. sz§zad ig®nyeinek megfelelŖ tanu-

l§si kºrnyezetet kialak²tani, ha az ott dolgoz· pedag·gusok folyamatosan k®pzik magu-

kat. Ahhoz, hogy elmondhass§k magukr·l, hogy siker¿lt a m·dszerbeli meg¼jul§st, az 

innovat²v tanul§si kºrnyezetet megval·s²taniuk, az sz¿ks®ges, hogy az iskola eg®sze 

v§ljon innovat²v tanul§si kºrnyezett®. Az ¼j m·dszerek, eszkºzºk implement§ci·ja 

mellett paradigmav§lt§sra van sz¿ks®g, amely v§lt§s egy ¼j mŤkºd®sm·d kialak²t§s§t 

vonja maga ut§n (ROBINSON, 2007; R£THY, 2013). Egy nevel®si-oktat§si int®zm®ny 

nem ker¿lheti el, hogy a sikeres innov§ci· ®s adapt§ci· ®rdek®ben bizonyos m®rt®kben 

ne v§ltoztassa meg a szervezeti ®let®t, amely a v§ltoztat§s, az adapt§ci· vagy innov§ci· 

sikeress®g®nek az alapja. A v§ltoz§s ig®ny®vel a pedag·gusok a feladatokat megfelelŖ 

minŖs®gben lesznek k®pesek szervezni ®s elv®gezni, kommunik§ci·juk a gyerekek, a 

koll®g§k, a vezet®s, a sz¿lŖk fel® kºvetkezetes ®s hiteles lesz, az eredeti c®lkitŤz®seket, 

alapelveket kºvetni tudj§k, amely a folyamat egys®gess®g®t t§mogatja. A pedag·gusok 

sikeress®ge a meg¼jul§s alapelveivel ®s a megv§ltoztatott gyakorlattal val· azonosul§st 

eredm®nyezheti (BECZE, 2012).  
A pedag·giai szeml®letv§lt§s ºsszetett feladat. Tºbb mint egy technika, technol·gia 

adapt§l§sa, szorosan ºsszef¿gg annak a szervezetnek a milyens®g®vel, fejletts®g®vel, 

nyitotts§g§val, emocion§lis kiegyens¼lyozotts§g§val, amelynek r®sz®v® v§lik. Egyre 
tºbb azoknak az iskol§knak a sz§ma, amelyekben a m·dszerbeli gazdag²t§ssal, meg¼ju-

l§ssal p§rhuzamosan a szeml®letv§lt§s ir§nti ig®ny is megfogalmaz·dik, ami az®rt jelent 
kih²v§st az int®zm®nyek sz§m§ra, mert a folyamatban nem csak egy adott m·dszer egy-

szerŤ adapt§l§s§r·l van sz·, hanem ann§l ºsszetettebb tanul§si folyamatr·l, rendszerrŖl, 
tºrv®nyszerŤs®grŖl (SZABčN£, 2009).  
A meg¼jul§s folyamat§ban a vezetŖnek, vezetŖs®gnek fontos szerepe van. Dºnt®se-

ket kell hoznia, megfelelŖ felt®teleket kell teremtenie a szervezeti v§lt§s elŖtt ®s bekº-

vetkeztekor. K®rd®s, hogy az adott nevelŖtest¿let k®pes-e a mŤkºd®sm·dj§t, tagjai vi-

szonyrendszer®t a megv§ltozott ig®nyekhez igaz²tani, ®s k®pes-e a kºzºs c®lok szolg§la-

t§ba §ll²tani a nevel®s, oktat§s folyamat§t. A megszerzett ismeretek elavul§sa, a peda-

g·gusszakm§hoz kapcsol·d· ismeretek meg¼j²t§sa ®s az oktat§si reformok bevezet®se 

szakmai fejleszt®sekre, tov§bbk®pz®sek ig®nybev®tel®re sarkallja a pedag·gusokat, 

amelyek seg²ts®g®vel lehetŖs®g¿k ad·dik a m§r megszerzett szaktud§suk egy §tfog· 

szeml®let alapj§n tºrt®nŖ ¼jra®rtelmez®s®re ®s ®rt®kel®s®re, pedag·giai kult¼r§juk meg-

¼j²t§s§ra (LISKč, 2004), amely az oktat§s minŖs®g®nek a z§loga. A pedag·gusok szak-

mai fejlŖd®s®vel kapcsolatos §ltal§nos k²v§nalom, hogy sz®les kºrŤ szakmai ismertek-

kel gyarapodjanak, ®s a megszerzett ismereteiket a gyakorlatban hasznos²ts§k.  
CSAPč (2007) szerint a magyar tan§rk®pz®s szakt§rgyi oldala magas sz²nvonal¼, vi-

szont a tan§ri professzi·ra val· felk®sz²t®s nem megfelelŖ. BARĆTH (2007) arra figyel-
meztet, hogy a tanul§si kºrnyezet fejleszt®se, a tanul§sszervez®s eredm®nyesebb® t®tele 

nem egyszerŤen pedag·gusk®pz®si vagy tov§bbk®pz®si probl®ma. Szerinte a k®rd®s az, 
hogy milyen paradigma ®l a pedag·gusokban ®s a vezetŖkben a tan²t§sr·l ®s tanul§sr·l, 
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illetve milyen a gondolkod§sm·djuk. Đgy v®li, hogy a gondolkod§sm·d megv§ltoz§sa 
eredm®nyezhetne v§ltoz§st a tanul§sszervez®sben ®s az alkalmazott m·dszerekben.  
K®rd®s, hogy mikor mondhatn§nk el, hogy a pedag·gusoknak a tanul§sszervez®sre 

®s az alkalmazott m·dszereikre ir§nyul· k®pz®sek, tov§bbk®pz®sek hat®konyak? Đgy 

v®lj¿k, hogy abban az esetben val·sulna ez meg zºkkenŖmentesen, ha a 40 45 ®ves 

®letp§lya sor§n az iskola vil§ga nem v§ltozna, vagyis a pedag·gusk®pz®s sor§n elsaj§t²-

tott ismeretek nem ®v¿ln®nek el, ®s a kisebb kºrnyezeti v§ltoz§sokhoz val· alkalmaz-

kod§st a k®pz®sek biztos²tan§k. Az iskola vil§ga azonban dinamikus v§ltoz§sban van. 

V§ltoznak a t§rsadalmi elv§r§sok (pl. t§rsadalmi r®tegek leszakad§sa ®s feltºrekv®se; 

m§s lett a sz¿lŖk ®s a gyerekek szerepe), a fºldrajzi mobilit§s elŖt®rbe ker¿l (pl. jelentŖs 

elt®r®sek tapasztalhat·ak a falu-v§ros, v§ros-v§ros kºzºtt), ®s az infokommunik§ci·s 

eszkºzºk megjelen®s®nek kºvetkezt®ben ma m§r nem az iskola a tud§s egyetlen forr§sa 

a di§kok sz§m§ra.  
A MCKINSEY-jelent®s (2007) szerint egy oktat§si rendszer minŖs®ge viszont nem 

tudja t¼lsz§rnyalni a tan§rainak a minŖs®g®t. £ppen ez®rt az eur·pai szeml®let a peda-

g·gusok szakmai fejlŖd®s®nek biztos²t§s§hoz a folyamatoss§got ®s folytonoss§got k²-

v§nja meg. Ennek seg²t®sek®nt k²v§natos deklar§lni, hogy mit jelent Ăj· tan§rnakò lenni 

(CSERMELY, 2014b), amelyhez egys®ges elvŤ szab§lyoz§st sz¿ks®ges kidolgozni. A 

minŖs²t®sben jelenjen meg a reflektivit§s, a tanul§sorient§lts§g ®s a kimeneteli elv 

(kompetencia/tanul§si eredm®ny). Valamennyi tan§r rendelkezzen mesterszintŤ k®pes²-
t®ssel, kutat§salap¼ oktat§s szervezŖdjºn ®s az iskolai gyakorlat kapjon nagyobb hang-

s¼lyt (LANNERT, 2009). A nevelŖtest¿leti szinten elv®gzett k®pz®sek j§rulhatnak hozz§ 

az eg®sz int®zm®ny gyakorlat§nak a megv§ltoz§s§hoz ®s fejlŖd®s®hez, ahol az ºnelem-

z®s, ºn®rt®kel®s ®s ºnmŤvel®s gyakorlata mellett az egy¿ttmŤkºd®s, a kritikus magatar-

t§s ®s a fokozott felelŖss®g is ®rv®nyes¿lhet.  
A tov§bbk®pz®sek esetleges hi§nyoss§gai kºzºtt elsŖ helyen §ll, hogy az int®zm®nyi 

szintŤ pedag·giai szeml®letv§lt§snak, v§ltoz§snak akad§lya lehet, ha nem a tantest¿let 

eg®sze, hanem csak egy-egy pedag·gus vesz r®szt egy k®pz®sen, v®gez el egy tanfo-

lyamot, ²gy a megszerzett tud§s, ismeret nem lesz hozz§f®rhetŖ minden pedag·gus 

sz§m§ra (DONALDSON, 2010). Hi§nyoss§gk®nt jelentkezik az is, hogy nincs, aki sz§-

mon k®rje a megszerzett ismeret alkalmaz§s§t, implement§l§s§t, m§rpedig egy tov§bb-

k®pz®s hat®konys§g§nak fokm®rŖje lehet, hogy a megszerzett elm®leti ismereteket a 

gyakorlatba siker¿l-e be®p²teni. A p§ly§zatokhoz kapcsol·d· tov§bbk®pz®sek hi§nyos-
s§ga pedig az, hogy a v§ltoz§sok gyakran csak a fejleszt®si folyamat idej®re korl§to-

z·dnak, ®s annak befejez®s®vel az innov§ci· vagy adapt§ci· eredm®nyei elhalv§nyul-

nak, majd eltŤnnek.  
Milyen tanul§si kºrnyezet el®r®se a k²v§natos, illetve mit ®rt¿nk a minŖs®gi munk§t 

meghat§roz· tanul§si kºrnyezet alatt? BECZE szerint (2012) Ătanul§si kºrnyezetnek 

nevezz¿k az iskol§ban a tanul§si folyamat sz§m§ra kialak²tott felt®telek rendszer®t, 
bele®rtve ebbe a tanul§si folyamatok szervez®s®t, annak logik§j§t, a v§lasztott metodi-

k§t (az alkalmazott pedag·giai elj§r§sok rendszer®t), a szervez®s idŖi ®s t®ri kºr¿lm®-
nyeit, az alkalmazott eszkºzºketò. A defin²ci·b·l kiindulva, a fogalmi meghat§roz§st 

leegyszerŤs²tve, munk§nkban a tanul§si kºrnyezet alatt a tanul§s eredm®nyess®g®re 

hat· k¿lºnbºzŖ kºrnyezeti t®nyezŖk egy¿ttes®t tekintj¿k, amely t®nyezŖk egym§st·l 
elt®rŖ m®rt®kben befoly§solhat·ak ®s alak²that·ak. A tanul§si kºrnyezet egyr®szt meg- 
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teremthetŖ azzal, hogy a pedag·gusok vagy a pedag·gusok ®s a tanul·k egy¿tt megter-
vezik a kºvetkezŖ tanul§si folyamatot, sz§mba veszik az azt meghat§roz· ºsszes esz-

kºzt, ®s azokat rendszerr® szervezik. K²v§nalom azonban az is, hogy a tanul§si kºrnye-
zet ne csak eszkºz jellegŤ, t§rgyi mivoltukban megjelenŖ elemeket szervezzen rend-

szerbe, hanem a nevel®si, oktat§si folyamat c®lj§t, elveit, paradigm§it, elgondol§sait, 
strat®gi§it, m·dszereit is. 

 

1.2. A kºtet c®lja 
 
A kºnyv a program ir§nt ®rdeklŖdŖ ®s a programot megtanulni k²v§n· pedag·gusok 

mellett azoknak a szakembereknek sz·l, akik a Komplex Instrukci·s Program §tv®tel®t 

t§mogatni pr·b§lj§k, illetve azoknak a dºnt®shoz·knak, akik e folyamatot elŖre k²v§n-

j§k vinni. A bevezetŖ gondolatoknak megfelelŖen munk§nk c®lja egy ºnerŖs fejleszt®s 

eredm®nyek®nt l®trejºtt, pedag·giai m·dszerbeli v§lt§st, v§ltoz§st ig®nylŖ, speci§lis 

csoportmunka-szervez®sen alapul· m·dszer, a Komplex Instrukci·s Program innov§ci-

·s siker®nek ®s neh®zs®geinek, disszemin§ci·j§nak a bemutat§sa. A Komplex Instruk-

ci·s Programot megalapoz· Complex Instruction tan²t§si m·dszert h¼sz ®ves kutat·-

munka eredm®nyek®nt a Stanford Egyetem fejlesztette ki COHEN ®s LOTAN (1989) 

vezet®s®vel. A program olyan szocializ§lts§gban ®s tud§sban heterog®n tanul·i ºsszet®-

telt felt®telezŖ oktat§si elj§r§s, amely eredm®nyesen alkalmazhat· a tanul·k iskolai 

sikeress®g®nek a megalapoz§s§hoz. A m·dszer c®lja, hogy minden gyerek tud§sszintje 

emelkedjen, ®s siker®lm®nyben legyen r®sze az oszt§lymunka sor§n. A m·dszert 2001-

ben a hejŖkereszt¼ri iskola adapt§lta, majd c®ljaib·l ®s sz¿ks®gleteibŖl kiindulva szabta 

®s form§lta ig®nyeihez, innov§lta Komplex Instrukci·s Program n®ven. A programot 

ma (2015) m§r 32 iskola alkalmazza.  
Ahhoz, hogy megfelelŖen ®rtelmezz¿k a fent megnevezett tan²t§si-tanul§si m·d-

szert, az al§bbi ter¿letek bemutat§s§t, elemz®s®t tŤzz¿k ki c®lul:  
¶ Munk§nk elsŖ gondolati egys®g®ben (2. fejezet) gyŤjtºtt¿k ºssze azokat az is-
m®rveket, amelyek indokoltt§ tett®k a Stanford Egyetem §ltal kifejlesztett, a ha-
zai innov§ci· alapj§t k®pezŖ, Complex Instruction m·dszer alkalmaz§s§t az 
amerikai iskol§kban, k¿lºnºs tekintettel a tanul·i st§tuszkezel®sre.  
Ebben a fejezetben kap helyet a Complex Instruction m·dszernek a bemutat§sa 
a Stanford Egyetemhez tartoz· iskol§k tan·r§inak az elemz®s®n kereszt¿l.  
A fejezet seg²ts®get ny¼jt az amerikai ®s a k®sŖbb bemutat§sra ker¿lŖ magyar 
innov§ci· kºzºtti elt®r®s ®rtelmez®s®hez.  

¶ A m§sodik egys®gben (3. fejezet) az amerikai Complex Instruction m·dszernek 
egy magyar iskola §ltal Komplex Instrukci·s Program n®ven tov§bbfejlesztett 
innov§ci·j§nak a bemutat§sa tºrt®nik, az amerikai m·dszer ®s a hazai innov§ci· 
hasonl·s§g§nak ®s k¿lºnbs®g®nek a kiemel®s®vel.  
ĐttºrŖ munk§t jelent a m·dszer hazai disszemin§ci·ja sikereinek ®s neh®zs®ge-
inek a bemutat§sa, amely minden, a m·dszert tºbb mint n®gy ®ve alkalmaz· 
hazai iskola munk§j§nak az elemz®s®re kit®r. A gondolatsorban hangs¼lyt fek-
tet¿nk a tanul·k ®s a pedag·gusok v®lem®ny®nek az ºsszegz®s®re.  

¶ A kºtet k®t mell®klettel z§rul. Az elsŖ seg®dletet k²n§l a Komplex Instrukci·s 
Programot elsaj§t²tani k²v§n· pedag·gusok sz§m§ra, k¿lºnºsen azok r®sz®re, 
akik a pedag·gus tr®ninget elv®gezt®k ®s a program alkalmaz§s§nak a szaka-  
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sz§ba l®ptek. A m§sik szakirodalmi §ttekint®ssel t§mogatja az iskolai innov§ci· 
l®trejºtt®t.  

Munk§nk elemz®sen kereszt¿l k²v§n seg²ts®get ny¼jtani az int®zm®nyekben v®gbe-

menŖ fejleszt®si folyamatok siker®hez elengedhetetlen szeml®letbeli v§lt§shoz, v§lto-

z§shoz. Munk§nk jelentŖs®ge abban rejlik, hogy Magyarorsz§gon egy k¿lfºldrŖl ®rke-
zŖ, sikeres tan²t§si-tanul§si strat®gia bevezet®s®nek a pozit²v ®s a neh®zs®geket jelentŖ 

oldalait is felt§rjuk. A t®ma idŖszerŤs®g®t jelzi, hogy egyre tºbb oktat§si int®zm®ny 
tekinti elsŖdleges feladat§nak munk§j§ban az elsz§moltathat·s§got ®s a hat®konys§got, 

amelynek fontos eszkºze a m·dszerbeli meg¼jul§s ®s az innovat²v tanul§si kºrnyezet 
megval·s²t§sa. Munk§nk eredm®nyek®nt ºsszegz®st fogalmazunk meg, amelyben azt az 

®rtelmez®si keretet pr·b§ljuk felv§zolni, amelyet a szakma sz§m§ra tudunk aj§nlani 
tapasztalataink alapj§n egy hazai oktat§si innov§ci·s folyamattal ºsszef¿gg®sben.  
Jelezz¿k, hogy nem tekintj¿k feladatunknak a Komplex Instrukci·s Programnak a 

st§tuszkezel®ssel nem foglalkoz· tan²t§si-tanul§si strat®gi§kkal val· ºsszevet®s®t, az 
ismert kooperat²v technik§k elemz®s®t ®s a programnak az azzal tºrt®nŖ ºsszehasonl²t§-
s§t.  
Megeml²tj¿k tov§bb§, hogy a hagyom§nyos tan·rai tev®kenys®gen ma az oktat§si in-

t®zm®nyek §ltal alkalmazott, de a st§tuszkezel®st elŖt®rbe nem helyezŖ strat®gi§kat 
®rtj¿k 
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2. AZ AMERIKAI  COMPLEX  INSTRUCTION MčDSZER BEMUTATĆSA 
 
A bemutat§sra ker¿lŖ Komplex Instrukci·s Program olyan speci§lis kooperat²v elj§r§s, 

amely kezelni k®pes a tud§sban ®s szociliz§lts§gban heterog®n tanul·i csoportokat. A 

haz§nkban sikerrel alkalmazott m·dszer amerikai gyºkerekkel rendelkezik. Az al§bbi 
gondolatsorban azokat az ism®rveket gyŤjtj¿k ºssze, amelyek a magyar innnov§ci· 

kiindul§si pontjak®nt szolg§ltak, k¿lºnºs tekintettel a m·dszernek a tºbbi hasonl· me-
t·dust·l val· megk¿lºnbºztet®s®t ad· fŖ jellemzŖj®re, a tanul·i st§tuszkezel®sre. 

 

2.1. A Complex Instruction l®trehoz§s§nak indoka 
 
Az Egyes¿lt Ćllamok, legfŖk®ppen Kalifornia §llam iskol§iban bevezetett Complex 

Instruction m·dszer olyan heterog®n tanul·i ºsszet®telt felt®telezŖ oktat§si elj§r§s, 

amely eredm®nyesen alkalmazhat· minden tanul· iskolai sikeress®g®nek megalapoz§-
s§hoz. A csoportmunka-szervez®sen alapul· tan²t§si m·dszert h¼sz ®ves kutat·munka 

eredm®nyek®nt a Stanford Egyetem fejlesztette ki Cohen ®s Lotan professzorok vezet®-
s®vel. A m·dszer c®lja, hogy a tud§sban heterog®n tanul·i csoportot sikeresen kezelje, a 

tanul§si folyamatban siker®lm®nyhez juttassa. K®rd®s, hogy milyen sz¿ks®glet h²vta 
®letre a m·dszer megalkot§s§t, kifejleszt®s®t. A kºvetkezŖkben erre keress¿k a v§laszt.  
A ma m§r kºzel 320 milli·s lakoss§g 37%-a (US. Census, 2014) valamilyen nemze-

tis®ghez, etnikumhoz tartozik, amely ar§ny folyamatosan emelkedik, k¿lºnºsen a be-

v§ndorl·k §ltal legink§bb kedvelt d®li §llamokban. A bev§ndorl·k az iskolai v®gzetts®g 

sz²nes palett§j§t mutatj§k. Az Eur·p§b·l ®s Ćzsi§b·l ®rkezŖk §ltal§ban j·l k®pzettek, 

sok kºzt¿k az ®rtelmis®gi, m²g a spanyol anyanyelvŤek k®pzetts®ge alacsony. Kalifor-

nia §llamban 2009-ben D®lnyugat-Ćzsi§b·l ®s Indi§b·l ®rkezŖk 65%-nak volt felsŖfok¼ 

v®gzetts®ge, de a Kelet-Ćzsi§b·l ®rkezŖkn®l is magas ez az ar§ny (56%). A latin-

amerikai bev§ndorl·k eset®ben csak 7%-os felsŖfok¼ k®pzetts®gi ar§nyr·l besz®lhet¿nk 

(JOHNSON, 2011). Ez a hatalmas §radattºmeg ï nem csak Kaliforni§ban ï jelentŖsen 

befoly§solja az oktat§spolitik§val ºsszef¿ggŖ dºnt®seket. 

 

Bev§ndorl·k iskolai oktat§sa 
 
Az Amerikai Egyes¿lt Ćllamok tºmeges bev§ndorl·kat fogad· r®sze legink§bb a d®li 
orsz§gr®sz ®s a nagy v§rosok (GRIEKO et al., 2012). Az iskol§kban tanul· gyerekek 

ºsszet®tele megv§ltozott, egyre tºbb lett a h§tr§nyos helyzetŤ, az angol nyelvet nem 
megfelelŖ szinten besz®lŖ gyerek. A bev§ndorl·k gyerekei elt®rŖ tud§ssal, szoci§lis 

h§tt®rrel ®s k®pess®gekkel ker¿ltek az oktat§si int®zm®nyekbe, amelynek kºvetkezt®ben 

az iskol§ban gyeng®bb eredm®nyeket ®rtek el, mint amerikai t§rsaik. Emiatt a nagyobb 
v§rosokban, fŖleg a peremker¿letek ®s a szoci§lisan elmaradott ker¿letek iskol§iban 

sz¿ks®gess® v§lt az oktat§s §tgondol§sa.  
A jelentŖs sz§mban bev§ndorl·k gyerekeit nevelŖ iskol§knak olyan k®pzett tan§rok-

ra volt sz¿ks®g¿k, akik tekintettel vannak a k¿lºnºs nevel®st ig®nylŖ gyerekek sz¿ks®g-
leteire. Kezdetben n®h§ny ·r§ban k¿lºn foglalkoztak az arra r§szorul·kkal, k®sŖbb 

azonban, a bev§ndorl·k sz§m§nak drasztikus emelked®s®vel, az elt®rŖ tantervŤ oszt§-
lyok l®trehoz§sa is csak ideiglenes megold§snak tŤnt. A korm§ny hathat·s l®p®sre sz§n-

ta el mag§t ®s a k®pz®sre, az oktat§si eszkºzºk beszerz®s®re tetemes p®nzºsszeget k¿lº-
n²tett el. Az oktat§ssal foglalkoz· szakemberek tºbb olyan innov§ci·s tan²t§si m·dszert 
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vezettek be a tanul·k felz§rk·ztat§s§nak seg²t®s®re, mint amilyen a kaliforniai Stanford 
Egyetemen Cohen ®s Lotan §ltal kidolgozott Complex Instruction m·dszer. Itt tesz¿nk 

megjegyz®st arra vonatkoz·an, hogy az amerikai iskol§kban a m·dszer bevezet®se ir§nt 
megfogalmazott ig®ny tºbb tekintetben p§rhuzamba §ll²that· a hazai iskol§kban a h§t-

r§nyos helyzetŤ, k¿lºnºsen roma tanul·k iskolai sikeress®ghez juttat§sa tekintet®ben. A 
kºvetkezŖ fejezet gondolatai a hazai Komplex Instrukci·s Program bevezet®s®t t§-

masztj§k al§. 

 

2.2. Az amerikai Complex Instruction m·dszer alkalmaz§s§t l®trehoz· sz¿ks®glet 
 
A nyolcvanas ®vektŖl az amerikai iskol§kban egyre gyakoribb jelens®gg® v§lik a multi-

kultur§lis ®s etnikailag soksz²nŤ oszt§lyok l®trejºtte, amely oszt§lyokban a di§kok ta-
nulm§nyi eredm®nyei ®s kommunik§ci·s k®szs®ge sz®les sk§l§n mozog. A jelens®g arra 

enged kºvetkeztetni, hogy hathat·s beavatkoz§s n®lk¿l a tanulm§nyi ®s a kommunik§-
ci·ban fellelhetŖ heterogenit§s komoly egyenlŖtlens®get eredm®nyezhet a tanul·k kº-

zºtt. A jelens®ggel egy idŖben az is egy®rtelmŤv® v§lt, hogy a hagyom§nyos, legink§bb 
front§lis oktat§si m·dszer sok tanul·t kudarcra k§rhoztat, azt az ¿zenetet hordozva, 

hogy alkalmatlanok a megfelelŖ szintŤ iskolai teljes²tm®nyre.  
A nyolcvanas ®vek kºzep®n a Stanford Egyetem professzorai ï elsŖsorban Kalifor-

nia §llam iskol§iban a bev§ndorl·k gyerekeinek jelentŖsen megnºvekedett ar§nya miatt  
ï megold§st kerestek a felv§zolt probl®ma m®rs®kl®s®re, az oktat§s hat®konys§g§nak 

nºvel®s®re. Cohen 1972-ben v®gzett kutat§saira t§maszkodva COHEN ®s LOTAN (1989) 
abb·l a felt®telez®sbŖl indultak ki, hogy a kultur§lisan soksz²nŤ oszt§lyban a tanul·k 

teljes²tm®ny®nek kiegyenl²tetts®ge fontos feladata a pedag·gusnak. Đgy v®lt®k, hogy az 

oszt§ly szoci§lis szerkezet®nek megv§ltoztat§s§val olyan helyzet teremthetŖ, ahol min-

den di§k k®pess®gei szerint tud teljes²teni, ®s amely v§ltoz§s a pedag·gusnak a tanul·k 

kºzºtti st§tuszk¿lºnbs®g kezel®s®ben seg²thet. A kutat·k alapvetŖ c®lkitŤz®se az volt, 

hogy a tan§rokat a m·dszer alkalmaz§s§n kereszt¿l megtan²ts§k arra, hogyan lehets®ges 

minden di§k sz§m§ra biztos²tani a tananyaghoz val· egyenlŖ hozz§f®r®st. C®lk®nt fo-

galmazt§k meg, hogy a tan§roknak legyen eszkºze, m·dszere a di§kok nyelvi ®s kultu-

r§lis soksz²nŤs®g®nek kezel®s®re, a megfelelŖ technika ®s technol·gia alkalmaz§sa mel-

lett. Arra ir§ny²tott§k r§ a pedag·gusok figyelm®t, hogy az angol nyelvet nem megfele-

lŖ szinten besz®lŖ tanul·k eset®ben a lexik§lis tud§s elŖt®rbe §ll²t§s§val sok olyan tanu-

l·t vesz²thetnek el, akik nem k®pesek a tankºnyvek szºveg®t marad®ktalanul meg®rteni.  
Alapgondolatuk, hogy a pedag·gus ®s a tanul·k minden di§kr·l azt felt®telezz®k, 

hogy mind az alapismereteket, mind a magasabb szintŤ ºsszef¿gg®seket k®pesek elsaj§-

t²tani. Fontos szempont tov§bb§, hogy a di§kok egym§s kºzºtti ®rintkez®se a st§tuszbeli 

egyenlŖs®gen alapuljon, azaz valamennyi tanul· akt²v ®s befoly§sol· r®sztvevŖ legyen a 
feladatok feldolgoz§s§ban. Olyan m·dszert k²v§ntak kidolgozni, amelynek hat§s§ra a 

di§kok kºzºtt kialakult jelentŖs tud§sbeli k¿lºnbs®g m®rs®klŖdik, ugyanakkor a tanu-
l§sban legsikeresebb di§kok tov§bbra is kiv§l·an teljes²tenek, a kev®sb® sikeresek pedig 

az oszt§ly §tlagteljes²tm®nye kºr¿l ®s nem a buk§st jelentŖ v®gen sz·r·dnak. A f·kusz 
elsŖsorban a tanul·k kºzºtti st§tuszk¿lºnbs®g m®rs®kl®s®re ir§nyul. 
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2.2.1. St§tuszrangsor 
 
A kultur§lisan ®s nyelvileg soksz²nŤ oszt§lyokban fenn§ll annak a vesz®lye, hogy a 

di§kok st§tusz§ban
3
 mutatkoz· k¿lºnbs®gek miatt komoly tud§sbeli egyenlŖtlens®gek 

alakulnak ki. A tanul·k szoci§lis h§ttere, nyelvtud§sa, sz¿leik iskol§zotts§ga r§nyomja a 
b®lyeg®t a teljes²tm®ny¿kre. A bev§ndorl· sz¿lŖk gyermekei nagyon elt®rŖ tud§sszinttel 
®rkeztek ®s ®rkeznek, amely a tanul·k olvas§s, ²r§s- ®s sz§mol§sk®szs®geinek jelentŖs 
sz·r·d§s§t mutatja (SHARANïSHACHAR, 1988; COHENïLOTANïLEECHOR, 1989).  
A st§tuszrangsor negat²v hat§ssal van az alacsony st§tusz¼ tanul·k viselked®s®re ®s 

teljes²tm®ny®re. A csoportmunka alatt azok a tanul·k, akik a tanulm§nyi rangsorban 

magasabb helyet foglalnak el, tºbbet besz®lnek, ®s v®lem®ny¿k nagyobb s¼llyal esik 
latba, mint azok® a gyerekek®, akik a rangsorban alacsonyan helyezkednek el. Az ala-

csony st§tusz¼ tanul·k nehezen tudj§k v®lem®ny¿ket ®rv®nyes²teni, ²gy legtºbbszºr 
nincs lehetŖs®g¿k a feladathoz val· hozz§f®r®shez, vagyis kimaradnak a csoportmun-

k§b·l (COHEN, 1997).  
Amikor a tanul·k etnikailag vegyes csoportban dolgoznak, a csoport tagjai kºzºtt 

szºvŖdŖ bar§ts§goknak az ismeretelsaj§t²t§s szempontj§b·l jelentŖs hozad®ka lehet 

(SLAVIN , 1983, 2001). A csoportmunk§ban a tanul·k az egyed¿l dolgoz·kn§l, illetve a 
versenyszellemre ®p¿lŖ oszt§lyok tagjain§l jobban teljes²tenek. Ha azonban a st§tuszbe-

li k¿lºnbs®g hat§s§ra a tanul·k csak kisebb m®rt®kben vagy nem vesznek r®szt a mun-
k§ban, az a tanulm§nyi eredm®ny¿kre is hat§ssal van (JOHNSONïJOHNSON, 1990).  
A probl®m§ra adott v§laszk®nt Cohen ®s Lotan az egy¿ttmŤkºdŖ tanul§s olyan mo-

dellj®t dolgozta ki, amely a st§tuszk¿lºnbs®gekbŖl eredŖ probl®m§kat k®pes kezelni. A 
modell neve: Ăcomplex instructionò. Azokban az iskol§kban, ahol a m·dszert bevezet-

t®k, a st§tusz, a kiscsoportos interakci·k ®s a tanul§s kapcsolat§t vizsg§lt§k (COHENï 
LOTAN, 1997b). A csoportmunk§ban megoldand· feladatok olyanok voltak, amelyek a 

tanul·knak a feladatokban val· akt²v r®szv®tel®t kºvetelt®k meg. A csoportok olyan 
feladatokon dolgoztak, amelyeket egyetlen szem®ly seg²ts®g n®lk¿l nem tudott volna a 

rendelkez®sre §ll· idŖben marad®ktalanul elv®gezni. A feladat megold§s§hoz teh§t 
sz¿ks®g volt a csoport minden tagj§nak a munk§j§ra.  

A csoportmunka-feladatokkal kapcsolatos vizsg§latok (SHARANïHERTZ-LAZA-

ROWITZ, 1980; SHARAN ®s mtsai., 1984; COHENïLOTAn, 2014) egyºntetŤen azt mutat-
t§k, hogy min®l tºbbet besz®lgetnek ®s dolgoznak a tanul·k egy¿tt, ann§l sikeresebb 

ismeretelsaj§t²t§s jºn l®tre. Ez az §ll²t§s mind az §ltal§nos, mind a kºz®piskol§kra ®rv®-
nyes (COHEN, 1991). Az §ltal§nos iskolai koroszt§lyn§l min®l tºbbet kommunik§ltak ®s 

mŤkºdtek egy¿tt a tanul·k, ann§l jobb eredm®nyeket ®rtek el a matematikateszten (CO- 

HEN LOTAN LEECHOR, 1989; COHENïLOTANïHOLTHUIS, 1997).
4
  A kºz®piskol§kban 

min®l nagyobb volt az egym§ssal besz®lgetŖ ®s egy¿tt dolgoz· tanul·k ar§nya, ann§l 

jobb eredm®nyt ®rtek el a t§rsadalomtudom§nyi teszten.
5
 Egy hatodik oszt§lyos term®-

szettudom§ny-·r§n r®szt vevŖ di§kokat ®rintŖ vizsg§lat (BIANCHINI , 1995) szerint a  
 
 
3 St§tusz alatt a tanul·nak az oszt§lyban vagy a tanul·i csoportban a csoporton bel¿l ®rv®nyes 
hierarchikus sk§l§n elfoglalt hely®t ®rtj¿k.

  

4 Kiemel®s: r = 0.62, p <0.05 1982 83-ban, illetve r = 0.572, p <0.05 (COHENïLOTANï 
HOLTHUIS, 1997).

 

5 r = 0.52, p < 0.01
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besz®lget®s §tlagos ar§ny§nak ®s a tºbbi tant§rgyi teszten el®rt eredm®nyek ºsszes²tett 

javul§s§nak korrel§ci·ja erŖs volt.
6
 COHEN ®s LOTAN (2014: 13) ¼gy v®lik, hogy a nyi-

tott k®rd®sek megold§sa eredm®nyesebb a csoporton bel¿l, mint egy®nileg.  
Az eml²tett eredm®nyek az oszt§lyszintre vonatkoznak, de az interakci· ®s a telje-

s²tm®ny kºzti kapcsolat az egy®n szintj®n is ®rv®nyes¿l. Leechor (1988) elemezte azt a 
hat§st, amit a di§kt§rsakkal val· besz®lget®s gyakorolt az egy®ni tanul§sra. Đgy tal§lta, 

hogy a tanul·knak a csoporton bel¿l a feladattal kapcsolatban folytatott besz®lget®sei-
nek ar§nya jelentŖs korrel§ci·t mutat a tesztel®st kºvetŖen szerzett oszt§lyzatokkal, 

amennyiben a tesztel®s elŖtti eredm®ny ®s a tanul·k st§tusza §lland· maradt. 

 

2.2.2. A st§tuszprobl®ma keletkez®se 
 
Az al§bbiakban azokat a k®rd®seket j§rjuk kºrbe, amelyek arra keresik a v§laszt, hogy 
mi az oka annak, hogy egyes tanul·k meghat§roz·an, m²g m§sok alig vesznek r®szt a 
kiscsoportban szervezett munk§ban.  
A st§tuszjelens®ghez kapcsol·d· probl®ma olyan, st§tuszjellemzŖkben mutatkoz· 

k¿lºnbs®gekkel kezdŖdik, amelyben mindenki ¼gy ®rzi, hogy a magas rangsorbeli poz²-
ci· jobb, mint az alacsony. A multikultur§lis ®s etnikailag soksz²nŤ oszt§lyok sz§mos 

st§tuszjellemzŖvel rendelkeznek, mint a faji hovatartoz§s, a t§rsadalmi oszt§ly, az an-

goltud§s szintje ®s a nem, de idesorolhat· a tanulm§nyi eredm®ny ®s oszt§lykºzºss®gen 

bel¿li st§tusz is, amely alatt a di§kok relat²v n®pszerŤs®g®t ®rtj¿k. Emellett vannak m®g 

egy®b, speci§lis jellemzŖk is, mint amilyen p®ld§ul a gyors olvas§si k®pess®g stb. Mivel 

a legtºbb helyzet tºbbf®le st§tuszjellemzŖt ®rintŖ elt®r®seket rejt mag§ban, a csoport 

ºsszet®tel®nek ismerete n®lk¿l, amelyben az adott szem®ly dolgozik, nem lehet eldºn-

teni, hogy Ŗ maga eredendŖen magas vagy alacsony st§tusz¼ szem®ly-e (BERGERï 

COHENïZELDITCH, 1966, 1972). Ugyanaz a szem®ly az egyik helyzetben magas st§tu-

sz¼, egy m§sikban pedig alacsony st§tusz¼ lehet. A di§kok kºzºtti eml²tett k¿lºnbs®gek 

nem jelenten®nek probl®m§t, ha az adott st§tuszjellemzŖt illetŖen elfoglalt magas vagy 

alacsony st§tuszhoz nem kapcsol·dn§nak elt®rŖ kompetencia-elv§r§sok (ROZENHOLTZ, 

1985). Ezek kºz¿l a fajhoz ®s nemhez kapcsol·d· elv§r§sokat ®rintŖ k¿lºnbs®gek a 

legismertebbek, amelyekre gyakran, mint rasszista, illetve nemhez kºtŖdŖ v®leked®sek-

re hivatkoznak.  
Amikor a pedag·gus tud§sban ®s st§tuszban heterog®n tanul·i csoportot §ll²t ºssze, 

®s olyan feladatot ad, amelyen egy¿tt kell dolgozniuk a tanul·knak, adott a helyzet ah-

hoz, hogy a kompetenci§val kapcsolatos elt®rŖ elv§r§sok az ¼j feladatra is kiterjedjenek. 
St§tusz§ltal§nos²t§snak nevezz¿k azt a folyamatot, amelynek r®v®n a st§tuszjellemzŖk a 

tanul·k kºzºtti interakci·ra oly m·don hatnak, hogy a csoporton bel¿li preszt²zs- ®s 
erŖrangsor a kiindul· st§tuszk¿lºnbs®geket t¿krºzi (BERGERïCOHENïZELDITCH, 1966, 

1972; BERGERïROSENHOLTZïZELDITCH, 1980; CUSEO, 1992). Azokt·l a tanul·kt·l,  
akik a rangsorban egy vagy tºbb st§tuszjellemzŖt tekintve magasan §llnak, azt v§rj§k, 
hogy az ¼j egy¿ttmŤkºd®si feladatban is kompetensebbek lesznek, m²g azokt·l, akik a 
st§tuszjellemzŖket tekintve alul §llnak, azt v§rj§k, hogy itt is kev®sb® kompetensnek 
bizonyulnak majd. M§s szavakkal, a st§tuszk¿lºnbs®gekhez eredetileg hozz§kapcsolt  

 
6 BIANCHINI  (1995) szerint a besz®lget®s §tlagos ar§ny§nak ®s a tºbb tanegys®gi teszten el®rt 

eredm®nyek ºsszes²tett javul§s§nak korrel§ci·ja r = 0.453 (p < 0.001)
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kompetenciaelv§r§sok az ¼j feladattal kapcsolatos kompetenciaelv§r§sok alapj§t k®pe-
zik m®g akkor is, ha semmilyen racion§lis alapja nincs az adott tanul·kt·l elv§rni azt, 

hogy az ¼j feladatban is kitŤnnek majd. Mihelyt az elv§r§sok kialakulnak, k¿lºnbºzŖ 

viselked®sform§k §llnak elŖ. A magas st§tusz¼ tanul·k tºbbet besz®lnek az alacsony 

st§tusz¼akn§l. Mi tºbb, a csoport tagjai ¼gy tal§lj§k, hogy az, amit a magas st§tusz¼ak 

mondanak, fontosabb, mint amit az alacsony st§tusz¼ak kºzºlnek. ¥nbeteljes²tŖ j·slat 

l®p mŤkºd®sbe, amelynek r®v®n azok, akiktŖl eleve azt v§rt§k, hogy kompetensebbek 

lesznek, akt²vabb§ ®s befoly§sosabb§ v§lnak, ®s a csoport minden tagja ¼gy l§tja, hogy 

nekik ®rt®kesebb gondolataik vannak, ®s a csoport ir§ny²t§sa ®rdek®ben tºbbet tehetnek. 

Azok viszont, akiktŖl azt v§rt§k, hogy kev®sb® lesznek kompetensek, kevesebbet tev®-

kenykednek, ®s amikor hozz§sz·lnak, a tºbbiek hajlamosak arra, hogy ne figyeljenek 

r§juk, ¼gy tekintik Ŗket, mint akiknek kev®s ®rt®kes gondolatuk van, ®s keveset tesznek 

a csoport teljes²tm®nye ®rdek®ben (FELDMANïPROHASKA, 1979).  
Az oszt§lyban a tanulm§nyi eredm®ny alapj§n kialakult ®s a kºzºss®gen bel¿li n®p-

szerŤs®g a k®t legfontosabb st§tuszjellemzŖ. Az §ltal§nos iskola als· ®s felsŖ tagozat§-

ban ®s a kºz®piskol§ban azok a tanul·k, akik a tanulm§nyi ®s kºzºss®gi st§tusz egy¿ttes 

m®rc®j®t tekintve magasabb poz²ci·t foglaltak el, j·val akt²vabbak voltak a kiscsoportos 

foglalkoz§sok sor§n, mint az alacsonyabb st§tusz¼ tanul·k (BOWER, 1997; COHEN, 

1997). A szoci§lis h§tt®rre, a tanulm§nyi ®s kºzºss®gi st§tuszra, illetve a feladatok v®g-

rehajt§s§ra szervezŖdºtt csoportokban val· r®szv®telre vonatkoz· elemz®sek sor§n, a 

tanulm§nyi ®s kºzºss®gi st§tuszt figyelembe v®ve az a t®ny, hogy egyes tanul·k a t§r-

sadalomban is alacsony st§tusz¼ csoportba tartoznak (p®ld§ul feket®k, sºt®tbŖrŤek vagy 

l§nyok), m§r nem befoly§solja a feladatban val· r®szv®tel¿ket (LLOYDïCOHEN, 1999; 

COHEN, 1982; COHENïLOTAN, 2014: 37).  
Sz§mos pedag·gus olyan erŖsen ºsszpontos²t a faji ®s etnikai hovatartoz§sra, hogy 

nem hiszi, hogy az oszt§lybeli viselked®st nem elsŖsorban ezek a t®nyezŖk hat§rozz§k 

meg. A tan§rok gyakran abb·l indulnak ki, hogy a tanul·k kºzºtti st§tuszbeli k¿lºnbs®-

gek legfontosabb forr§sai az olyan jellegzetess®gek, mint hogy mennyire sºt®t a tanul· 

bŖre, milyen szintŤ az angoltud§sa, vagy ¼j bev§ndorl·-e. Mivel az oszt§ly erŖteljes 

szoci§lis rendszer, lehetŖs®ge van arra, hogy olyan st§tuszbeli sorrendet hozzon l®tre, 

amelyek az oszt§lybeli helyzeteket illetŖen kºzvetlenebb relevanci§val rendelkeznek. 

Az olyan st§tuszbeli sorrendek, mint a tanulm§nyi st§tusz ®s a n®pszerŤs®g, j·val erŖ-

sebben befoly§solhatj§k a csoportokban val· viselked®st, mint a faji vagy etnikai hova-

tartoz§s. Ez®rt a tan§roknak nem kellene azt felt®telezni¿k, hogy az ¼jonnan jºtt vagy 

sz²nes bŖrŤ gyerekek alacsony st§tusszal fognak rendelkezni. Az effajta felt®telez®s 

lehets®ges kºvetkezm®nye, hogy a tan§r az ilyen h§tt®rrel rendelkezŖ gyerekek kompe-

tenci§ja ir§nt kisebb elv§r§sokat t§maszt.  
Az olyan st§tuszjellemzŖk, mint a t§rsadalmi oszt§ly, illetve a faji ®s etnikai hovatar-

toz§s, gyakran szoros ºsszef¿gg®sben van az olyan iskol§n bel¿li st§tuszjellemzŖkkel, 
mint a tanulm§nyi st§tusz ®s a n®pszerŤs®g (HUMPHREYSïBERGER, 1981). Amikor 

tºbbf®le st§tuszjellemzŖ j§tszik szerepet ï ®s a heterog®n oszt§lyokban ez a helyzet ï, 

akkor a feladat szempontj§b·l legink§bb relev§ns st§tuszoknak van a legnagyobb s¼lya. 
Ha p®ld§ul a feladat matematikai tud§st ig®nyel, akkor a csoportnak a teljes²tm®ny®t 

elsŖsorban azok a tanul·k hat§rozz§k meg, akik rendelkeznek azzal a konkr®t st§tusz-
jellemzŖvel, hogy a matematik§ban j§ratosak. Mivel ez a saj§tos st§tuszjellemzŖ az 
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adott feladat eset®ben nagym®rt®kben relev§ns, a csoport viselked®s®t minden m§s st§-
tuszjellemzŖn®l nagyobb s¼llyal befoly§solja. A tanulm§nyi st§tusz relevanci§ja minden 

iskolai jellegŤ feladat eset®ben magas. K¿lºnºsen amiatt van ez ²gy, mivel az iskolai 

munka ir§nti k®pess®g ink§bb egydimenzi·j¼nak (az Ăokost·lò a Ăbut§igò terjedŖ sk§l§n 

elhelyezkedŖnek) tŤnik, mintsem sok speci§lis k®pess®gbŖl ºsszetevŖdŖnek. Ennek 

kºvetkezt®ben a tanul·k nem ¼gy l§tj§k egym§st, mint akik bizonyos fontos k®szs®gek-

ben j·k, m§s feladatokhoz viszont kevesebb k®szs®ggel rendelkeznek, ehelyett a tanul-

m§nyi rangsorban ®len §ll· di§kokt·l azt v§rj§k, hogy minden iskolai feladatban j·k 

legyenek. A tanulm§nyi rangsorban magasabban elhelyezkedŖktŖl m®g akkor is na-

gyobb kompetenci§t v§rnak el, amikor az ¼j feladat a megszokott·l elt®rŖ kompetenci§t 

ig®nyel (pl. rajztud§st), ®s ²gy a hagyom§nyos tanul§si k®szs®gekhez kºzvetlen¿l nem 

kºtŖdik. M®g kev®sb® ®szszerŤ az az elv§r§s, amely szerint a csoport legn®pszerŤbb 

di§kja egyben automatikusan a leg®rtelmesebb is.  
Annak meghat§roz§sa, hogy st§tusz§ban ki van alul ®s ki fel¿l, a csoport tºbbi tagj§-

nak st§tusz§t·l f¿gg. Ennek kºvetkezt®ben az, hogy egy adott tanul· egy adott oszt§ly-

ban alacsony st§tusz¼, az a tanul· relat²v ®s nem abszol¼t jellemzŖje. Amennyiben a 

csoportnak tagja az oszt§ly legmagasabb st§tusz¼ tanul·ja, akkor egy, a tanulm§nyi 
eredm®nye alapj§n kºz®pre rangsorolt di§k ott alacsony st§tusz¼ szereplŖ lehet. Fontos 

meg®rteni, hogy az a t®ny, hogy egy tanul· a csoportban alacsony st§tusszal rendelke-
zik, az nem egy r§ jellemzŖ ®s minden helyzetben megnyilv§nul· szem®lyis®gjegy  
(ROSENHOLTZ WILSON, 1980; LLOYDïCOHEN, 1999; ROSENHOLTZ, 1985).  
A pedag·gia legnagyobb dilemm§ja, ®s a tanul§s eredm®nyess® t®tel®nek egyik leg-

nagyobb g§tja az, hogy a t§rsadalmak az iskol§t nem vagy nem csak a tanul§s/tan²t§s 

eszkºzek®nt haszn§lj§k, hanem a t§rsadalmi megk¿lºnbºztet®s ®s st§tusz-§tºrºk²t®s 

eszkºzek®nt is, ®s hogy ennek a mechanizmusai a tan·r§k mikrovil§g§ban rejlenek, 

vagyis ott, ahov§ a m®lt§nyoss§galap¼ szakpolitik§k §ltal§ban nem tudnak behatolni. A 

st§tuszkezel®s, de a nyitott feladat is ï ®ppen ebben a mikrovil§gban id®z elŖ v§ltoz§so-

kat, ®s ®ppen ez®rt k®pes a tanul§st eredm®nyess® tenni (HALĆSZ, 2015).
7
 

 

2.2.3. A tanulm§nyi eredm®ny szerinti rangsor 
 
K®rd®s, hogyan befoly§solj§k a tanulm§nyi ®s kºzºss®gen bel¿li st§tuszrangsorok ki-
alakul§s§t a nem kellŖk®ppen §tgondolt feladatok ®s a tan§r ®rt®kelŖ ®s jutalmaz· tech-
nik§ja, m·dja.  
Szoros ºsszef¿gg®s van akºzºtt, ahogy a tan§r a csoportokat kialak²tja ®s a tanul·kat 

®rt®keli, valamint akºzºtt, ahogy a k®pess®gek kºzºtti elt®r®sek alapj§n egy erŖs st§-
tuszbeli rangsor alakul ki. Gyakran a tan§r §ltal kijelºlt feladatok ®s az ®rt®kel®s j§rul 

hozz§ ahhoz, hogy a tanul·k egym§st a k®pess®gek egydimenzi·j¼ sk§l§j§n helyezik el 
(ROSENHOLTZïSIMPSON, 1984). A di§kok egym§s kºzºtt ®s a tan§rral is egyet®rtenek 

abban, hogy a tanulm§nyi k®pess®gek rangsor§ban ki hol helyezkedik el (ROSEN-

HOLTZïWILSON, 1980; SIMPSON, 1981). Amikor a tanul·k a k®pess®gek szŤk sk§l§j§t 

ig®nylŖ feladatokat kapnak, a tev®kenys®gek lehetŖs®get adnak az ºsszehasonl²t§sra, ®s 
az sugallj§k, hogy kev®s k®pess®g mozg·s²t§sa el®g a feladat megold§s§hoz. Az ilyen 

tan·ra jellemzŖje, hogy minden tanul· hasonl· feladaton vagy kev®s eszkºzzel ®s  

 
7 Mag§n lev®lv§lt§s (Hal§sz G§bor ®s K. Nagy Emese kºzºtt).  
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anyaggal dolgozik. P®lda lehet erre, hogy a legtºbb feladat sikeres elv®gz®s®hez leg-
tºbbszºr csak olvas§si k®szs®gre van sz¿ks®g. Ez a fajta feladatkijelºl®s elŖseg²ti az 

ºsszehasonl²t§st, ²gy a tanul·k kºnnyŤszerrel meg tudj§k mondani, hogy m§sokhoz 
k®pest mennyire teljes²tenek j·l vagy rosszul (ROSENHOLTZïSIMPSON, 1984). Az ilyen 

·ra jellemzŖje a tanul·i ºn§ll·s§g alacsony szintje ®s a feladatok egys²k¼s§ga. Ha a 
tanul·knak kev®s belesz·l§suk van abba, hogy milyen feladatokat ®s hogyan v®gezze-

nek el, akkor a tan§r ®rt®kel®se lesz meghat§roz· a sz§mukra. Az eg®sz oszt§ly elŖtt 
elhangz· ®rt®kel®s a tanul· minden hib§j§t mindenki sz§m§ra nyilv§nval·v§ teszi. Leg-

tºbbszºr az ®rt®kel®s fŖ m·dszerek®nt a versenyeztetŖ oszt§lyoz§st haszn§lja, amely 
egyben a tanul·k sz§m§ra val· visszajelz®s fŖ forr§sa is.  
Ezzel szemben a tºbbf®le k®pess®g felhaszn§l§s§t ig®nylŖ, nyitott v®gŤ, innovat²v 

gondolkod§sra serkentŖ ·ra v§ltozatos eszkºzºket ®s m·dszereket, magasabb szintŤ 
tanul·i auton·mi§t, tºbb egy®ni feladatot ®s elt®rŖ csoportszervez®si m·dszereket al-
kalmaz.  
A k®t munkam·dszer ºsszehasonl²t§sa sor§n a kutat·k azt tapasztalt§k, hogy a fron-

t§lis munkaszervez®sŤ oszt§lyokban a di§kok saj§t k®pess®gi szintj¿kre vonatkoz· ºn-

®rt®kel®se j·val nagyobb sz·r·d§st mutatott (ROSENHOLTZïROSENHOLTZ, 1981; SIMP-

SON, 1981). Ezekben az oszt§lyokban tºbb olyan di§k volt, aki ºnmag§t §tlag alattinak 

®rt®kelte. A Gardneri intelligenci§k sokf®les®g®t ig®nylŖ feladatokat alkalmaz· oszt§-

lyokban azonban a legtºbb tanul· §tlagosnak vagy §tlag felettinek ®rt®kelte mag§t, 

amelynek kºvetkezt®ben az ºn®rt®kel®sek sz·r·d§sa kisebb volt, ®s az ºn®rt®kel®s alap-

j§n a st§tuszhelyzetek kºzelebb §lltak egym§shoz. Ezzel szemben a front§lis oszt§ly-
munk§t v®gzŖ oszt§lyokban nagyobb volt a tanul·k kºzºtt a t§vols§g, a t§rsak k®pess®-

geirŖl adott ®rt®kel®s nagyobb sz·r·d§st mutatott, tov§bb§ nagyobb volt az egyet®rt®s a 

rangsorokat illetŖen, ®s ºnbesorol§suk is sokkal jobban egyezett a t§rsaik ®s a tan§r §ltal 

adott besorol§ssal.  
Az ·rai feladatok nemcsak a tanulm§nyi k®pess®gekre vonatkoznak, hanem a n®p-

szerŤs®gi list§t is befoly§solj§k. A bar§ti kapcsolatokra vonatkoz· vizsg§latok azt mu-

tatt§k, hogy n®h§ny kºzkedvelt tanul·t sokan, m²g a tºbbi tanul· tºbbs®g®t kevesen 

v§lasztott§k. Az is gyakori volt, hogy a di§kok jelentŖs h§nyada szoci§lisan elszigetelt 

maradt, amit az jelzett, hogy senki sem jelºlte meg Ŗket bar§tnak. Amikor azonban a 

tanul·knak lehetŖs®g¿k volt arra, hogy a feladat megold§sa sor§n m§sokkal besz®lges-

senek, hely¿ket ®s tev®kenys®g¿ket megv§lassz§k, ®s kis csoportokban dolgozzanak, a 

kºzºss®gen bel¿li st§tusz megv§ltozott (HALLINAN , 1982; EPSTEINïKARWEIT, 1983; 

COHEN, 1994b). A sorrend fel§ll²t§sa kev®sb® hierarchikus lett, kevesebb lett az elszi-

getelt tanul· ®s a szociometriai felm®r®s alapj§n kimutathat· kºzponti szem®ly. Etnikai-

lag soksz²nŤ oszt§lyokat vizsg§lva a kev®sb® v§ltozatos tanul§si feladatokkal ®s szŤ-

kebb jutalmaz§si strukt¼r§val jellemezhetŖ oszt§lyokban a t§rsak §ltal tºrt®nŖ kiv§lasz-

t§s megoszl§sa sokkal hierarchikusabb volt, ®s j·val tºbb volt az elszigetelt tanul· is 

(PLANK , 2000). 

 

2.2.4. St§tuszkezel®s ®s az oszt§ly szoci§lis szerkezet®nek megv§ltoztat§sa 
 
A st§tuszjellemzŖk elm®let®nek felhaszn§l§sa lehetŖv® tette olyan ·rai beavatkoz§sok 
kidolgoz§s§t, kifejleszt®s®t ®s tesztel®s®t, amelyek arra szolg§lnak, hogy az alacsony 
st§tusz¼ tanul·kkal szembeni kompetenciaelv§r§sokat jav²ts§k. A tan§rok m·dos²that- 
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j§k a st§tuszhelyzetet az§ltal, hogy mind a tanul·knak ºnmagukkal, mind egym§ssal 
szemben a kompetencia tekintet®ben t§masztott elv§r§sait megv§ltoztatj§k. Rºviden 

Ăst§tuszkezel®snekò h²vj§k azt a beavatkoz§st, amelyet az egyenlŖ vagy kºzel egyenlŖ 
st§tusz¼ interakci· megval·s²t§sa c®lj§b·l dolgoztak ki (COHEN, 1984, 1988; COHENï 

LOTANïCATANZARITE, 1990). A st§tuszkezel®s k®t fajt§ja bizonyult hat®konynak: az 
egyik a tºbbf®le k®pess®g kezel®se, a m§sik az alacsony st§tusz¼ tanul·k kompetenci§-

val val· felruh§z§sa (COHENïLOTAN, 1997a).  
A pedag·gus a m§r ismertetett st§tusz-kiegyenl²tŖ beavatkoz§sok haszn§lat§val arra 

tºrekszik, hogy a tanul·k egym§s intellektu§lis kompetenci§ja ir§nti elv§r§sait megv§l-

toztassa. A pedag·gus a nyitott v®gŤ, tºbbf®le intelligenci§t felhaszn§l· feladatok seg²t-

s®g®vel a tanul·k sz§m§ra lehetŖv® teszi, hogy felismerj®k egym§s k®pess®geit, kompe-

tenci§it. A harmonikus kapcsolattal jellemezhetŖ oszt§lyban a tanul·k egym§s sz§m§ra 

inform§ci·forr§sk®nt szolg§lnak, mikºzben innovat²v gondolkod§st ig®nylŖ feladatokon 

dolgoznak, a pedag·gus pedig a tanul·k teljes²tm®ny®t kºveti. Amennyiben a c®l az 

oszt§ly szoci§lis szerkezet®nek megv§ltoztat§sa, ¼gy elŖt®rbe ker¿l a tanul·k kºzºtt 

l®trejºtt kapcsolatokat befoly§sol· oktat§si strat®gi§k ®s a tan§r szerep®nek vizsg§lata, a 

feladatok saj§toss§gainak elemz®se, valamint a di§kok egy®ni ®s csoportos produktuma-

inak ®rt®kel®se.  
A komplex tev®kenys®g szempontj§b·l k²v§natos oszt§ly jellemzŖje az egy¿ttmŤkº-

d®s. Az egy¿ttmŤkºdŖ tanul§s elŖseg²ti a tanul·k sz§m§ra a tanulm§nyi, kognit²v, szo-

ci§lis ®s attitŤdbeli eredm®nyek nºvel®s®t. A front§lis oszt§lymunk§ban oktatott tanu-

l·kkal ºsszehasonl²tva a csoportban dolgoz· tanul·k mind az alapvetŖ tanul§si k®szs®-

gek, mind a fogalmi meg®rt®s ter¿let®n jobb eredm®nyeket produk§lnak (JOHNSONï 

JOHNSON, 1990, 1994, 1997). A csoportban tanul· di§kok jobb szoci§lis k®szs®gekrŖl 
®s fejlŖdŖ csoportbeli kapcsolatokr·l is tan¼s§got tettek. A k®rd®s az, hogy a kooperat²v 

csoportban tanul·, nyelvileg heterog®n oszt§lyokban milyen lehetŖs®gek ad·dnak a 

nyelvi fejleszt®sre (SLAVIN , 2001). WONG FILLMORE (1991) arra az eredm®nyre jutott, 

hogy az angol nyelvet tanul· di§kok fejlŖd®st mutattak az elsaj§t²tand· (c®lnyelv) nyelv 

ter®n akkor, amikor alkalmuk ad·dott az anyanyelvi szinten besz®lŖkkel ®rintkezni.  
A nyelvileg heterog®n oszt§lyokban elhelyezett, angol nyelvet tanul· di§kok sz§m§-

ra tov§bbi kih²v§s a tant§rgyhoz kºtŖdŖ szaknyelven val· kommunik§ci·, valamint a 

diszciplin§ris tartalom elsaj§t²t§sa. Egy k®tnyelvŤ ·r§n a tan§r komplex instrukci·s 
strat®gi§t alkalmazott, ®s lejegyezte azokat a folyamatokat, amelyek seg²ts®g®vel a ta-

nul·knak lehetŖs®ge volt azonos idŖben elsaj§t²tani a tananyagot ¼gy, hogy ezzel egy 
idŖben a tant§rgyhoz kapcsol·d· nyelvi kompetenci§jukat is fejleszthett®k. A vizsg§lt 

di§kok dolgozatjegyei jelentŖsen javultak, ®s a kiscsoportos interakci·k sor§n egyre 
tºbbet haszn§lt§k a tant§rgyhoz kºtŖdŖ szakkifejez®seket. Emellett a tanul·k a nyelvet 

jobban tudt§k haszn§lni a fejezetet lez§r· dolgozatok elk®sz²t®sekor is (ARELLANO, 

2002). 

 

2.2.5. A tan§ri Ăhatalomò §truh§z§sa a tanul·kra 
 
A di§kok a csoportban v®gzett munka sor§n innovat²v gondolatokat elind²t· k®rd®seket 
tesznek fel, megbesz®lik, hogyan v®gezz®k el kºzºsen a feladatot, dºnt®seket hoznak, 
megtanulj§k kezelni ®s megoldani a tananyaggal kapcsolatban felmer¿lt k®rd®seket, 
valamint szoci§lis konfliktusokat kezelnek. A tud§sban ®s nyelvi kifejez®sm·dban sz²- 
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nes oszt§lyokban a tanul·k elt®rŖ intellektu§lis erŖss®gekkel, k¿lºnbºzŖ szintŤ ismere-
tekkel ®s k®szs®gekkel rendelkeznek, a csoportba elt®rŖ tapasztalatokkal ®s elt®rŖ, b§r 

egyform§n ®rt®kes probl®ma-megold§si strat®gi§kkal ®rkeznek. Azzal, hogy egym§s 

sz§m§ra tanulm§nyi ®s nyelvi tud§sforr§sk®nt szolg§lnak, a tanul·k az eml²tett intellek-

tu§lis soksz²nŤs®gbŖl profit§lni k®pesek. Amikor olyan probl®m§n dolgoznak, amely-

nek tºbb lehets®ges megold§sa van, min®l tºbbet besz®lgetnek ®s dolgoznak egy¿tt, 

ann§l tºbbet tanulnak. A tanul·k akkor v§lnak egym§s inform§ci·forr§s§v§ a tanul§si 

folyamatban, ha a feladat ºsszetett ®s ny²lt v®gŤ. A tanul·k seg²tenek egym§snak a fel-

adatok olvas§s§ban ®s ®rtelmez®s®ben; elmagyar§zz§k egym§snak a fogalmakat ®s a 

lehets®ges megold§si m·dokat. A kºzºs munka sor§n k²s®rleteket v®geznek, szerepj§t®-

kokat j§tszanak, kºzºs produktumot, megold§st hoznak l®tre. Mivel az interakci· c®lja a 

tud§sban tºrt®nŖ elŖrehalad§s, a tan§rnak az ir§ny²t· szerepbŖl a szervezŖ®be kell 

l®pnie, a dºnt®si jogkºrt a tanul·knak §t kell adnia. Amikor a tanul·k csoportban dol-

goznak, a tan§r tºbb® m§r nem tºlt be kºzponti szerepet, nem Ŗ az inform§ci· ®s tud§s 

egyetlen forr§sa, aki a tanul·k viselked®s®t ®s tanul§s§t folytonosan szab§lyozza ®s 

kºzvetlen¿l ir§ny²tja. A saj§t ®s csoportt§rsaik elŖmenetel®®rt maguk a tanul·k v§lnak 

felelŖss®. COHEN ®s LOTAN (2014) ezt a folyamatot a Ăhatalom §truh§z§s§nakò neve-

zik, azt ®rtve ezalatt, hogy a tan§r a dºnt®s ®s a csoport ir§ny²t§s§nak, a csoporttagok 

tanul§si folyamatban val· r®szv®tel®nek ®s a feladat v®grehajt§s§nak felelŖss®g®t a cso-

portokra ®s a csoportokban levŖ egy®nekre ruh§zza.  
Ha a tan§r nem adja §t ir§ny²t· szerep®t ®s nem tan²tja meg a tanul·kat arra, hogyan 

mŤkºdjenek kis csoportokban egy¿tt, a nyitott v®gŤ feladatok ink§bb kedvezŖtlen ha-

t§st ®rnek el, mivel a tºbb megold§si lehetŖs®ggel szembes¿lve sok di§k frusztr§ltt§ 
v§lik, ®s szeretn®, ha a pedag·gus seg²tene neki a feladat megold§s§ban. Ha a tan§r 

enged a k®r®snek, akkor kiiktatja a tanul·k kreat²v probl®mamegold· tev®kenys®g®t, ®s 
ezzel megakad§lyozza Ŗket abban, hogy megtanulhass§k, hogyan dolgozzanak egy¿tt.  
Sok tan§r k¿zd azzal, hogy hogyan adja §t ir§ny²t§s§t, illetve azon t®pelŖdik, hogy 

nem cs¼szik-e ki a kez®bŖl a vezetŖ szerep. Agg·dik amiatt, hogy kºzvetlen ®s §lland· 

fel¿gyelete hi§ny§ban az ·ra nem az akarata szerint zajlik, f®l, hogy a tanul·k nem tud-

j§k, hogy mit kell tenni¿k, esetleg t¼l sok hib§t ejtenek, nem fejezik be a feladataikat ®s 

nem vesznek r®szt a munk§ban. A csoport norm§inak ®s a tanul·kra vonatkoz· szab§-

lyoknak a rendszere seg²ti a tan§rt az ir§ny²t· szerep §truh§z§s§ban ®s helyette a szerve-

zŖ szerepben tºrt®nŖ megjelen®sben, valamint t§mogatja a tan§r ®s a tanul·k megv§lto-

zott szerep®t a kiscsoportos interakci·k sor§n. A tan§rhoz hasonl·an a tanul·knak is 

meg kell tanulniuk, hogyan alkalmazkodjanak a megkapott jogkºrºkhºz. A t§rsakkal 

val· ®rintkez®s ¼j m·djai ¼j viselked®si norm§kat ®s a kommunik§ci· ¼jfajta m·dj§t 
k²v§nj§k meg.  
A tud§sban ®s szocializ§lts§gban heterog®n oszt§lyokban k¿lºnºsen fontos megtan²-

tani a tanul·kat arra, hogy a kiscsoportos munka sor§n ker¿lj®k a nem k²v§natos, nega-
t²v viselked®st. A csoport®p²t®sbe befektetett munka (COHENïLOTAN, 2014), a k²v§na-
tos csoportfolyamatok tudatos²t§sa ®s az, ha a tan§r ®rdemben ®rt®keli az egy¿ttmŤkºdŖ 
viselked®st, term®kenyebb csoportmunk§t eredm®nyezhet (JOHNSONïJOHNSONï  
STANNEïGARIBALDI , 1990; LEWïMESCHïJOHNSONïJOHNSON, 1986; SWINGï  
PETERSON, 1982). A hat®kony munk§hoz a tanult egy¿ttmŤkºdŖ viselked®si norm§k-
nak nemcsak konkr®taknak, hanem az egyes feladatokhoz t§rs²tott viselked®si k²v§na- 
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lom vonatkoz§s§ban is relev§nsaknak kell lenni¿k, teh§t itt nem csak egyfajta, az embe-
ri kapcsolatokra vonatkoz· §ltal§nosabb hozz§§ll§sr·l van sz·, amely az ®rz®kenys®g, a 

befogad·k®szs®g, a ny²lts§g ®s a kºlcsºnºss®g kialak²t§s§t hangs¼lyozza (MILLERï 
HARRINGTON, 1990). JOHNSON ®s munkat§rsai (1990) tºbb olyan viselked®si form§t 

emeltek ki, amelyek az egy¿ttmŤkºdŖ csoport szempontj§b·l k¿lºnºsen relev§nsak: 
valamennyi csoporttag teljes²tm®ny®nek kºvet®se, a csoporttagok akt²v r®szv®tel®nek 

b§tor²t§sa k¿lºnºsen fontos ebben a kontextusban.  
COHEN ®s LOTAN (2014), SMITH  ®s munkat§rsai (1981) kutat§saira alapozva azt 

aj§nlja, hogy a tan§rok haszn§ljanak olyan k®szs®gfejlesztŖ feladatokat, amelyek seg²t-

s®g®vel megtan²tj§k a tanul·knak az egy¿ttmŤkºdŖ viselked®sform§k olyan saj§tos 
norm§it, amelyek a jogkºrºk §truh§z§s§t seg²tik. Ilyen lehet p®ld§ul, hogy a tanul·k 

egym§s sz§m§ra seg²ts®g¿l szolg§ljanak, illetve egym§s tud§sbeli elŖrehalad§s§®rt fele-
lŖss®get v§llaljanak. A tanul·k megtanulj§k, hogy joguk van seg²ts®get k®rni, de kºte-

less®g¿k is seg²ts®get adni, ha tŖl¿k azt k®rik. A csoportmunka sor§n a tanul·k megta-
nulj§k, hogyan ®rveljenek, ®s hogyan magyar§zz§k el a megold§s lehets®ges menet®t 

¼gy, hogy a seg²ts®g k®rŖje helyett ne oldj§k meg a feladatot.  
Ugyancsak annak ®rdek®ben, hogy a tan§rt az ir§ny²t· szerep®nek §tad§s§ban seg²t-

s®k, a di§kok elt®rŖ szerepeket tºltenek be. E szerepek betºlt®s®vel a tanul·k mind a 

csoportjukat, mind ºnmagukat ir§ny²tj§k, ugyanakkor a hagyom§nyos tan§ri szerepet is 

§tv§llalj§k. A csoportvezetŖ ¿gyel arra, hogy a feladattal kapcsolatos utas²t§sokat a 

csoport minden tagja meg®rtse, betartsa, Ŗ kºzvet²t a tan§r ®s a csoport kºzºtt. Amikor a 

csoport egyik tagja bemutatja a csoport eredm®nyeit, a csoport §ltal elk®sz²tett produk-

tumot, akkor a csoportfelelŖs ®rt®keli a csoport kºzºs munk§j§t, elmondja, hogy a cso-
port hogyan dolgozott egy¿tt. Mivel a tanul·k kºzºtti interakci· c®lja az ismeretelsaj§-

t²t§s elŖmozd²t§sa, a munkamegoszt§s ®s a kºlcsºnºs egym§srautalts§g kºzºtt egyen-

s¼lyt kell teremteni. A szerepek jelentŖs®ge abban is jelentkezik, hogy hozz§j§rulnak a 

t§rsadalom szempontj§b·l l®nyeges szoci§lis k®szs®gek kialak²t§s§hoz (ZACK, 1988).  
Az ir§ny²t· szerep §tad§sa nem azt jelenti, hogy a tan§r teljesen kivonja mag§t az 

oszt§ly munk§j§b·l, hogy nem vett r®szt tºbb® a tev®kenys®gekben. Ink§bb azt jelenti, 

hogy tºbb® m§r nem Ŗ §llt az oszt§ly kºz®ppontj§ban, ir§ny²t· szerepbŖl szervezŖ sze-
repbe l®p. Feladata, hogy mikºzben a tanul·k a csoportfeladatokon dolgoztak, csend-

ben figyelje Ŗket. Feljegyezte egy-egy tanul· viselked®s®t, amelyet az ·ra v®g®n meg-
oszt a di§kokkal. Amennyiben egy csoport megakad, seg²ts®get ad.  
A tanul·k §ltal betartand· szab§lyok mentes²tik a tan§rt az oszt§ly ir§ny²t§s§nak 

feladata al·l, az ºn§ll·s§g megad§s§val felelŖss® teszi a di§kokat saj§t munk§juk®rt. 

Mikºzben a di§kok a kis csoportokban tev®kenykednek, a tan§r a feladatokon kereszt¿l 

vonja be Ŗket a k®rd®sek, feladatok megvitat§s§ba, gondolkod§sra k®szteti Ŗket, vissza-
jelz®st ad az egy®nnek ®s a csoportnak, ®s kezeli az egyenlŖtlen r®szv®telbŖl ad·d· 

probl®m§kat. Min®l ink§bb k®pes a pedag·gus §tadni ir§ny²t§s§t a tanul·knak, ann§l 
ink§bb megnŖ az egy¿tt dolgoz· ®s besz®lgetŖ di§kok ar§nya.  
A tan§ri ir§ny²t§s §tad§sa nem kºnnyŤ. A tan§rnak is ®s a di§koknak is idŖre, gya-

korlatra ®s folyamatos odafigyel®sre van sz¿ks®ge, hogy elsaj§t²ts§k ezt a viselked®st, 
®s k®nyelmesen ®rezz®k magukat ¼j szerepkºr¿kben. COHEN ®s LOTAN (2014: 2) arra 
is felh²vj§k a figyelmet, hogy az ir§ny²t§s §tad§sa nem jelenti egyben a tan§ri ellenŖr- 
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z®s h§tt®rbe szor²t§s§t: a pedag·gus a tanul·k munk§j§nak az ®rt®kel®sekor ®rv®nyes²ti 
ezt a feladat§t. 

 

2.2.6. Az innovat²v gondolkod§s fejleszt®se 
 
A komplex instrukci· szempontj§b·l ®rdemes k¿lºnbs®get tenni az elsŖsorban a tanul§-
si k®szs®geket (olvas§s, ²r§s, sz§mol§s) ig®nylŖ feladatok ®s az innovat²v gondolkod§st, 
probl®mamegold§st ig®nylŖ, ny²lt v®gŤ feladatok kºzºtt.  
Vannak csoportfeladatok, amelyek megold§s§hoz k²v§natos megold§si l®p®sek kap-

csol·dnak, ®s a feladat megold§sak®nt gyakran csak egyetlen helyes v§lasz adhat·. 

Ebben az esetben a tanul·k ¼gy v®gzik el a feladatokat, hogy betartj§k a megold§s l®p®-
seit, kieg®sz²tik a mondatokat, ismerŖs algoritmusokat ®s k®pleteket alkalmaznak, illet-

ve felkutatj§k ®s memoriz§lj§k az inform§ci·kat. Az ilyen feladatok elv®gz®s®hez ï 
annak ellen®re, hogy sok di§knak haszn§ra v§lik ï a csoportmunka nem is lenne sz¿k-

s®ges (LORD, 2001). Azoknak a di§koknak, akik seg²tenek t§rsaiknak a feladatmegol-
d§sban, m®ly¿l a tud§suk. Amikor a tanul·k ny²lt v®gŤ feladatokon dolgoznak, lehetŖ-

s®g¿k van a feladat tºbbf®le megold§s§ra (WEB, 1982). A ny²lt v®gŤ feladatok megol-
d§sa az egy¿ttmŤkºd®s kºvetkezt®ben nºveli a probl®ma megold§si k®szs®get (QINï  
JOHNSONïJOHNSON, 1995).  
Az innovat²v gondolkod§st ig®nylŖ csoportfeladatok a val·s ®lethelyzetekhez, lehet-

s®ges probl®m§khoz kapcsol·dnak. A ny²lt v®gŤ feladatok ®s probl®mamegold§si tev®-

kenys®gek a di§kok tapasztalat§t, v®lem®ny®t ®s ®rtelmez®s®t k²v§nj§k meg. Az ilyen 

tev®kenys®gek sor§n a tanul·k elemeznek ®s ®rt®kelnek, megbesz®lik az okokat ®s kº-

vetkezm®nyeket, felt§rj§k az ellentmond§sokat, ®s kºvetkeztet®seket vonnak le. Az 

olyan feladatok kitŤz®s®vel, amelyek mind folyamatukat, mind kimenetel¿ket tekintve 

ny²lt v®gŤek, a tan§rok hat®konyan ruh§znak a tanul·kra dºnt®si hat§skºrt. A dºnt®si 

hat§skºr §truh§z§sa azonban gyakorta neh®zs®get jelent a tan§rok sz§m§ra, ha di§kjaik 

v§ratlan ®s olykor kellemetlen v§laszaival vagy megold§saival szembes¿lnek. Sok tan§r 

¼gy pr·b§lja a di§kjai munk§j§t ir§ny²t§sa alatt tartani, hogy szigor¼an fel¿gyeli a tanu-

l§si folyamatot, t¼ls§gosan r®szletes utas²t§sokat ad, illetve a bizonytalans§g csºkkent®-

se ®rdek®ben elŖre megtan²tja a feladatot. A csoportfeladatokban a feladat elv®gz®s®nek 

vagy a probl®ma megold§s§nak tºbbf®le lehets®ges m·dja kih²v§st jelent mind a peda-

g·gus, mind a tanul·k sz§m§ra (LOTAN, 1997; tov§bb§: ZACK, 1988). 

 

2.2.7. Tºbbf®le k®pess®g haszn§lata 
 
Az alacsony st§tusz¼ tanul·knak a tananyaghoz val· egyenlŖtlen hozz§f®r®s®bŖl ad·d· 

probl®ma orvosl§s§nak egyik m·dja az, ha kisz®les²tj¿k annak fogalm§t, hogy mit jelent 

okosnak lenni egy sokf®le k®pess®g felhaszn§l§s§t k²v§n· feladat v®grehajt§sakor. A 
kezel®s egyik eszkºze, hogy a pedag·gus a tºbbf®le k®pess®g felhaszn§l§s§t nyilv§nos 

elismer®sben r®szes²ti. Ahelyett, hogy a tanul·kat egy okos-buta sk§l§n rangsoroln§, 

lehetŖs®get ad a tanul·knak a saj§tos k®szs®gek ®s k®pess®gek felhaszn§l§s§ra, megmu-

tat§s§ra, amelyekre a tanul·knak az egyes feladatok sor§n sz¿ks®g¿k van. Az eml²tett 

tºbbf®le k®pess®g kºzºtt minden tanul·nak vannak szem®lyes erŖss®gei ®s gyenges®-

gei. A nagym®rt®kben verb§lis t²pus¼ tanul·nak p®ld§ul neh®zs®gei t§madhatnak a t®r-

beli ®s vizu§lis kompetenci§t ig®nylŖ feladatokkal. Ugyanakkor a sz·kincstesztben 

gyeng®n teljes²tŖ tanul· ¿gyes term®szettudom§nyos megfigyelŖ lehet. Az ilyen k®pes-  
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s®gfelfog§s egybev§g azokkal a pszichol·giai munk§kkal, amelyek az intelligenci§t 
tºbbdimenzi·s jelens®gnek tekintik (GARDNER, 1983, 2003; STERNBERG, 1985, 1998). 
Probl®m§t jelenthet azonban, hogy a pedag·gusok tºbbs®ge az olvas§sk®szs®get elsŖd-
leges m®rc®nek tartja abban a tekintetben, hogy egy tanul·t okosnak vagy but§nak v®l-
jen (COHENïLOTAN, 2014: 30).  
A kompetencia hozz§rendel®se a tanul·nak a csoportfeladat megold§s§hoz val· hoz-

z§j§rul§s§t erŖs²ti. A tan§rok b§rmelyik tanul·hoz hozz§rendelhetnek kompetenci§t, de 

k¿lºnºsen fontos ®s hat§sos a figyelmet azokra ºsszpontos²tani, akik csoportjukon bel¿l 
alacsony st§tusz¼ tanul·kk®nt viselkednek. A tan§roknak elŖszºr azonos²taniuk kell, 

hogy ki cselekszik alacsony st§tusz¼ tagk®nt, majd meg kell figyelni¿k, hogy az ala-
csony st§tusz¼ tagok a csoport munk§j§hoz milyen fontos intellektu§lis teljes²tm®nnyel 

j§rulnak hozz§.  
A tan§r az alacsony st§tusz¼ tanul·hoz egy adott st§tuszjellemzŖ tekintet®ben magas 

st§tuszt rendelhet hozz§. Min®l magasabb az egy®n st§tusza, ann§l nagyobb a val·sz²-

nŤs®ge annak, hogy az illetŖ egy®n meghat§roz· ®rt®kel®s forr§s§v§ v§lik: a magas 

st§tusz¼ tanul· befoly§solhatja egy tanul·nak egy m§sikhoz viszony²tott ºn®rt®kel®s®t. 

Ha a tan§r mint magas st§tusz¼ forr§s egy tanul· teljes²tm®ny®t pozit²van ®rt®keli, az a 

tanul· elhiszi, hogy k®pess®ge a tan§r ®rt®kel®s®nek felel meg. Ahhoz, hogy ne csak a 

tanul· kompetencia-elv§r§sait v§ltoztassa meg, hanem a csoportnak a tanul·val kapcso-

latos elv§r§sait is nºvelje, a tan§rnak a kompetenci§t nyilv§nosan, minden tanul· elŖtt 

kell hozz§rendelnie annak ®rdek®ben, hogy mind az ®rintett tanul·, mind az oszt§lyt§r-

sak hallj§k. A kompetencia hozz§rendel®s®nek konkr®tnak kell lennie az®rt, hogy mind 

a tanul·, mind a csoport pontosan tudja, mit tud a tanul· j·l csin§lni. R§ kell mutatni, 

hogy a tanul· intellektu§lis k®pess®ge a csoport munk§ja szempontj§b·l relev§ns  
(WEBSTERïSOBIESZEK, 1974).  
A csoportfeladatok kºz®ppontj§ban a tºbbf®le k®pess®g felhaszn§l§s§nak ig®nye §ll, 

ami kulcsfontoss§g¼ a sikeres st§tuszkezel®shez. Ez adja meg a h§tteret a tan§r ®s a 
tanul·k kompetenci§val kapcsolatos elv§r§sainak ®s arra vonatkoz· elk®pzel®seinek 

megv§ltoztat§s§hoz, hogy egy, a tanul·k st§tusz§ban kiegyenl²tett oszt§lyban mit jelent 

okosnak lenni. A tºbbf®le k®pess®gre ®p¿lŖ feladatok k¿lºnbºznek az olyan hagyom§-
nyos ·rai tev®kenys®gektŖl, mint p®ld§ul a tan§ri magyar§zat meghallgat§sa, a tan-

kºnyv olvas§sa, szºveg memoriz§l§sa. Ezekhez a tanul·k a k®pess®gek szŤk kºr®t 
haszn§lj§k.  
A komplex csoportfeladatok sikeres megold§s§hoz tºbbf®le intellektu§lis k®pess®gre 

van sz¿ks®g. Az ilyen feladatok lehetŖv® teszik a tanul·k sz§m§ra, hogy tºbbf®le tehet-

s®g¿ket, intelligenci§jukat, illetve probl®mamegold§si strat®gi§ik elt®rŖ m·dj§t bemu-

tathass§k. Arra is lehetŖs®get adnak, hogy erŖss®geiket tov§bbfejleszthess®k ®s ¼jakra is 

szert tegyenek. Ha a feladatok tºbbdimenzi·sak, tºbb tanul·nak van lehetŖs®ge intel-

lektu§lis kompetenci§j§nak a megmutat§s§ra. Azzal, hogy a feladatokat ink§bb tºbbdi-

menzi·ss§, mintsem egydimenzi·ss§ (kiz§r·lag alapvetŖ tanul§si k®szs®geket ig®nylŖ-

v®) teszik, a pedag·gusok nemcsak a tanul§si feladatot defini§lj§k ¼jra, hanem az osz-
t§ly hagyom§nyos szoci§lis rendszer®t is. A tºbbdimenzi·s, tºbbf®le k®pess®get ig®nylŖ 

feladatok elŖfelt®telei annak, hogy tºbb tanul·nak adnak lehetŖs®get arra, hogy Ăokos-

nakò mutatkozz®k, valamint hogy a tan§r ®s t§rsai kompetensnek is l§ss§k Ŗket. A tºbb-

f®le k®pess®get magukban foglal· csoportfeladatok egy tov§bbi c®lt is szolg§lhatnak: 
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tºbb tanul·t vonzanak, ®s ez§ltal a feladathoz val· hozz§f®r®si utakat nyitnak meg a 
tanul·k sz§m§ra a tanul§si feladatban.  
Mivel a feladathoz tºbb olyan di§k nyer hozz§f®r®st, akiknek egy®bk®nt gyeng®k a 

tanul§si k®pess®gei, ²gy intenz²vebben vesznek r®szt a munk§ban, ®s a csoportfoglalko-

z§sok sor§n lehetŖs®g¿k ad·dik olvasni, ²rni ®s sz§molni is. Az alapk®szs®geket rele-
v§ns kontextusban haszn§lj§k, sz·ban kommunik§lnak ®s probl®m§kat oldanak meg. A 

fogalmi meg®rt®s javul§s§val p§rhuzamosan egyre tºbbet ®rtenek az olvasott szºvegbŖl, 
®s ²r§suk is gºrd¿l®kenyebb® v§lik (BOWER, 1997). 

 

2.2.8. A csoport ®s az egy®n teljes²tm®ny®nek ®rt®kel®se 
 
A multikultur§lis oszt§lyban a csoportmunka k®pes jav²tani a csoporton bel¿li kapcsola-

tokat, ®s alkalmas a kognit²v k®pess®gek fejleszt®s®re (JOHNSONïJOHNSON, 1996; 

1999). A csoportfoglalkoz§sok aktiviz§lhatj§k az alapk®szs®geket ®s sz®les kºrŤ isme-

reteket tudnak ny¼jtani, mikºzben a gyerekek §ltal§nos fogalmakat is elsaj§t²tanak. A 

legnehezebb ®s legelvontabb fogalmak hat®konyabban tan²that·ak csoportban, mint 

egy®ni gyakorlatok form§j§ban (COHEN, 1991). A tanul·nak a term®szettudom§ny 

t§rgyban a komplex oktat§si csoporttev®kenys®gek eredm®nyek®nt el®rt teljes²tm®nye 

jobb volt ann§l, mint amit egy®ni munk§val ®rt volna el (SCHULTZ, 1999). A tanulm§ny 

szerint azok a di§kok, akik csoportokban dolgoztak, sokkal m®lyebben ®rtett®k meg a 

feladat l®nyeg®t azokn§l, akik egy®nileg oldott§k meg azt. A csoportmunk§t alkalmaz· 

tan§roknak tudniuk kell, hogyan ®rt®kelj®k a csoporton bel¿l az egyes tanul·k teljes²t-

m®ny®t (SMITH , 1998; LORD, 2001). A csoportmunk§t nem elegendŖ egy teszttel lez§r-

ni. A csoportmunka folyam§n a tan§rnak tudnia kell, hogy a tanul·k profit§lnak-e a 

csoportmunka gazdag tartalmi anyag§b·l. A fogalmak csoportmunka seg²ts®g®vel tºr-

t®nŖ tan²t§s§nak egyik legnehezebb r®sze az, hogy milyen m·don adjon a pedag·gus a 

csoportoknak ®rt®kel®st munk§juk eredm®ny®rŖl. Ha a feladat kreat²v ®s ny²lt v®gŤ, 

nem lehet elŖre tudni, hogy mi lesz a tanul·k §ltal elŖ§ll²tott feladat, a tan§rok pedig 

gyakran tan§cstalanok abban a tekintetben, hogy a csoportmunk§r·l hogyan adjanak 

konkr®t ®s konstrukt²v visszacsatol§st (FREDERIKSENïCOLLINS, 1989; SOLOMON, 

1988). Az ®rt®kel®sn®l fontos, hogy az elv§r§sok legyenek egy®rtelmŤek (SHEPARD, 

2001), ellenkezŖ esetben a tanul·k nem tudj§k, hogyan mutass§k be kompetenci§ikat, 

®s ennek kºvetkezt®ben saj§t tanul§suk ir§ny²t§si folyamat§ban kev®sb® vesznek r®szt 

(BROOKHART, 1999). 

 

*  

 

B§r az oszt§ly szoci§lis kºzeg®nek megv§ltoztat§sa kih²v§st jelent a pedag·gus sz§m§-
ra, a komplex instrukci· lehetŖv® teszi, hogy ez a v§ltoz§s, v§ltoztat§s a feladatok seg²t-

s®g®vel menjen v®gbe. A feladatok hozz§j§rulnak a tanul·k kºzºtti k¿lºnbs®gek m®r-
s®kl®s®hez, a st§tuszbeli rangsor rendez®s®hez. A kiscsoportban v®gzett kºzºs munka 

sikeres feladatmegold§st ®s ismeretelsaj§t²t§st eredm®nyez az alacsony st§tusz¼ tanul·k 
sz§m§ra is. A program egyik sarkalatos pontja a folyamatos pozit²v megerŖs²t®s, amely 

hozz§seg²ti a tanul·kat az egy¿ttmŤkºd®shez, egym§s kompetenci§j§nak megismer®s®-

hez ®s elismer®s®hez (KROLLïMASINGILAïMAU, 1992). 
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A program sikere miatt az Egyes¿lt Ćllamokon k²v¿l Izraelben ®s Eur·pa tºbb or-
sz§g§ban, tºbbek kºzºtt Angli§ban ®s Sv®dorsz§gban kºtelezt®k el magukat az oktat§si 
int®zm®nyek a komplex instrukci· alkalmaz§sa mellett, amelyet az is seg²tett, hogy 
BATELAAN  ®s VAN  HOOF (1996), valamint BATELAAN  (1998) a kooperat²v munka pozi-
t²v hat§s§t az interkultur§lis oktat§sban k²v§nta ®rv®nyes²teni.  
Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy a kooperat²v technika, a nem st§tuszkezelŖ 

csoportmunka alkalmaz§sa ®s a komplex instrukci·s m·dszer kºzºtt sok a p§rhuzam, a 

kºzºs elem. K²v§natos annak jelz®se is, hogy a komplexit§s elŖt®rbe helyez®se, vala-
mint GARDNER (1983, 2003) ®s STERNBERG (1985, 1998) Ătºbbf®le intelligenciaò el-

m®let®nek a feladatok megold§s§ban val· felhaszn§l§sa, figyelembe v®tele sem a 
komplex instrukci·ban jelenik meg kiz§r·lagosan.  
Mely teh§t a komplex instrukci·ra jellemzŖ, megk¿lºnbºztetŖ karakterisztikum? A 

komplex instrukci· jellemzŖ saj§toss§ga a st§tuszprobl®m§nak a kompetenciaelv§r§sok 
megv§ltoz§s§n kereszt¿l tºrt®nŖ kezel®se.  
A hazai bevezet®s Komplex Instrukci·s Program (KIP) n®ven 2000-ben kezdŖdºtt 

meg (K. NAGY, 2004, 2005, 2006, 2007, 2012), amely egybeesik azzal az idŖszakkal, 
amikor Amerik§ban megkezdŖdtek az egyes tant§rgyak eset®ben bekºvetkezett tan·rai 
eredm®nyekre ir§nyul· kutat§sok. Az ilyen ir§ny¼ kutat§sok haz§nkban 2014-ben in-
dultak el. 

 

2.2.9. Hospit§l§s San Francisco ®s Palo Alto iskol§iban 
 
Ahhoz, hogy a hazai innov§ci·s folyamatot megfelelŖen ®rtelmezz¿k, a m·dszernek az 
amerikai iskol§kban tºrt®nŖ alkalmaz§s§r·l gyŤjtºtt¿nk inform§ci·kat. K®r®s¿nkre a 
Stanford Egyetem szervez®s®ben az al§bbi, az egyetemhez tartoz· gyakorl·iskol§k 
munk§iba nyert¿nk betekint®st: Everest High School, Hillsdale High School, East Palo 
Alto High School ®s a Mission High School.  
Mivel a hospit§lt amerikai iskol§kban a tan²t§si ·r§k kerete ®s ritmusa, valamint a 

hospit§l§si c®lk®nt megfogalmazott k®rd®sekre kapott v§lasz ºsszecseng, ²gy a konkr®t 
p®ld§kat egy §ltalunk kiv§lasztott iskol§ban, a Mission High Schoolban tett tan·ra hos-
pit§l§s§n szerzett tapasztalaton kereszt¿l mutatjuk be (1. k®p).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. k®p  
Mission High School, San Francisco 
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