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1. BEVEZETES

A rendszervs8lt8s olyan t8rsadal mi, gazdas
amelyek a t8r®tadias ofit saem&lez®k. A t8r sada
nagyobbak | ett ek, amel yek hat8sa az- oktat
rendszer nem egys®ges. Megj el entek a hat

lett a szakos®d8ss®8t al askwalktk®pAa kit Tzott
ezeknek az iskolat2z2pusoknak a megj el en®se
®s ahoampy ol al maz, Aaz egyenl Rtl ens®gek cs?®

| ®s e, hanem a ek avpeazceitto8 s(o2k0 ObORvV 21t4@1s) . Az i s
bizonyos r®tegek sz8m8ra diszkriminat2v r
mind a h8tr8&nyos helyzetT tanul -kat begy
tartoz- gyer ekekediek,j etséd ¢ gn®mtyan welnfedsuk aka
m2g a fRleg hg8tr8&nyos helyzetT gyerekeket
jes2z2tm®ny ¢k cs°kken, a gyerekek 4 skol a
fontosabb8 w®RIgi kneagz eeg @t Wes ey arzl®R-t |, hog
k, csoportok ne ARreMS8irlijae neeXke rhignttr 8anz bias k
| adata a tanul 8sban | emarad- , alacsony
lyzetT tanul -k ®s®t §egrdal RsE®h@®nel eszke
d ®x8,£1998).

Magyarorsz8gon a tud8sban ®s szoci-ali z§glI
portok nevel ®se rendk2zvygl nagy kihzvgst |
egyet ®rt ehroegky @b tha8n,r §nyos helyzet T, -a tant
k-ztat§8§s8hoz az oktat§s |8k&R0OOh;dNMEBBHET a v
EHRENHARD, 1999; N ME,12001; G'ARMATHY , 2010) . A-cehlganokids az,
t 8si m-dszer, ameltykaefggnrt tjnenpdli@ES®Rc o @l k

117)s zer i nt a probl ®ma abban gy°kerezik, h
megszokott, a t°bbs®ghez tartoz- gyerekek
pedag:-gi ai m- dszerekhel-bath§ne§®yosshela|z
ni ECKB uzsay®@s8r iNa (1995) azt is jel zik, h o
l om nem k®sz¢lt el arr a, hogy heterog®n
ny %j tson, hogy k®pes bl°ezgiy esnz oacz §il § Iso |h&ht ang
tanul -it megfelel R m-don kezelni, hogy me
ker¢lvevR t8rsadal omr - | ®s gazdassggr -1, (
kezotto Az iskol 8b-1 kike®py&kkmbgsglimbe
kaer Rpi acon olyan fiatalokra van sz-¢ks®g,
mazkodni a gyorsan v8ltoz:- vil8ghoz- ©Dj a
denki sz8m8ra el ® het Rv® kel l tenni

A PISA (Programme fo International Student Asses
szerint haz&8&§nkban az oktat8s terg¢gl et ®n  a
hat-. A tanul -k tud8§s8t ®s teljes?2tm®ny®t
a tanul - k nse8nvnayli svRagni at updr8o bl ®ma, hanrRem a s

11



tud8s mi nRs ®gAe1ALm22,011)]aArrzelq1rbeemm® e
ra k°vetkeztethet¢nk, hogy i sko
l el nek meg akhomke mzi ®@rdkdkramalnye
i o ksta®,t §81s@9 W,p ¢4 0 O 5C, 2011) . A f el
tanul -k szerepl ®s ®t ®rt ®kel i hane
S i rendszer ®t .

anisation for Economia Coop
0. ®vV i vi zsgs8l at reémutatott
nt az iskol 8k k°©°z °tt| Kkéed ©°nbs®
solja az iskol 8ba ny % ebhtg te

OSONDI
"D 3 Ty X0 T O< @
SO~ T30

r endszer jeIIemsze, hogy- a mS§r
tt nem cs%°kkenti, okkame ®@sgt ¥ kami
i, amel vy a k¢l ©°nb°zR nevel ®st i
egyre | e%EezntaRsteabnbuIs-zkerdeipgeitt—§j|§itss ZS
szintvezkm20glgr Rs2t het R (G
erika Stanford Egyetem §Ita| ki d
[ § ainsetl g aBorp8esr,at@&mel y | ehet Rv®
tT csoportmunka szervez®s-®t 0
|l °nbs®g ®s kifejezRk®szs®g t §
eredmPreYygk@ntl aam@trBnyesza
za. Ez a tan-rai <csoportmun
l eg a spanyol anyanyel vT bevs§g

-~ —x—0n o X

PODOWD T L SO
—etnae< Qe x *x

S3NQa3go

1A2000es ®s -eaPIRAODAs g8l alt?2 tnRel gekg® zuegyanazt az ere

negyven orsz§8g r®szv®tel ®vel l ezajl ott nemze
veg®rt ® bRl ugyancsak a 25., a term®szettudo
k®pess®get tekigzaetet aMa2gly. a2 @ ISyzeSi@ev|vi@eR |IRSA e n C
OECDor sz8§g k°z°tt a sz°veg®rt®steszten a 21.
orsz8g k°z°tt a 2A.vhebg8ltaszsor8h ;hzmeq®rt G
tanul - i mielny &km®pre®retkPkalz el saj §t2tott tud8st &
Egy m8si k oktat8si teljes2tm®nyt ®rt®kelR ne
for the Evaluation of Educational Achi evemei
8§l tal 8nos iskol 8sok mind a mat e makalijokb8h an, mi
jes2tm®nyt ny%¥ tanak az 8tlagn8l. A vizsg8l a
nul i milyen m®rt®kT kognit2v ismeretekkel r
el az adott ®vfolyam tantervi k°vetel m®nyeit
2AzOECDaZ|ntegr§C|- k®r d®s®t kiemelten fentosna
| 8sban akad8lyozobkt aadsugnkk nevei®s ®nje&b - | .
gokban is probl ®ms§t okoz ezen tanul - csopo
megol d8s8ra val - t°rekv®s ok tntegraing.i, 19868.f or mo k
3A Complex I nstruction Program (Cl) a magyar
(KI'P) n®ven kerg¢glt bevezet ®sr e.

4 FaLusl v8n (2003) koopemwunkRas zearnd 88sialm-tdotaz®r
Il -k (4 6) fRs kis csoportokban v®gzett tev®
i smeretek ®s az intellektu8lis k®szs®gek fej
k®szs®gek, egysc®gtenkT kk®i da® sai k 2kt @8pseS§sb a n 0 .
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|l ass2t -, il letve megakad8lyoz- elj8rg8s. A

Cohen ®s R. Lotan vezet ®s®vel. A Pr-ogram
| ®se ®s si ker ® m®nyhez | Ktuttatt88s a®sazf eg d 2ts
eredm®nyek®nt ma m8r a Programot sz®I| eset
mok i skol 8i mel |l ett sikeresen haszns8Ilj 8Kk
ban, D&ni 8ban, Ol aszorsz8gbanis. A Pvo@aho r s z 8§ ¢
200tben Magyarorsz8gon i s bevezet®sre ker ¢l
C®l unk a Komplex Instrukci-s Program be
tanul tehet s®ges ®s alulteljes?2tR, f RI ec
sikeress®g®re8rstar §®@nRMhok8nk k°z®ppont | &
milyen | ehet Rs®g ad-di k az oszt8lyban | es
tat 8s8r a, tud8suk gyarap2t8s8ra egy spec
Program seg2ts@®g®ogVanBeebhebsPgé&s az el me
pontj 8b - | egyar 8§nt 8tgondolt ®s tudatosan
a csoportmunk8n alapul - st8tuszkezel R tev
Munk8&8nk sor8n arra szeretn®hlken8§im®s £t ®k b a
rul hozz8&8 az o0szt8lyter mi munka hat ®kony
rangsorbel. el t ® ®s cs°kkent ®s®hez. A t®m
int®zm®ny tekinti | sRdl egeb°t I adatg88aks
rel rendel kezR ®s h8tr8&8nyos helyzetT tanu

13



2. HIERARCHIA ,STCTUSZCTUSZHELYZET
A Komplex I nstrukci:-s Program meg®r-t ®s ®h e
csolh-édrarchia, st8tbospgpa®Psmakt 8elUsBpB8eBh@ima

2.1. Hierarchia
Potou( 1980) egy ¢1$e|oa|rf?meh\§mzaik¢:h szoci 8lis ¢

vagy t°bb krit®riumon alapul - rangs-or 8t ,

t 81 yahrotzozt8§s. A hierarchia egy®nek vagy al
l °nb°zR szintekre bonthat -, amely szintek
a hierarchia alj8n el helyezkedRk h&tr8nyt
v R k &zenhben.

LI skg2002) szerint az iskol ai oszt8&lyon |
alj8n el helyezkedRk csoportj 8t §8Ilta-l 8ban
kedR sz¢l Rk gyermekei al kotj 8k, iakik8agiyak
- val az oszt8&lyon bel ¢l ®s aki k az®rt i s
g1l | megette¢k ® rdek®rv®nyes2t ®sre vagy az
kompenz8l §8s8ra k®pes csal §do.

A hierarchia kial ak®ry®Ralyans ;1 heb, st émeaoar
tusz vagy a presztz2zs, de a rangsorban e
eredm®ny i s A tanul 8s el sRsorban nem a t
kapcsol at okr a, hanemm®a §lits®ig,®@ntedkg ye gy etsa wu
rozott helyet v2vnak ki sz8mukra a -csopor
ci-t 8ltalg8ban a j- tanul - -k t°ltik -be, Vv
m8nyi eredm®nnyel renmeill kezeen®nyebd@®e |l @s @
emel ked®s®re | ehet S Z § m2 BRROWI(196€) gaerintaadtap t t C ¢
nul m8nyi eredm®ny ol yan m®rt ®ben h-at a s
l ag elismert szem®lyi s®g®loerBys,0kkme2qd9d ®dgi a
s 8§t is te¢egkrozi. f is Ygy vo®li, hogy ©°9ssz
t 8rsadal mi hierarchi 8ban el foglalt helye

A nemzetis®gi, etnikai hho vear taar rctho z88bksa ns zeil ni
lyet. FORRAYR. ( 2000) szerint a nemzeti s®gi okt at
az iskol 8z8sban kollekt2v joggal ru-hsgzza
ben el sRbbs®ge a t°bbs®gi nemzetnek van.

A k°z8ss®gtur 81 t, hi erarchi z§8I t szerveze
szerepet t°ltenek be. A szerepek kijeloli
amel | yel bi zonyos k°z°ss®gi A®]2018)r §8§s ok, no

> AMagyarEr t el me z Ra IK®pliiesarchighmierg s z a b@®st tf call®r endel t s G
viszony, illetve ilyen viszonyok valamilyen rendszere.
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2.2. Sts8tusz

A stgnwgsyan 8§l tal 8nosan, mint egy b8rmily
chi 8ban dettt® lpgdzadci a GEME®KI®DOdAdef srefli puka
mindig di 8di kusan, egy m8sik szem®ly vis
mi ndig Alterhez hasonl 2tja magsgt Egy 1in
bel ¢l ®s khat!t ,ia meghak8h®gtelen sz8m¥% e
b%tum k©°zg¢l egy defini8l, ®s a k°z°ss®g @
m8shoz viszony2tott fontoss8gi sorrendj ®t
k©z°9ss®g ¢emgaaondd8hbhelnesz-1 8ssal) val ami|l
gazdags&g&g, az eg®szs®g a tuds§gs, a testi
Akapcsol at oko, tekint®|y vagy aks8r egy
val - tadtoeBis gmﬁlnl emfggr m81 i s hierarchi 8§t .

MERE(I2001) Ygy v®Il i, hogy az egy®n bel es:
r ®t eg®be, ezen bel ¢l a csal 8dba, amely me
dolja azonban, hogly®m®st 8azs adqpy ®mMmb@&I| evta®n e kb
i bando is bek°vetkezi k, p®l d§ul i skod 8ba |
vezetnek a tagj8vsg§ v§glik. R&mut at tovg8bhb
nemcsak r ®szes®v®, epnasfsozr2mg |b-ejf8wvg8 di-sj 8wssIl,i k

2.3. St8tuszprobl ®ma
A st8tusz egy sorrendben el foglal't hel vy,

amel yben mindenki ®r zi , hogy jobb magasahb
tanul - k, a k i tk8 ras akd®azl °nsi s ®RogkboRkl mi att ki rekes
tanul 8sukban | emarad8s tapasztal hat -, gy a
ban, emi att azonban kevesebbet tanul nak,
munka sor8n a Ram@®lt®khem eggenkk r®szt a
t°rt®nNR el Rrehal ad8s egyenl Rtlen | esz. A
nagyobb befoly§8st gyakorolnak a csoport C
g2t s®gad8sra, ®se®nybb kifkaj o@&s Prue, viRI mtm a
kedRknek, aki knek v® em®ny®t 8§l tal 8ban fi
| §8st 8t us z pred ein®Hisy B994( @HEN DTAN, 2014).

bgy v®lj ¢k, hogy a gyermekogkabt berygl
ban az iskol ai teljes2tm®ny (tanul m8nyi I
al apjg8n al akul ki, amel yet az adott t§rsa
(a h8tr8nyos helyzet esetleges kivsglt- -ja)
R&%i den, a SsSt8tuszkezel ®s al att a st8tus

V®st ®rtj ¢k.

Ast §ogad;om agyar £f£rtel megzRikK®zi8d2 atp®rt ot , hel y;
s m® e k-®ls® £ ®tl tRIr eanld® |1 t s®g ki fejezRj e.
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3.ISMERETSZERZES £S SZOCIALI zZzCCl &

Ebben a fejezetben azt szeretn®nk bemut at
kifejlesztett csoportmunka z er vez ®s en al apul - Kmim@iste x | n
hogyans eg2ti az o0szt 8l yban tlasmuuz alkadte,| zl8§ tkr &r
tuszprobl ®m8j uk kezel ®s ®t .

3.1 Az o0szt8ly heterog®n °sszet ®tel e ®s
A tanul i popul 8ci -ban olyan nagyfok% het
tur8lis ®s szoci8lis h8§tmi®erd&Rkdn wa4di dtj @d.,t ®
az egyetemig, amely k¢l °nb°zRs®g a gyerek
az, hogyan | ehet erre a soksz2nTs®gr e, Ki
N®h&g8nyan att | tartanaka, khdhgw 8hkatah &kt®pd aer
godal muk r®szben abb- I a feltev®sbhbRl er ed
ban el ®r ni szinte |l ehetetl en, annak el |l en
®r dek ®ben. A neh®Rs®eRtp e sy e l®sle , t v am
tanul - i motivsgci - okozza. Mi ndennap- j el e
d®sre okot ad- munk8t v®gezni az oszt§8lyl
pess®geit a tanul -k elt ®MfR fte®d d 8§ shsozgiyn tajzeo knm
aki k k°nnyebben veszik az akad8lyokat az
megfelel R k®pz®st, nem megfelel Ren -moti v §
suk. Azt is |1 8tj8k azonbaaki hoglk k¢hk Und 8l
ra, figyelemre van sz¢{ks®ggk, namyosbb mer
SEN(1987) LLYHZ00)® €OHENi LOTAN(2014)s zer i nt az ok makdkk a t &

olyan oszt8lyba ker ¢l nek, ahjogmandiklkagna z
tel jes2t m®Pnye alacsonyabb, mi nt -ggoblt A ahol

k°vetkeztet®s t eh§gt az, hogy az iskol ai

kezel ni, s°kkenteni ®s kompenz8lni a tan
Az ilyen megk°ze|2t®s mi att vannak, aki k Ygy
tud8sbeli heterogenit8sa al 88ssa a tanter
amely az iskola eg®sz mTk°d®s®re hat §ssal
Azilyenf ®1 el me k b RI ad-d- egyik k°vetkeztet ®s
l yok | ® rehoz&g&sa, ahol a hasonl - k®pess ®g
szintj ®re. Az ilyen homog®n <csoport-okban
d8I ythejtelaezntokt at §sban ®s a tud§sbel i gyar
A fentiekkel el l ent ®t ben vannak, aki k az
pozit2v jelens®g, amelynek el Rnyeit- ha f
" Tetten ®r het R az i sk ol-e8fkfbeaknt vasz i¥sn,. aPnyeglnya ba zo n® n m
tot jelenti. A |l egnemesebb szakmai sz8nd®kka
tok tagjaiban tudatosul nak ezek ias &lakedd®sti §fk
j 8k produk8l ni . A magyar oktatg8spolitdika narg
t snsevel ®s el l en, ®s mind szakmail ag, mind pe
t e g r SEOMANT PRGHESKA, 1979).
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hal ad§g8sl§ta,szaolggyy8e ng ®k ®t ®ppen ¥Ygy, mint a
rekek t 8r staasnuvli8sse8inkaekd ®sgy i k al apaAaHekaAR f el t

2011). Az oszt8&8lytermi heterogenit&®s szg¢k
TES 1976). Szent e az i skol ai csoportoknak a t8rs
olyan k°z°ss®geket, ahol a k¢l o°nb°ozR t 81
vannak. A tapasztalatok azt mutatj 8k, hog

konzervid gchalamit S8egyenl Rtl ens®geket ®s ann
mo bi | i tséwnR@0k). ( C

A homogenit8s megsz¢intet®se ®s a hetero
nem el ®3 a probl ®ma megol d8§s8hoz. bdegfele
tos2t88§8sa seg?2ti el R azt, hogy a szi-ntbel]
nak, mely tud8sbel. gyarapod8shoz vezet.

g8n kereszt ¢l kel l megteremteni eetkéllej | Rd ¢«
adni a k°9z°s ®s egy®ni munkav®gz®s har mort
heterog®n csoportban az egy¢ttmTkeoedR tan
mTfvelts®gi, tev®kenys®gi ter¢gleten el t ®r R
ol d8shoz kapcsol -d-an a gyeng®bb tanul -k
S i m-dot, feladat megol d§si strat ®gi-§t i s
ban ®rv®nyes¢l het a gyeng®bbek seg2z4 ®s ®b R
isk ®pess®gek fejleszt ®s®ben j-t®kony hat 8s
3.2. A Komplex Instrukci-s Program bemut a
Az Egyesg¢lt Cllamok iskol 8 i ban bevezetett
rog®n tanul - °sszet®telt felt Gtaellneazzkh actk:t
mi nden tanul - i skol ai Ssi keress®g@nelkz®ege
al apul - tan2t 8si m-dszert h%sz ®ves kut at
fejlesztette ki E. Cohen ®s R. Lotamn veze
tud8sszintje emel kedj en, ®s r®sze | egyen
Programot Shulman,il.otan, A. Ri WHITCOMB, A. J. (1998a, b, c) GHEN, E. GI

LOTAN, R. A. (1989) munk8inak seg?ts®g®vel

A speci 8lis kooptegmaadgrvamsjmelrled md Rjag .8thog
rgén a nevel ®s ®s oktat8s kognit2v, -mor 8l i
nak tartja, vaqyied lakt ubm&mpwggsadal®mi a
s®gfejleszt®sre irg8emuhel y®triokekRabhteegyt
kompl exit8sa a tanul - -k szem®lyi s®g®nek fe
tes al kal maz8s8t jelent.i

A Komplex Instrukci-s Program al kal maz§g:
tanul §8sbanull-ekmaff@aldz 8rtka-nzt at 8s 8§t , m8&sr ®s zt
k®pess®gekben heterog®n ©°sszet®tel T- oszt §
maz8s8n kereszt ¢l |l ehet Rs®g ny?2lik a tanu
fel k®s z2lt®xs2®T eal at tf eme g b Yav - tehet s®gek ki
k®pess®get megmozgat: - tananyag al kal maz§8s
tanul - knak, hogy elt®rR k®pess®gei kkel V
hozz8j) 8r uvelrjeasn apkr oab | sRBinka megol d8shoz, amely |
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tanul -k er Rss®gei t, mi k®zben Yij akra is sz
mi nden tanul  -nak a feladatokhoz val - hozz
fel vis8lrlagnta8msel yen kereszt ¢lI a k¢l °nb°zR s
gyerekeknek is alkalma ny?2lik a feladatok
ol d§s8&r a

A speci 8lis munkaszervez®s | ehet Rs®get 4
megel el R v®grehajt8§sa ®rdek®ben megt-an?tss
mTk°d®si szab8lyokra, a meghat8rozott sze
sor8n al kalma ny?2lik a csoport eg®sze ®s
Ebben a speci 8§l isgecvep®sbmnunnka tan8r c®l | a
megadja a | ehet Rs®get a munk8ban val - e g
hogy mindenkinek van olyan k®pess®ge, ame
ban valk°zid«mTkSd®sre. Ahhoz, hogy -minden
gyen a tanul 8sban t°rt®nR el Rrehal ad§8s, é
megl ®v R k¢l °nbs®gek kezel ®s ®t .

A m-dszer egyik fontos c®l ja actlopoH8&r sz
munkas zer vez ®s sor §8n. M2 g a hagyom8nyos <CS:
direkt beavatkoz8sr a, ir8ny2t8sra, addig
sz¢ks®gtel en. A tanul -k csak v®gsR esethb
betartand- szab8l yok, nor mg§k al apj &8n | ehe
megbesz®l ®s ®r e. A csoportban a tanul -k k¢
felel Rs, akinek az a feladata, hogye seg?2t
tanul - magyar 8zata seg2ts®g®vel jus-son a
k®zben nyelvi kifejezRk®szs®g¢k a kommuni
Az - roai munka sor 8n font os a tans8ri u
gyerekek ©°nt8tl It-anua -kii osszzetroepeknek megfel el
a tan8r irs8ny?2t. szerep@.nek tanul - kra t°or
FLANDERS( 1970) szerint a k°9zvetett ir8ny?2t ¢
fajtsg§ja, amely teret aSlsia ftoa nyualmait b°am§ | |®ss
a tanul -nak | ehet Rs®ge ad-di k d°nt ®sek h

fol yamat meghat 8r oz - t®nyezRj ®v® v §&Ilik, (
vezni tanul 8si tev®kenyfs®gm®d h arEbrbem a pmud
a k°zpontban ®s onnan irs8ny?z2t, annak el |
vitatja el senki (M. & D A,22007).

A m-dszer al kal maz8sa k°zben a program

cgyel ni kel |l .o zA tm- dsszzeerre peel lvneei k :k

Di fferenci 81l t, nem rutinszerT feladatok
f Nyitott v®gT, felfedez®sre, vitak®szs@
T A tanul 8si ®s szoci 8lis kompetenci 8k f

DEWEY( 1996, 1976) Yggus®tieki ho®yVy®np&dagforr §s
®ben ®s nem az oktat8sban rejlik.
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A felel Rss®g, hatalom megoszt8sa
T A tanul k felel Rsek saj 8t egy®ni telje
T A csoport felelRs az egy®nnek ny%¥% tott
T A tan8r seg?tii iantcesroapkocrit-otn. bel ¢l
T A tan8r feladata a tanul -k ®rdekl Rd®s R
feladatokon kereszt ¢l

A nem rutinszerT feladatok minden esetben
|l e, elt®"R k®pess®gek mozngg-szt§s§ra al kal
felel Rss®yg megoszt8&s8&nak e
port teljes2tm®ny®®rt ®s a
bel ¢l i egy ro¥NsON® SOHNB@NI( 1 9B 4 ¢
ne&

c
t
d | ®nyegekomRsONf @ Db W) Slujgd a

[—

o]
n
s
Il emzRj ek®nt hat8rozza meg. A
®p2t ®se ®s az °%sszetett k®pes
gg®st . A csoportfeladat i g®nyl
l cs°n®s t&mogat §s 8§t , mer t amen
811 - el v®gz®s ®r e, elveszten® °
ha a feladat sokr ®t T, sz2nes, nyitott v®g
tozott, ha a tansgr a csoportmunka fontos
v®grehajt8sa biztos2tott.

A Program 8ltal javasolgt,s®k dek&lIsl, - tmibrmk
adatok innovat2v probl ®mamegol d&§st, al
Zi (zene, dr 8§ ma, t §8nc, rajz stb.) k ®
8r ak, | exi konok, tébkegzat - sthifdge - de:
z°k sz®l es sk&8l1 §8j &8t ig®nylik. -A fela

amelyek el Rseg?2tik a gyerekek egym
®s egy k°zpontdii §sk@emaak®° k®v 8lsopb
rra, hogy k®r d®seket tegyenek fe
kat, ® g§tgondol j 8k a 1ilsezheem seRigRtst
m ks zj aed @Il1ki%kd gy tailraap@m & je § tt ,
®ms8 k , di l emm8k k°r ® szerve
teti k 8t saj 8t tapasztalat
ot ®l etkapers© | as banel E®@s nkimkce
de az iskol ai munk§8t is -fontos
ondol kodg§8§s fejleszt ®se, €egy t®
|l goz8§saA gyhkRpnPbamokhkkhe gpRgu ®k ¢
ho
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Programban a tlalneand Rrkz @auen k&8 | $natk8deyokon
t t ®ni k. A k©°z°s munk8ban az al §

>3 T D> v

— =
OO AT COXRCDN

— = w -

o N

adat od.
det magad ut 8§n
ki j

— 35S X N—"Q <
Xwmwd o v —
D W~ —0 —

DS 5SS N ©00

jel°lt szere
deraalk@ommad énf ¢ g g e s
portmunka | ®n
Rs®ge ad-dik

a csopo
m8k az o0sz

@
>

tanul - knak

~ ey

- n —x
D S5 D ~
o w —+ .

t
§
k

< > —
— - N

ALLPORT( 1 9 Yagy f azoealingd zi,s hRd geyt bae ns :
r 81 t form§j a, azaz minda
ban minden tanul - nak mec
el sil m2 tsjzer@apkéanfalzi ketgu:
n cser ® Rdnek, rot 8l - dn
d®st , a m8sok ir8nti ti
I

o fejleszt ®s ®t .

S <
3o~
7\—@@—_'
(&)}
|_\

°CT =~ w;n
U)'_"ON_‘('D
w—~=—cu
O D C N

~x~ouo -~
@OU)N_('D
TNO®< —
™

@~

«Q

>

oglsakkeong 8n az al 8bbi szerepek a | eggy
i st&@m8radata, hogy megbi zonyesaodj on a
datot a csoporton bel ¢l . Csak R k@
8§mMmel adata a munka jv@®gezt ®Mveda az ©
j 8r -1
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ja a csoport 2r8shb
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tud8shoz is kapcsolj8k ismereteiket, 2 gy

segz?ti el R az ismeretelsaj8t2tgst.

A szerepeketaosport tagjainak el kel fogadn|uk
ni azokat a k®szs®geket, amel yek %4 kal ma
poz2ci -t bet°®ltR szem®lynek szerepe telje
amel yek &liapnygos visel ked®seket el v-8r hat
s2tm®nye pedig att | fé¢gge aongkkal caoponalb
amel yek megszabj 8k, hogy mit v8rhatnak el
szerepek fonto§ el adata egy olyan helyzet | ®t reho
vel ¢k szemben t8masztott elv8r8sokat, ®s

Az el t®rR csoportfeladatok al kal maz§g8s3§8n

®s a ckﬁ)p@)ttbkvers”eGDg@isollq'iuikktcastaS(sav.®gig, f
azonos feladatot kapna, nagy val  -sz2nTs®g
sabban a munk§8t, ahol a fel adat 81t al i g G
gyerekek vannakez a t ° bbi csoport sz8m8ra vissza
retn®nk arra a t®nyr e, hogy a Kompl-ex | n:
rel bel ¢ egy°t°ed®ben t°rt®ni k, t eh§t a m
rendel kez&msmdes z8Frkekm@s kal mazg&s8&r a. A tapas
me®rt ®kT -raszervez®si gyakorisg8ggal a kzv
Mi v el az egyo®ni megb2zhat-s8g szint®n f
a gyerekek a csoportehbesnizg§Bdlt:- fetl &ard ad @y ®rkic
ol d8s8hoz minden esetben fel kel l haszn§gl
feladatban a tanul -k saj 8t szavai kkal 2 r
i 8k, hogy milyen iminkearetaez esq@)y @ni2 tfodlt adka te
sekre kel v8l aszol niuk, megtanul j 8k, h o
hogyan ®p2ts®k fel ®rvel ®s¢ket 2r 8sban.

A tans8r 8l land-an er Rs2zti a csoport tagij
a csoport k®pes a feladat sikeres v®ghezyv
t°rt®nNR egy®ni hozz§j §r12u(]s§ask aa kcksoamuwsrzt- |'s ibk
k 8b a, h a az el ker ¢l hetetl en; Vi szont gy a
egyc¢ttmTkod®sre. A tanul -k k°z°ott kialaku
hogy olyan feladatokat v8l aszt, amel yek
szerepvs8l Il al §8s 8§t a munkg8ban, amel y munk®8r
csoportfeladatok ®s az egy®ni feladatok ¥
A tan8r munk8ja-dSot®shsezakatl al ruteags]l
csoport milyen %ton ®ajbj aan@fgr & &°tzetradah

Egy szerep teljes2t®se alatt a kiscsoport t
(GosLIN, 1 995) , amely v8laszok olyan magatart 8sf ¢
el v8rj 8k a¢lccHAodpl®d9t on bel

llM§s tdamntug Gis i m-dszerek eset®ben a verseng®s
12szerepelnyer®s el Rseg2t Rj Pn¥egdO01Y. ont os szerepe
WISEMAN( 1976) szint®n %Y%gy v®Ii, hno gay taazn 8irs nkeurl ect
toss8&8g¥%, aki nevel ®si helyzetekben ®rv®nyesyg
s®geirRI alkotott el k®pzel ®sei vel, nevel ®si



K¢l o°nbs®g milyen | el leelgald abteoakv ajtekl ol zeSgset niegg@k
®s differenci 8lt feladatokat ®s m-dszerek
dol kod8sra a tanul -kat .

N®zz¢ ¢k meg, hogy mi ®t i g®nyel t°bb fell
sze8ll2t8saloRHabebyl o8zt 8soport tev®kenyk
akkor ez azt jelenti, hogy az - r ai munka
tanul a csoportmunk8ra t8maszkod:- egy®ni
| Ren Az e pye®nig fme Inaddkat cctset ben Ygy kel l r
sz¢ks®ge | egyen a csoportfeladat eredm®ny
hogy a k°z°s csoportfeladat el v®gz®se meg
hal adg8§s ®r dek®ben.

Az osyzntiusnka szervez®se az al 8bbiak szerint

fT csoportal ak2t &8s,

f munk8&8ra hangol &8s,

9 csoportmunka,

T a csoportmunka prezent 8l §sa,
T egy®ni munk a,

T az egy®ni munka bemut at 8§sa
1T ®rt ®kel ®s .

A Programban a csoporttev®kenys®glagoz oszt
san, a csoporttev®kenys®g igazodi k a tana
k°zott egy anyagr®sz ©°sszefogl al 8§s8ngl , €
meret szerz®s®re ®s feldolgoz8&s8ra 8iss al
-r 8k k°r ¢l bel ¢l egy°teoed®ben al kal mazzuk.
porttagok kell Rk®ppen meggyRzRdjenek az 8§
vagy helytelens®g®r RI , valamint alelpglkmuk
teljes2t ®s®nek - ®rd etl mMeziPsle elgydbreysSgi val
Az 8l tal8nos iskola el sRdleges fel-adat ai
pess®gek, a fant8zia fejleszt ®se, a tanul
kreat ineivte8 ®rsg a gyerek jellem®nek for m8l ¢
Komplex I nstrukci - s Program ezekoektt ad §s ®I
el j 8r 8s.
A Komplex Instrukci-s Program al kal maz§8s§
T A csoport munokngml eaxl alpruslt-r ukk ci - s P-rogr anmn
me®nyek®nt a h&8tr8&nyos helyzetT t-anul -k
®ben, hierarchi 8j 8ban pozit2v v8ltoz§s
T A pedag-gus -rai i rg8nyz2t . szerep®nek
kcz°®kemrywys ®g®nek, munkav®gz®s®nek n°ve
ri utas2t8s, beavatkoz8s visszas-zor 2t §
repeknek megfelel R munkav®gz®s®re pozi

22



T A Komplex Instrukci - -sgl PsogramBagyuh- - ss§
p it2van hat a tan8rok -rai munk§8j 8r a

t
t 8s8r a.
T A program alkal maz8s8nak eredm®nrnyek®nt
m8nyi eredm®nye javul
3.3. Az -rai munka szervez®se
AProgam al kal maz8sa sor8n minden gyer-ek sz8§
s®gek kibontakoztat8s8nak | ehet Rs®g-®t A
tett oszt8lyokban ez nagy kih2v8st jelent

A pedag-gusok k®i1lge®&elszembegwalmagakat :

Ha 8§tlagos szintT feladatok v®grehajt§gs:
ek abban, hogy azt nem minden tanu
ajtani . Ennek oka az |®zhse®tg,e kh-0 gBys sao
|, felel ®s n®I sz-kincsbeldi hi-8nyoss

asztj a, hogy k°nnyz2t a feladat ok
2t ®se ker ¢l vesz®l ybekisiHogesant &t t a k

I az iskol &t - 1, hogy a tantervbert

ppen ez®rt van sz iks®g az iskolai- ®s o
gi tananyag sok tekinte8lbyeman iagyled sneak &
8tl agos vagy az 8tlag feletti k®pess®g
an elsajs8t2tand: i smereteket is kel 1
81 j 8k, biztos2tj 8k mdelne stzaarkuald--tk oS ied er§®
nak, sz2nes, ®l etszerT, t°bb oldalr- I
Az a tapasztal at, hogy a tan8rok #n1®h&ny
masnak tartanak, egyeesl Iteamkud z- KKjr®tl fpeeldti &t e
t ®ren a pedag-gusok szeml ®l et ®ben v8ltozsg
nek az es®lyegyenl Rs®g megteremt ®s ®r e, a
v® v§8lIlik, hogy csakka®PmBeapmpakaaulf et atdat bk:
egy tanul - a csoport munk§8j 8ban kev®sb®
alacsonyabb szintT, k¢l°nosen azokn§l a
k®pess®gre van sz¢;ks®g.

A hagyom8nyokbkoa®sraiatobgVvVannak ol-yan fe

ton bel ¢li felz8rk-ztat8st c¢c®l o0zz8k- meg,
adat ok, ®ppen az ellenkezRj®t ®rik -el, ® ¢
nek. A Program azonban elket i ezt , ®s a csoport nagyob

eredm®nyezi

3.4. Az oszt8§ly mint szocializ8ci-s terep
Az oszt8§ly t°bbet jelent 25 30 tanul - n§l
egy olyan hivatalos szérd3@zemsnkBbkm8nalkye
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fel ¢gyel Rj e. Hossz% t8von azonban a | egj
sz2nvonal at differenci 8l 8s n®I k¢l tartani
mi ndig vannak olyan tanu®s @&he zakk kin®%rk ma dfy
van sz¢ks®gye¢k A Program sor8n a ta-nul -k
port tagjai, ahol vannak ol yanok, aki k a
ol yanok is, akik gondol kgdsasz¥pt megbéldigs

A csoportmunka eredm®nyess®g®t a 4gyerek
an yag elsaj§t2t§s§nak szintje jelzi. Mi nc
csopor sz8m8ra. Ez a m: ds zengym8rsm®d z steg $
get k®rjenek, ®s egym8snak seg2?2ts®get ad]
nyos ®rtelemben vett interakci-n, amelyhe
tanul - magé8r - | al kot tt, negati?zsy, vhed eym®tn§yi
inak a vele szemben enns8ll - el R2t ® ete m
A pedag:-gus feladata, hogy min®I Sszoros
s2tm®nyre ©°szt°n®zze a tanul -kat, a- gyer e
port fejl R§®s®hesmesetksg®r z®si el j8r8sokat
hogy mind a csoport eg®sz®t, mi nd a- csopo
|l al koz8s alatt. J- alkalom ad-di k a tanul
ami kor a csiotpootrtt vt®gbTho Aneyl adat on dol gozi k,
esetben azt jelenti, hogy nemcsak egyetl e
er mPszetesen ez a fajta csoportmunka ne
tanul §8si formankeaez petdlhgn gus fah@&daeéeher;
yai nak, k°vetel mdnyeinek kialak2tgsa @
e Ieszt®se. Er Rf esz2t ®st k2vg§n a-tanul
2t 8s bi zt oanl sk8agl onsa za8l skuakl neal zRensyae i@se k f e |
feladatokat %y 8l12tj8k ©°ssze, hogy r
bontakoztat8s8r a, a csoportmunk8ban va
dszer k°z®ppontj 8ban, ak pedadm@®nog e ksRpepl
yenl R munkakx®he@®salkkor8s8l$0r8&n az elt ®r
| adatok azt eredm®nyezi k, hogy az o0szt
v®ekenyen vesznek r®szt az -rai munk§8gban

A k®pe®g®gek sokf ®l es
om8nyos ®rtelemben a pedag:- g

5
agy u k
| vPgz®s®hez sziks®ges k®pess®gek
zin

m

o] a k
e gond
ten tud bekapcsol - dni az -rai munk§8Dhb
pl ex feladatokhoz val- hozz8®rt®st | el
A pedag-gusok az ©°sszes fe®Pgdatsefm®gz®s
®s egyezteti k a r®szfeladatokkal, tudat os
aki mindenhez egyform8n kitTnRen ®rt, ®s
amel ynek a megol d§8§s8ra mar ad®Kksalauladamu | k ®
k®ppen az el sR motivsgl8s, k2v8ncsisg8g fel
B8r a sokf®l e k®pess®g felhaszn8l §8s8r a i

k¢l °nbs®geket, sz8&mol ni kel l azzal, hogy
24
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iv-dva a csoportban kialakul't tanul - ran.

alj8n el helyezkedRket, az alacsony st §8tus
Ami kor a Program m8r g°rd¢l ®kenyen mTkodi
gondol atokat helyes ir8nyba terelje. A 1 a
kel l, ®s meg kel ragadni azt a pillanat
bemut at 8s8ra al kal masak, ®s amell yel a cs

3.6. A jobb k®pess®gT

A feladatok minden ta sz8m8ra, Dbel e®r

nek. A csoportmunka e einek ®s m-dszerei

gyerekekk a t ehet sisPgeselBlhek hogy minden tanul

feladatok i dRben t°rt®nR megol d8s8hoz, a
t el

yerekek helye a c¢s
I

A feladatok si keres el jes2t®se mi-nden t
s8¢t , amel ynek sor8n d sj mdik ak @uks d @hlett arel
k®pess®gei k fejleszt ®s ®r e. Sok fel adat %
.gyess®get k2zv§gn, amely kih2zvgst jedenthe
ban kivsgl .- tanul -k smBmBnaki begM®bbsz%°n a
megtanul niuk, hogy a tan8r i g®ny®nek ki el
ford2tsanak Ez az oka annak, hogy -a prog
d®sen al apul t 8r s asa,t aan ud e8gs? tesg® g akd 8esli R nko°z
pel.

N®h8ny sz¢ Il R att - | tart, hogy a gyeng®bt
gyakoribb szerephez jut8sa cs®°kkentheti s
| ®t , tel jes2t m®Bny®ett Rl Pnegir &embantazomaba
mi ndenkinek sz-I| nak, |l ehet Rv® t ®ve az el
munk 8§ boRaND 1L9 9 7) vagy Vv O®I i, hogy a jobb k®j
kezdem®nyez®sei, sokol @l tdmu I®F die kdedrtd i®s & I,
portte°rt®n®sek bel sRaditmaamil BSpbank? emakadt
|l -an hatnak. A kivsg8l - -s8got nem valamif®I e
t°r Rd®s, egy¢ttmTked®s rkiot ed meleyt t s Cgek®art .
el saj8t2t8s egyi k seg?2tRje.

A heterog®n csoportban dolgoz- |- -k®pess
d®s Ytj 8t a sz®l esk°rTen alkal mazott csop

adatok jelentik.
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4 HCTRCNYOS HELYZETt GYEREKEK AZ | SKOLCBAN

Ma a magyar iskol8kban a sz¢ gl Rk i skol ai \
d®se jelenti abDzvme gy20koO)R vhe sczsRaly&di(Knhgtt ®1
- s egyenl Rt ens @Ggme lty&rt rbaeg aod hya8ts-o |l meag ,s z ¢ | |
a csal 8d kultur8lis st8tusza, a kult¥ra Kk
zete ®s a csal8d |l akihebyebbazhr8ta8nygs§ghn
t ar 1 gyerekek iskolai sikeetl ens ®ge gyakran a h8tr8nyos
FTkultur8lis k¢l°nb®zRs®ggel, az ii®ksola8ba
nyel vi ki fejezRK®s zs GgrRVATHY§ n2y081lv0a)l mmeaggeyr aRrs& zt
a hg8tr&nyos halyzémPvRsalyedekkr& i skol ai

oka, hogy otthon korl 8tozott verbalit8ssa
r ®sz®r e az otthoni besz®d, a k°rnyezet ¢kb
roz Eset ¢ kbe@&s as zt-8krisnacl sgh8eszo kk °kte®vt t ek, e s ¢
A z°m®ben h8tr&nyos helyzetT tanul -kat n
inyel vi ki fejezRk®szs ®ge I @mnalkaeas a®enyohle | i k

i smer et ek el saj 8t 2 te§sv8r ak - dnearlt rkeonrdled tkcezzm

gyermeknek a sz-, illetve mondat ®r t-®s s el
t ®ennek k°vetkezt®béa wag8feh@dagmymego®UHBsI| e
el Rf ordul - szavak pedi®pbenz siesrmeri ett ok, p oy
M2 g az ®rtel mi s®gi k°rnyezet bRI i nndul - ¢
kol &§r a, az iskola nyelvezete nekik sz-1,
i skol a nyerezet®t ®s, akemarkadmak K°®nylkiz
val -sz2nTs®ge, hogy az iskola vil 8g8ban ¢
l ent i, hogy e r®tegspecifikus h8tr8nyok a
z¢l hetnek, az i skol &ba le sl®d syziakk asdi - nkcnsa, k nmgorb
ko zt kialakul't hi er ar cbbh,d999).aAthnarohikus@or me g ¢
rend megv8ltoztat 8sa, a poz2ci-k kiharcol
felemel ked®s, a mobilit8s z8l oga.

A besz®dbdmremaa ad8s gyakran arra vezet, f
ugyancsak felelRs t®nyezRkkel, mint- amily
t®veszti k. A gyereket sz-ismeret¢k hi8nya
A hg8tr8&8nybanthlelkattgyakran a Aprobl ®m§s

t°bbszoor nyel vi ki fejezRk®szs®g¢k szeg®ny

mi att a hg8tr&8&nyos helyzetT gyerekek si kel
szeg®nyes sathki mezs,i skmil 8mhian a k°z°9ss®g n
t Rdnek, peremre szorul nnak. Emi att a hs8tr §
ma i s egyik |l egfontosabb c¢c®l ja, hogy nyel
Rk e AD¢(2ED0).

DEWEY(1996) gy vVv®l i, hogy az iskolai ®I et,
v8l tozata, fokozatosan a csal 8di ®l et bRI
hg§tt ®r bRI eredR h8tr8nyokat kompenz§8lja,
amey ek k®pesek arra hogy az es®l yek- egyen
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s®gek cs°kkenjenek, ®s mindenkinek -ugyano
t ®s ®r e.

Az iskol &8ban a h8tr8nyos helyzetd -wjanul
ragondol 8s8ra van sz ¢ks®g. Az iskola felsea
®l etre, a felnRtt t 8rsadal om kul t %r 8j 8nal

egy®ni at on to°rt®ni k, hanem k°z°sa®&dBen.
r ®szv®tele a munkS§8ban, a t°bbf ®l e k®pess®@

t2t8s z8loga. A tan-rai egy¢cttmTked®s, a
versenyeztet ®s megsz¢igntet ®s e, iltet®ee aza
sz¢l Rkkel val- egy¢ttmTkeod®s az integr§ci
Nlncs pontos adatunk arr -1, hogy h8ny heE&
t 8sban, de folyamatosan emekked®Rs akr8aayiuks§
figyelmetyekErfedimm@rnat§s§hoz azonban az ok
El sRsorban rendel kezni kel l az okt at 8sukh
g-gusoknak sz®l es k°rT m-dszertani +epert
I R, egy®nr e isazdabeostztk e kag®sg okt at §si me®r K
rendel kezni ¢ k. A felz8rk-ztatsgs feladat a
c®l ja a nyelvi h8tr8nyok kik¢sz©®b?°l ®se ®s
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5,Az OKTATCS MEDSZEREI

Fontosnak tartjuk bemutatni a magyar szak
l °nb°zR m-dszerek el RnyeirRI ®s h8t-r8nyai
be8l |l 2tjuk a redukcioni sya®®st ,a Kkalmprmiext p
kezl R ®s a probl ®mafelvetR okt att8anul &s¢l
k¢l °nb°zR folyamatainak bemutat8sa,- amel)
portmunka ismertet ®s ®r e, k¢e®Pynics®d fekji Ind 2
sS8ra.

5. 1. Redukcionista ®s komplex pedag:-gi ai

BE8bosi k Istv8n szerint a pedag-giai- k®%zgo
s®get k¢lonboztet meg: a leszTk?2t R, reduk

A |l k3z&tt, redukcioni sta pedag:-gi ai t evd
a nevel ®s f el adat 8t , alacsony hat8sfokkal
csak ismeretk®zvet?tR szerepet sz§8n. B8bo
| ®ng®ben egyenl Rs®gjelet tesz az iskola ®:
nem veszi sz8m2t 8§shba, hogy az iskola ennt
szoci 8lis | ®hny® feJIesztR szoci 8lis fakt
cializ8ci-s c®l ok eg®LBOos Kr29Pt0 Olkae | 14 ) me gNvRazlt
ebben a folyamatban fontos szerep jut a n
oszt 8l yt Bezssakonagkky B8) ¥gy vo®I i, hogy a pe
tag r i szerepet t°lt be abban az oszt-8§lyter
t2t.

Ha a tanul -k fejleszt®s®nek egyetl-en c®I
tek sz8monk®r ®s e, akkor ezt szTkebdz ®rte
int ®z m®ny, amelyik erre szor?2tkozi k- az o
l en m®retT n°veked®se ®s a tanul - kk-al kap
z8sa meghaladja az oktat:- iskola | ahet Rs@G
esetben tudunk el ®rni , ha az ®ppen -aktut§l
dal Ysan ®s harmoni kusan tudjuk megva-l -s2t a
s8§t. Ezt a c®lt tTziack(ilIhg:a *1)® selereivretl F
adata annak el Rseg?t ®se, hogy a szoci 81l
fejl Rdj°n, aminek az a felt®tele, hogy a
vi sel ked®s al apvetR szab8lyait, tef§y @eghaE
felel Rss®g szerep®t, jeIentRs®g®to.-Az i s
ci 8lis szok8sok kialak?2t 8s§8r tevRdi k, ah
r ®s e, a nevel ®s pedig az |smerte$ksleisnEt
t 8rsadal munk c¢c®l jaival ©°sszhangban 4 °rt®n
dol kod- k®pess®g maxi m8l is kibontakoztat 8s
5. 2. |l smeretk?zl R ®s probl ®mafel vetR okt a
Az oszt 8l yban voRlgthb®sne nfRolnyeavmd ®ske K®t k4t laR

probl ®miatfaenl2vte§tsR f or m§t f el t ®t el eznek.
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an2t8s a frontsg8li-s o0szi
aj 8t 2tand- tnaanka n yRasg oa mek
hi 8nyoss8ga, hogy az
s gyakran el Rfordul, h
vagy gyeng®bb)zismenul - k
n a pedag-gus gyakran n
i g®nyeit, amelynek | egt®©°h
i gsymea ez te&leyt b aare teagrnyu | -8kk i gen
sz§monk®r®s al kal m§8val neh®zs®gek
[ eredm®nyei nek el l enRr z®se r ®s z| e
S r®sz®v®, ®s nincs | ehet Rs®g arra,
eredm®nyess®g®t .
szemben a p bl ®mamegol d- tanz2t §s
®l eti ®s gy rliati probl ®m8k mego
a gondol ko t sea@q@adtniak A nteaewnall RK:
ol gozand- bl ®m8 k at i s, ®s eze
ess® a tan?: [ -r8kat. A gyer me
A t(avnul - k°insiprene tad k
|l yzet ekben, mi k®zbe
anul 8s ¢teme a tan
megal kot § goBdola | ®s
szem®l yi s®gbel i °n
8§ a tanul -csoport k©oz
A hat ®kony ismeretelsaj 8t2t8s kulcsfoga
gondol k ordoS8bsl ®@&a megol d 8§ s, a kommuniaAgci - ®
JACOBS, 2010) . A probl ®mamegol d- tan2t8s a r
probl ®ma megol d8s8val fejezRdi k be, amel.y
k¢l °nb°zR gondol alt mpoehak sobg(20003 @anifit\ - K . (
probl ®mafel vetR oktat8s olyan oktat 8si f
t°rv®nyszer Ts®gein, vagyis az ember.i gond
®rtel mez®s ®n al adwla, &otgyaz zali spmelrwdte | sal]
| ®mahel yzet ek megol d8sakor megy v®g-be. Al
s®gi szakasz8ra jell emzR, hogy f el h-aszn§gl
m®nyeit, amelyek tahat Rk@ttaszickakh-pgypbh
ak f-elt ®t
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SO @®XXO S = =
S o<

@(/)3-193'

et
®s 8l tal 8ba
zz

bel i
kben | 8&8rul h o

nem biztos?2ts8k azok megol d8s8n e
mata, azaz maga az ismeretelsaj8t2t8gs irs§
A probl ®mamegol d- tan2t 8s opelrlteemmnR8a, ah
nevedkRtsat §si folyamat sor8n az egye¢ttmTke
nek r ®szt a feladat megol d§8s8ban. Az ©°nc
tekintettel arr a, hogy az egypmsazesetbend - k s
tan8ri k°zl ®snek egy olyan form8ja ker ¢l

t R, magyar8zatra szorul - ©°sszef¢igg®sekre

A probl ®mamegol d- tan2t8s m8si k el-nevezg
nevez®®gjyelkzi a han2t8si forma nem ad a t a
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tendR megol d8§si utas2t8st, hanem r 8juk b
tan2t 8sn8l azonban a probl ®ma kezel ®se cs
kor 8bbasok hasonl - feladat megol d&8s-8§val t
sz2t ®s no®l k¢l b2zz8k a tanul -kra a probl @&
v2zbe dobj 8k Rket o, arr - | nem i s besz®l v
egyk ®¢ het s®ges tanul -nak kedvez, ®s nem k®
|l eszteni . A felfedez®ses tan2t §st amiub 8§§js§t
amely sor8n a tanul -k tansgri ir8ny2t8s me
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6. ATANE TCSANULCS FOLYAMATA
A tanadngk8s folyamat8nak a gyakorl atban n

lis oszt8lytan2t §s, a kiscsoportos oktat !
munka. Anreak @&rodgeggk @b t §8r sadal mi fejl Rd®s be
r®szt tudjon venni, a hagyom8nyos front §l
K i kel l eg®sz2teni a csoportos munkafor ms§
Ezeket az oktatgainul @gsm§ halkxpeoln\8dit t §5er i
el emezni ®s °sszehason|2tan|, hi szen a mo
dennapi pedag:-gi 8ba n°vel heti az i-skol ai
rul hat a kitTzott c®|§osk§htoaznu|§s Yat j 8n tOr
6. 1. Front&8lis oszt&8lyfoglal koz§8s

APedag:- gi a(il .L ekx® tkeotn, 1997: 543) szerint a
okt at 8s megszervez®s®nek olyan form8§j a,

egy¢titmandgn k° 7P as®gllEdyedsdleant ot 6. Jetl emzR
| - hat 8s er Rsen a tan8r egy®ni s®g®nek f ¢g
magyar 8zat8ra ®pg¢l , oszt 8l yteremben- zajli
z®sre, vagyis alacs®myeaRkhrkk aga mot8iny&ci
°szt°n®°znek. A tananyag feldolgoz8sa Kk°zyv
folyik, a tanul -k azonos i dRtartamban ®s
r szt abban az i smayr etaenled yjb&®in2 tag8 sp e dfaogl - ygau
t ®ny @eNezL( 29 00) Ygy voeIi, hogy e munkaf or meé
z°tt Abipol 8ris kapcsolato mTkoedik,- amely
s2t8sokat, feladatokansakapna®keh, tbahBet pe
Ezt a tan2t 8si form8t a sorba 8l 2-tott p
zi, aki magyar 8z ir8ny2t, k®rdez ®s d°nt
a fedd® A tan§reghye|sc$(alna1ﬂolkzktalc@@l@tazki,

8§ci- nem jellemzR. Az egy®ni munk
dol gozniuk a munkafg¢ izetekkel, tank°nyvekk
lapokkal. 2 AB{ 1985) szermangty aaz i Stklodgoski fejezet
gyer mekeket nevel K i & poroszbsaii engoygny8 sa zm° ayskz t¢ 8

Rket, ®s m8r az el sR oszt8lyos kisgyerekn
d®s ®r e a megf el elaR nvegyl aaszztt , p andetnB ross8zvtahlat j A
nak, takarnia kel a saj 8t munk§8gj 8t- hogy
nyeztet®s a |l egritk8bb esetben jelent <csa

nek egym8ssal.

BEREG2002) |l asfoenmt 8§l
t Rs®get a gyeng®bb Kk
tal, ®s k®pess®gei kn

yfoglalkoz8s hs&tr8nye
®pess®gT tanul --knak a
ek megfelel Ren vegyen

A front8lis o0oszt8hybhkghalkdaashaalelks Rs ®ph -
bel sR okokb- | eredendRen | I motivsgdtak,
be, a probl ®m§gKk megold§3| folyamat 8ba be
ket ®rnek el, amel §bhi°sanhthgRUkgahalAnkkyv
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ul 8sszervez®sben elveszt-i k ®rd
vagy ®ppen motivsg8ltsS8gi Szini
ni, ®s f@®bhRdj Bbhgezegwnzi Rl apér
tel ens®ghez, kudarchoz vezethe
old-, gondol kodtat- jell-egT fe
al apul kat, a gyenanlgo®kl pedi gk ats,a ka maly)
ye az egy®ni k¢l °nbs®gek 8l land-sul §8§sa
front&lis oszt&lyfoglalkoz§s alatt a
I motivsglt tanul -nkekvad |, R -agko nkd oh
em®nyt cser ® nek AHxeA @QRCHBIXt 2 v ak
' szerint a front8lis
ge tenni a peoag- ¢
nak igazodni. Vanna
megszakad a | &§nc, ®
et¢ket, ®s meg sem getz@i-kf
em veszi figyelembe a tanul
em al kal mas a differenci 8l 8sr a.
Jell emzRen al akul a tanul -k szerepl ®si
merev rangsort al kotnak s2t m®ny¢k sz
tanul - knak el t®rR et d-dnak. Mi
I
I
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- 0 OOSDO:D@O“CM(DCDU
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ben a nevel Rn kere , T Rd1eg a
repl ®sr e. Ezek a °r ®s jele

t el
h Rs ®g
é °rt
ul - to°
z8sa sors8n i s, mi n a szer®nyebb k®pess®
b
0
t

e2
k a
ni k
bsz

-+ W0

kockk zt atni , 2. gy ri an, f Rl eg csak az
kal mg§val jutnak s it
S i f ol yamat megsz 8t, a m8ssal vV a
arevel Rvel egy¢étt ni akar- ®s tud- t
A front8lis oszt8lyfoglalkoz8s | ®ayeg®b
| yamat os ny k°vet ®s®r e alig van | ehet
tan2t8a BBt folyamat §ban is fF

nu

uk

Ez a passziwv §s
| .

«

Azok a , aki k enn®lI a szintn®l | e
l emar ad okozatosan n°vekszik, -perifé
nak, el mrak g kiemel kednek ebbRI a sz
i dR ut§ z°mb°ss® v§8Inak, majd |l efel®
szervez®si m-d kiz8r-1lagos al kal mazg§§sa es
z-dnak. A nfkrao njteSllliesmzrRy e a tanul -k k°zo°tt
mi nden gyerek ugyanazoknak a c¢®l| oknak, f
fol yamat ban, ez8Iltal mi ndannyi an c¢csak a
al akul ki egycttagndik °kd®s° tat ,c smipwelt nem szo
nak.

Buzc$ 1980) szerint az ismeretek ny%jt§gsa
szempontj 8b- | ez az oktat 8si forma -a Amag
| agos al kal ma-okihd 8rs8If od ymenaeB®sn hi 8nyoss:
egyet®rtve Ygy vo®li, hogy a probl ®ma abb-
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zen mobiliz8l hat - k, mi v el a Alogi kai s2np
d8s8ra valgontdorl &klowl@s ban nem j 8tszik ir§8n
annyi feladat jut, hogy az ir8nyz2t- tan§8r
CsirRMAZ ( 200 3 : 91) arra ir8ny2tja r8 a fegye
Akommuni k§ci -ssencskaotrolr8nt8okz oetrtRak, ®s a peda.
k at az interakci-s |l ehet Rs®geket, amel yel
szervezetnek a mTk°d®s®t o. A front8lis f
szel |l emi egym8st ®kbaegsb®s mnem Re@Pl eszti
von8sokat amel yek alkal mass8 teszik az ¢
oka az,

hé)gy a tanul - nem a t8rsakkal, ha
A kel foldi i rodal ombeade f RK ®papz Dielwaety Masg K
radottnak tekintett®k a megl ® R k®pzetnek

tulajdon2zt.- herbart. (associ SECYERES1928®I| ekt a
6.2. I ndividu8lis oktat§gs

APedag: - gomgil ILexi°k et , 1997: 39) definzci - j
oktat8s megszervez®s®nek az a m-dj a, ame |
arr a, hogy wegyedi munk3§gval vegyenek r ®szt
egy®ni amg Gt maxsiEm8l i s figyel embev®tel ®vel
fogal maz8sb- | kevetkezi k, hogy az egy®ni
|l egkedvezRbb m-don biztos2tja a motivS8ci
pedag:- gus mezgfte®dsel Rt 8nl Rk®yE®nr e szabja az
munka sor8&8n a tanul -k olyan feladatokat,
veszi k el Rzetes tud8sukat, a taneszk©z?©°Kklk
tanul -k sz&§m&radmPnyes2tanmtul 3 megkezd®s R
teljes2t m®ny, amelynek k°vetkezm®nye a sa
a mi nemcsak egy®ni tud8suk n°veked®s®t er
hoz, a pedag-guseokkhwozszoalhul et is. A fela
sor8n el ®rt sikerek tov§8bhbi i smeretszer z®
folyamatban az -kghets utwakbnk ke¢gl°nb°zR id

ugyanahhoz d ag®lehgoyzm8slt8tlsze:l szi getelten d
figyel emmel k2s®rik t8&8rsaik haladg8si ¢tem
saj 8t szintj ®r RI i ndul ®s ezt al apu-l voeve
don vesz r &xztz ®sz fiod wearmattss ban.

Mag8nak -hamah8si8§sfol yamatnak az irgny?2t ¢
al apvet Ren indirekt, m2g az egyes tanul - Kk
megjelennek. 8RMAZ ( 2 0 0 3 : 89) szeriy®ni hamuak 8t f A mi
m8s szempontt - | el vonatkoztatva vizsgs8lju
j ®nek a folyamat ve®gl etekig vitt i ndi vid
munka teh§t az egy®ni saj §tes®pgodkiaf it@ayne
tanul 8si folyamat tervez®se ®s ir8nyz2ts8gsa

egy®ni teljesztm®nyek fejl Rd®se.
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SzENCzI( 2000 : 113) arra h2vja fel a f4gyel m
vel az indinyis®YWs Im®s ®tsev ®Iggyr e i nk8bb el Rt ¢
az Aiskolai tanul 8s szempontj8b-I1 fontosa
fejl Rdj°n az individuum, hi szen amit az e
az a |l egheksR psemidszerhez tapado.

Ha azonban-okgytmBesvel @si®zm®nyben a- pedag
| 8sszervez®s csak a front8lis ®s az egy®n
az a pedag-giai tev®kenys@gdljéhotkv¥eRetr e

6. 3. Kiscsoportos oktat 8§s

APedag: - gi «il .Le&Xitkean 1997: 258) Ygy fogal
Aa tananyag egyes r®szeinek kisebb tanul -
tev®kenys®g®nek kekyepeejel i eBinR2t Bogy az
gl 1 - didakti kai fel adat okkal a csoport toe
er Rf esz2t ®ssel foglal koznak. A csoport mun
amely szervez®si mr elbtani a8 mpyedtaggsdga s o Mhsd§ |
folyamata vez®r| ®s jellegT, amelyhez ol ya
s8hoz a tanul -k v®l em®nycser ® e, munkameg
tanul -k interakci -ba®lkiek (Vv ®k & m@&mgyeaensketa,l , 1
pasztal atai kat, a glob8lis feladatokat eg
tok megoszt 88s8gval p8rosul . gy a tanul -k
cselekv®ses helyzetben vannak.

Enn®l az &soig |l m-l km§ | a motivsg8l- hat8s nagy
kozt at8s eset ®n, a tanul -k 8l tal 88ban sz2\
hi szen tudj 8k, hogy a kollekt2v mun-k8&8n be
rethek. Amunkss or 8n cs°kken a tanul -k szorong$8s

munka siker ®®rt ®rzett felel Rss®g ©°9szt?°n:
egy®ni eredm®nyk®nt ® i k meg ®s a k-i scsop

nek tekintik, ezek s i kert ®nyez Rk | - motivsgl - hat 8§8s %
m-dszereket alkalmaz, figyelembe veszi az
en k¢l °nb°zR t2pus¥% feladatok ©°ssze8l | 2t §
SZENCZI( 2000) a csopamtbmnnKa&8tlj@&ny en@®@ty- a C S (
rumok kor ¢l hel yezkednek el , amely centr
munkadarab vagy ak8r egy technikai -eszk?®z
portmunk8nak j el ent Rsa atza nauklt-ikvni azk§ | ne nin akt °8zs
vel Rvel vagy a nevel Rn kereszt ¢l kel l kic
bsg8trabban v8llalkoznak a feladatok -megol c
kapcsol -dnak, akik a forredmt §laisss zsvzatk8 1 yfko g
i kkal el Rbb megvitatj gk, egyezteti k v®l en
megel Rzi egy bel sR jav2zt. munk a, ®s- a t ®\
nyes¢l ®se nagyobb aktivit8§st eredm®nyez.

A differend 81 §8s el v®nek ®rv®nyes¢l ®se s-zempon
k®pz®snek ®s a csoportok sz8&m8ra adott f e
csoportokns8l egyr®szt k¢l °nb°zR mennyi s®g
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i bng&ns8rs@ms zdt, a csoporton bel ¢l 0l yan
k a tagok, amit tudnak, ami hez ®rter
di fferenci 8l §st eredm®nyezi . Az egy
unka @drk&n maR 8smi nRs®ge pedig fokoza
[ teljes2tm®nyek javul nak. Az °ndiff
b RI v8l aszthatnak. Nem anaafeladatdt nt ®s G
sem, hamiekm®@@apen | ¢ vadneBily, 200@).g ( G
csoportmunka al kal maz8sa sor8n megnR
k a differenci 8l 8sra. A gyermek mint
n Az egy¢ttmTked®®s ko®plkS$Ss®tgy §lal akli°§
zt 8s8nak, a feladatmegol d8sok megszeée
l yk©z°ss®get is erRs2ti. T°bb kutat -
t S
r
®
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okan vannak olyanolge dlkijlklkan ea,
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a m®g az egykor¥% t8rsak csoportj 8§
S mtsai. (200 3: 17) mut atnak r 8 ar
®mak®zpont ¥ gondol kod8s #fePhgésrm®ke
inform8ci -szerz®s ®s a kooperat?z2zy
nak meg, il ve maradand:- bbak m
ak. A csopor elyzetben felzfol goz
Tked®sre a di kokat, a feladatok
s e e val -ban kompl ex m:
vetett r8hat 8si m- d ¢
esl Rfs¢sgRggR ®s el |
e e az oktat 8§si 0
I z8s ®s az indivi-du
v Ri ai d8§ng2t8s nagya
n A csoportmunka ere
tat8s sz2nvonala ®s a tal
ettRr
k o]
k
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Va n
l'is o I
tanul 8si f
Il eng¢ | sz¢k
oszt8lyfog
ugyanakkor vissza is h
munka k®szs
®s egy®ni f
foghat - f el

, kel ©°n°sen kedvezgFk
bfejl Rd®s ®t , vagyli
s§val, csakis a ne
el yesen.

Buz¢61980) szerint a Acsoportmunka-az O0S.
| ®kos el emeo, amely pedag-gi ai, pszichol
feldol goz8sa al kal mazgs§8val kaphat szerepg
felt ® =t obtitzt A csoportmunk8nak t°bb form
| 8sir8ny2t8&8st tesznek | ehet Rv®, val-ami nt
kal mazgs8val nem 8l 1l and-sulnak a tanul -k
portmunkSa uhamogj k szem® yRd®Rg®hek, fejl R
empati kus k®pess®ge, toleranci §8j a, a tanu
kapcsol atteremetR k®pess®gygk, for mg§- - di Kk
k®szs ®qg ¢ %r,8jvik.akAllgzem®l yi s®g ®s a -kol | ekt
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| -d- folyamatk®nt jelenik meg, mi k®zben a
egy ®n al kal m&zs§si szf ®r 8] §bha.

BCBOS®ISCOMS(11975) szerint a k°Pzaeketrz?ss®bhE
hat 8sok tervszerT irg8ny2t8gssgval a k°9z°%ssa
munka jelent Rs®ge abban §8I1I, hogy az &eqgy
csoportmunka sor8n Ygy saj8t2tja el hog)
tanul - aktivit8sa ®rdek®ben fontos, hogy
terv®t maga dolgozza ki, ®s ne nevel Rje v

ben neki nincs szerepe.
BREZSNYCNEZIK¥98) r8mutat arrd,yamogyl agnk® 5%:

adotts8g, amelyet ki kel l haszn8l ni. A t ¢
pozit2v °n®rt®kel ®st ®s a k°z°ss®ghez tar
csoporthoz val - tartoz§s.

A csoportmunkS8lvad s oeny®rmett iRv 8alzt ss88g% t anul
|l yamat 8ban val:- akt?2v r®szv®tele, | ehetRs
t 8s8ra, egy®ni v®l em®ny¢¢ ¢k meggyRz®s- %t j 8n
forr8sok, amelyekn@lsgs maeaREkelygi hfag niakaiab a m
6. 4. P§rosl4munkaf0rma
A p8ros munkaforma nagyon eredm®nyes munk
|l yamatos t8rsas egy¢cfami®8dt®syeamefigl €@t 6
egy tanul - ®s a °tza°nt8tr, vaahgoyl kr®itn dtsazneurli-ntk a
m8si k®rt vesz r®szt az egye¢ttmikod®si f ol
ketelezR tan-rai foglal koz8sokon k?2-vgl , K
k-ztat s al kal mémra(ll976) szérint £zial munkafogma igéh alkal
mas a csoportoktat8s el Rk®sz2t ®s ®r e.

*
A fent bemutatott szervez®si for mg§k- k°1l cs
f¢égg®sben a tartal ommal, a folyamat- al ®s
v&lsztani azokat, hogy sem az egy®ni, sem
munk8nak nincsen abszol Yt ®rt ®k e, hanem e
tan2t8s v®gc®lja a teljes?2tm®nyk®pes tuds

13 Peter Petersen 19d4e n
14vaI vezette

b
Vannak szer zR

®mns&heent tl @ts kol §8j 8§

J ban vegyes ® I
e wzcE9®gp.ort os munk§8t
k p 8§

(B
azonban, aki k a ros munk &8t
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7.AKI SCSOPORTOS MUNKASZERVEZES

T®mM8nkhoz el engedhesepdretnmuwerkk at afrRghbuk v &l t
j el liemziR °sszefogl al 8s8t, valamint a csop
gyakorolt hat8&8s8nak bemutat8s§t.

7.1. A c portmunka fRbb v8ltozatai ®s | e
Buz¢61980 a csoportmunka ke@g, val homag®n K
renci 81t csoportmunk®8t.

A homog®n vagy azonos feladatrendszer T |
portja azonos vagy c¢saknem azonos fel ada
i smeretes. Egyi k f olyam&ppartfeladatotikdpoak, anaelybera n u |

so
)

egyidej Tl e azonos feladatokkal fogl al koz
ad ®s i dRb i ®°sszehangolja a munk§gt.
padszer T c ®l Rd ®s eo,l ta noeklay nae kf eodl | syzkeorre | nResnt

g
en
ser
nyoss8gok 8thidal 8sa. A pedag-gus vVv8laszt
t 8§rllgoygi kai szempontb-1 azonosak, de-t®m§j
tonk®nt m§ s . Ol ykor t&d s8dlkoizh,atamikk arz zal m
csoportonk®nt k¢l °n feladatokkal van kieg
Buzg8s L8szIl- a csoportmunka fajtgi- k°zo°t
tozatot , ami kor a differenci 8l munk 8t az
egyes csopor-mpgg ma®s P@&wme Im8fsogl al kozn,ak, i
ahol a csoport tagjai a kapotdTHfoRr30@H at ot

A csoportmunka teh8t a tananyag egyes r1 @
fel dol gcwa§isle®®.86 N csoportmunk8n azt a szer
ozt 8ly tagjai 8t menetileg 4 5 fRs egys®ge

munkg8t v®geznek valamely tanul m8nyi-felad
nak azonban c¢csak egyik jellemzRje az oszt
i smerkweae °s c®I ®s tev®kenys®g, amel ynek | «
sen dolgoznak meghat8rozott el m®I et-i vag)
portmunka a tanul -k koll ekt?2v, kez°s fogl
nul - k aktmh&zkam®ses$s a munk8ban, a tagokat,
eg®sze ir8nt ®rzett felel Rss®g hatja 8t ,

amely ko°r ¢l m®nyt j o ki l ehet haszng8l ni

nevel ®sle, cvwelja8mbi-nt a szellemi teljes2tm®ny
A fent eml?2tef8i togapokt mzmkédan nem azon
nak kiosztott munk8val, ahol az o0szt§8ly

meg. E£rtel mez®s¢nkbenf fcesroepnocri t8nhut n kessro-plo rct smau
i s abban az esetben besz®l ¢(nk, ha a k¢l ©
nak meg, illetve a feladatok m®I ys®g¢kben
A fenti megk¢SliRlArp2208) ®ag® Ft Cnem @&rt eg
csoportmunka defin2ci-ja nem a csoportba
azokt - | az interakci -kt | fé¢ogg, amel yek a
mennek v®gbe a feladat el v®gz®se soerg§n. S
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nak ugyanazt a feladatot adj a, akkor f el
szempontj 8b - | heterog®n ©°sszet®tel Tek, an
HORTOBCQY1995) szint®n Yy gondol j a, hogy

| ehea RVi®f ferenci 81 8st, hogy a csoportok m
forma ®s az elt®r R feladat megol d8s8nak ¥
csoportot alkot- egy®nek saj 8toss88gainak

A csoportmunka sjzterarerzetmzeoflenhogy: a t
kedvezR strukt¥%ra kialak?2t8s8t seg2itse, a
tal | felt®teleket teremtsen a tanul -k f
gyobb jelent Rs®&gea nm8mi kmagias nteanult-ananyag
i smerkednek meg. Dj gondol kod§8si mTvel et €
| ®t jogosults8&8ga, ami kor a feladat megfele
A tanul -k csoportos foglmdlky zg§zak aaszz Sobkatr
mazhat -, ®s ol yannak kel l enni e, hogy f¢
2r8sbeli kifejezRk®szs®get, a tanul - ak
anyagr ®sszel kapcsolatban mddlearvedrjid| &5 80
portmunka i dRi g®nyes, nagy sSszervez®st i g«
ny¥%jt a tanul -i aktivitg8g§sra, ©°n8ll - gondo
nevel ®sben.

A hagyom8nyos, frontg8l kel it BR®poehn -ar & an
dol kod8s 8§t , ®s a |l ass¥% gondol kod §s %4, k ®n:
vabbsg, k®nyel mesebb® teszi, |l eszoktatva |
azonban-tantudigst Fool yamat 8pbcas orhi- dd ekn tva®gu Ig:j
meretszerz®s | ogi kai %t 8t.

Ahhoz, hogy a tanul -k j -1 ®r ezz®k maguk
hogy k®pess®gei k kibontakozhassanak. A mu
nevel ®s, a k@pesge®m®pfll gji ls®gkti @3 ak2t 8s- szol ¢
szeretik azt a munk8t, amelynek sor8n el R
sS®gi t ®nyezRk. A mennyi s®qgi t ®nyezR azt |
tanul - sz8m8r g lee skk@PResWh@xe ks zkikfseaBges gy akoc
pedig azt, hogy a feladatrendszereket a Kk
| Ren kell ©°sszevS8logatni

Az intenz?2v munka a tanul -k terhel-ts®gi

m®ha napr -
hi b8k okai

napra tapasztal atot szereznek
T ®s ha m-dot adnak sz8mukr a

_~ - —

[
kijav2t8g&§s8ra. Az intenz2?2v munka csak akko
teremtkaz °ngl | - munkav®gz®s t8rgyi ®s szem®
kez°ott el sR helyen 8§11 az a k°vetel m®ny,

az °nsgl | munkav®gz®sre, az egy®ni gondol
El v8r 8sai m&kgfakl enleRm er ed m®ny mut at kozi k ¢
k®pess®g al apj 8n r®szekre, csoportokra bo
m8s ®s m8s feladatot adnak. |l yenkor a g\
kennyT feladatdteszdeé &kehem®BE az el j§r§s
z°ss®g kialakul 8s8nak szempontj 8b-1 sem.
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sokf ® es®g®nek el sRsorban a tananyag tart
nem a gyerekBk &PRPpesst®geel k®pzel ®st .

rgyel ni kelha am®ai, s Thalgifdoulduk k®pess®gek
alapj8n t°rt®nR csoportos2t8sa ne Il-egyen
bont akogAS6E998)L szerint amarzaakelht bLODSzekédy
|l -k a fejletts®gyg ®s a k®pkE®k®pekl| ekl 8¢ &8
dig lehetRleg kis sz® ess®gT eloszl §ssal
sz®l sR csoport, vagyis bhyamgj obbbh&s&®Psam I
gtlagt -1, hogy a | egjobbaknak al kal-muk ad
kat i s magasabb teljes2tm®nyre ©°szt°n®zve
ad-di k a Averslényben mar ad8srao.

Ismeretes, hogy egggyt anul - csoport tagjai kezott
gek, a csoportmunka azonban befoly8solja
fejl RI®s®t Az a tapasztalat, hogy az eg®s
Il - k -ke®®gy ki viPtheetl il lel az| ® | agos sz2nvonal at,
k°sz°nhetnek. Mi nden oszt8&8lyban vannak ol
t°nzR, fejlesztR hat8s ®r, vagy egy®bk®n
szemben h8trBnyds cselppwzemieka Rket ol yan
sarkallja, amely meghal adja azt a szintet
| 8§si forma ez®rt a gyenge ®s k°zepes k®p
hat §8s Y, m-dot hddatakat,n@bgk k®OPpzettebb
vitass§8k.

A kollekt2v feladat ok, a vs8ltoz- °sszet G
-r8kon kedvezRbb felt®teleket teremt a k'
i r8&nti f ellPe | kRPszs°®Rsg ®mwzrektaeta szem®l yi s®g f ej |
t2van befoly8solja, a tanul -k megtanul j 8§l
kontroll termPszetess® v§8lik, ahol a kri
fel sRbbr end TAs @sgi kkeirfeesj eizrRtjeer.ak ci -t l egt°bb
d®si folyamata, vitg8ja el Rzi me g, mi k° zbe
®s °nmagukat. A tapasztalatok szerint a
megbesz®l ®statfkwlzyntakt, n &k, s ®viltet eznek,- m®r ®:=
sze. A tanul -k munk8ban t°rt®nR aktzv r ®s
®s a megol d8sra vonatkoz- javaslatuk ®rt®
kail ag egyemesalveomraelnMbhen a csoportmunk8ba
ked®s ®rvek sorozat a, az ®rvek el f-ogad8s
t ®nt kieg®szzt®s, kel cs°n°s kritika ®s Kk
moszf ®r a m®ly m° wearstc&K evkaebt i s mags8val rag:é
munkakedv¢egket noveli, ®s a gondol kodg&s t §
az 8l 8spontok egybevet ®s®re vagy az el Rt
nak magyar 8§zht b®pedAs@géng®bul - is |18tja,
15Haz§nkban Nagy L8szl - ®s Domokhersackopostmdn- n® al
kg8t, amelyben a c¢sopoirRt. alCsoku?sti nsent§ | h oamobhgeetnd rt c8g
vel ellimdt ®t bethos szempozncidk6®a).t j el ent meg (B
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ak, ®s bel eker ¢l azok gondo
2nre ker¢glnek az el l ent monc
pongodboll kad &s tE&Xkemgen j -
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° l e seeynpb®@td®&=srtanell M8 neygoyz § s
8§ oknak egy probl ®ma t°bb ol dal
a °tletr RIl ROtmeegtorl e 8lsal and .dod, f ¢ lame
nul - kat gyors m®rl|l egel ®sre,- 8tv§l
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z°ss®g ®s azveygp®nonl ev@®kesys®
®g ellen hat, ®s mozg8sba hozz
er Ts®g erRs2ti a tanul &8s hat ®kony
, ®s az egy ®n mégasmani; anbegybanaat is jelenti, kK ® p z
®szen mag8®nak ®r zi az el ®rt- eredn
k2s®r R siker ® m®nyt. A k°z°s probl ®&m
ol 8sainak figyeltanmbtey®Egred ®re ®s tiszt
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7.2. A csoportmunka hatg§§sa a szem®l yi s®g
BECBos®IsCOMF11975) arra kereste a v8laszt, h
csoportmunk8ban a tanul -k k°z°ss®gi- von§s
tett r&8hatB8banodsopmitmanul m&nyukban arra
tai k alapj8n a csoportmunka | ehet Rs®gei't
kial akul 8sa szempontj 8b:-1, amely | ehet Rs®
A tanul -k k°gzbatlkem ; kapksal & el adattal,
esetben k°z°ss®qgi szempont b - | ®rt ®k-esebb
m8&ban. A csoportmunka sor8&8n ugyanis a fel
mi egyr ®szt aeéamt teamlgedsemeg oceop ar tf te
k°z°mb°®ss®get. Emel l ett a kooper
®s i ®s el l enRrz®si vi-szonyo
2tanggg®¥Ugy@ecelake kRt z®8in° ¢
8ra azt, hogy a kollektzv f
ajdons8gok ®s magatar-t8§s kb?©
s 0 IRest obse 8d rl kOt |- cds8is skz ¢akl sa®? It e8ts
Rk ®
a
n

oM o

ON —
nw ———"35 35
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szs®g, egy¢ttmTkeoed®si k®s
nevel ®si feladatok megol d
v®gzetit amkmokd ekt 2m®tb,e §d me
19) szerint Aaz iskolai ne
umai ban rejl R energiaforr §:
el eo. A ttamylel lemanke | alkR & |®ma®
el adat megol d§s, munkaszerve
k, kezdem®nyezRk®szs®qgg¢ k, }
R
k
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Rss®g®rzet ¢k arBsgydit k-Rg Ad gns
, Vval ami iemelt jelentRs®ggel b2r a
LENCR®SEMBrER( 1990) a tanul 8s kompl ex -®rtelr
be helyezve a tanul -k szem®begns®g®mek at @
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hogy a t8rsadal omban egyre erRsebb az ig®
t°lts°n be az ifj¥%s8g nevel ®s ®ben. A tanu
tev®kenys®ijsergmheneaerszTkebhn ®li kanbleximb e n

tanul 8s, amely | ehetRv® teszi, hogy a tan
A komplex tanul 8s, amelyet a k°zoktat$8s a
tul ajdonk®ppen k®pess®gfejl eesm®&I®si,s ®g a lkaRkp
nevel ®s. Az idetartoz- tan2t8si form8kat

helyett a tan2t8s k°z®ppontj8ba a probl ®&m
A csoportos sz8monk®r ®s ®s magyar 8zat me
nu- k k°vetkezet es, 81| and - ®s k°z©°%s,- de me
ci 8l i-sanwmln-8asoport kapcsol at . A pedag:- gus
sz8§monk®r ®s ®s az °nc®l %% magyar 8zat-, hane
Z®sef ®sezea munkafelt®tel ek biztos2t §sa,

t ®t REBSNYBENEgZKY¥98) Ygy vO®I i, hogy mivel a ¢
| egf Rbb t°rekv®se a csoporthoz val tarto
csoporit | yen ir8ny¥% t°rekv®s®t az egy®n fejlR
A front8lis oszt8lymunka sor8n a s-zok§8sc
8t ad8sako nem tud k°z°ss®g kial akud ni N

r :
kon csahgeg@ § § tkj¢c8 ke n®st ekve®lk’emy kednek. K°z
| a

¥y m
esetben a kul hat ki, ha a tanul -k -egy m§:
tathatj 8k, ha m-djukban 8I1 a feltett k®r
ban saj 8 ught §sepdmondol §8sukat kifejez®sr e
egybevetni, hel yesl|l ®s ¢ket vagy ell envet ®s
nyege, hogy a gyerekek egym8st - | tanul nak
VOl em®nymitk° dergeyke, t®s vitatkoznak. Az-eredm
s®g kialakul 8s8nak felt®tele, amelynek ®r
janak kultur8ltan vitatkozni. A fol-yamat
di k a k°z%ud ®@b &,z ceki®d, 1899 ®ge ( K
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8. 0sZTELYRANGSOR

Az oszt8lyrangsor kialak?2t8s8t t°bb t®nye
gi helyzet, az er R, a k¢l sR megj el enc
ge)gyeseket magasabb, m8sokat Acal acso
) szerint hierarchikus egyens %l
a fenns8l | . rangsort, ki szol g8l
me P®®etg ®s engedel mess®get-vEr e
bban a pillanatban, ami ko-r az a
sor megvsg8ltoztats8&8s8ra. A rangsor k®pz®si h
ni, a mi azkegy9y®s®@®s ®s v®gsR soron a t
motorj a, ®s amely rangsork®pz®si hajl a
Ennek a rangsor k®pz ®snek az alapja pedi
mindenkinek megadatia z el Rbbr jut8s | ehet Rs®ge
i &8n.
Buz¢szerint (1980) a hierarchia ®I ®&n azok
az interakci - -ra, amely a tanul - t 8rs
°sgas. sA8maszt ® vezRk nagym®r-t ®kben
s tapasztalat, hogy mi n®lI i nk8bb megf
ebb helyezkedi k el a rangsor ban. A s
ay merzm8ilt hogyan fogadja el egy tani
°sszet®tel T, hierarchi-kusan
j ®nek Kkiegyenl2t®se font o
a mbhy8kokmakaasy-i ns 98l
f 8r 8§8sa maga ut 88n- vonj a

Kk
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o T <

<NgZg-~
@@ DP@yRO0 0D WD
Q@ —s5@ >
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= o

i skola tanul - popul 8ci -ja nem- egyse
m a m8r temlgzedit§lniesv,el dterti®sdi ,sz
i
t
I

3
QS W xxQ =
—_ -

<
=)

Q

=]

, e t
mi t is ki akul . Mi v el a t8rsadal mi h§t
k¢l °nb°zR sadal mi r ®t eg b RI ®r kez-R gyer
szintben e r ®sb bmurt®at tekgobzR 1k . ®rAkze zaRlks t anul
zekvensen rosszabb.
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L®t eznek olyan csoportmunk&n al apul tar
ny2lik az oszt8lyrangsor megvs8ltoztat 8s§8r
el j8r8s calkkenthiS8ta ®c bRI ad-d- | emarad8so
portmunka nagyban hozz8j8rul az es®l yegye

Ha a csoportmunka a kiegyenl 2tetts®gre \
tiszt8zni kell , yloomgy emigtl ij &li eergty eand 2d 2 tt IR

Az o0szt8lyok kidey®sb®t enti tnsd@ge etselttb®&n m
°ntet Ts®gr Rl besz® ¢nk, akkor arra gondol
tel mdnyszintnek mindannyi an el exggent 2tgeys avma
ma ink8bb ennek ellenkezRje a gyakorl at,
kezott, amely elt®r ®s abb- | ad-di k, hogy
kovetel m®dnyekkel. Ha figyelembez§e6t-szgak ih



| 8ba ker ¢l Rk csal 8di hgtter ®t , akkor a pr
Egyre t°bb az olyan tanul -, akinek nem fe
sz&§m8ra magas S ¥ bizonyds okoR miatt eemm@®dy 8 t el j es
VCRNAGY2000: 35) h2zvja fel a figyel met arr:
b- | nehezebben al kal mazkod:- tanul -k rends
el a megi smerR tev®kenys®gnektlo&gkatatads-ss Aiedtt
|l ezo. BHBgy v®l i, hogy ezen tanul -i csoport
a szunnyad- k®pess®geket, hogy az 8tl agos
tehet s®ges tanul -k z §m8rtau dt8sw&Hd bir af eijd Ridi
tan-rai fogl al koz &8s on Ezzel szemben a gy
l yet nagy r®szben h&8tr8nyos helyzetT
croai esem®nyeket, e t makitkeles®d k-t
d8s el kerg¢l ®s ®r e.
Az iskol 8kra ma a h8tr8nyos he
Rk®s zs®ggel k¢szkod
rogenAt@gyer engk n e
fogal mi kifejez
ci 8l ts8ghoz. Ez
nbyRSkuht ltaB8RBsSP
Yagy Vv O®I i, hogy az i
v®kenys®grendszerben b
, °nkorkngintyweraglii,s °fneli asdzaot
b2z8ssal, tiszts®ggel Jnem
t a csal §di szerkezeti- h§gt
b ans anleSvde | &r tg®kekroezkveekt.2 tAR cs aj §1
el nem t°rRddR csal 8dban, az
< i g®nytel en, a szabadj 8ra
uakB®nyem otPReza et R ®s- az i ¢
t gyerekek al kotj 8k. Figyel em
alapj8n t°rt®nR besorol 8s szerint az
k®pess ®gf¢ekjbleent tesl@gar asdzti nt T ®s az egye
jes2tm®nyT tanul -k k°re. £s v®gel a t ¢
amely t8rsadal mi ki sebbs®ghez, illetve
R r®t eghlezktasopartijanis i skol ai hgtr §
besorol 8s azt mutatj a, hogy a tanul k
kol ai 8rtal om, ha ®rv®nyesg¢ !l ®
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me g . AzS8qadalcsoendbbkdazsRobk
jesz2t m®nyt ny %j t anak, mi nt
rendel keznek. Az 8l tal 8nos i s
a tanul -k k°©°zo%tRsiz t ®sl®hmrlzs ®ghAe kt
i bRI ®rkezR gyerekek sz8m8r a
j 8t 2t 88sr a, mi nt azoknak, aki k
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®VR tantervekss@uakhnesk fa| m®t
j 8t 2t 8s kiindul - k°vetel m®nye
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j 8k az al s-
| ®ma akkor

®s nem tesznek kel l
azok a prefersglt ta

birtokolj 8k
szer el oszt

bb t 8§
n

adal mi
jele ezi

rs
t k
ul - i

a tev®kenys®g
§s8nak sor §n

r ®t eg b RI ®r kezR

k, ,amelkfoogadijn8le glye rad
R erRfesz2t ®st ki k¢sz
n

r ®t egek, amel ye|
| r e@ht eet gResk® ga® nf eekl an
folytondaeamshgit

meg a fentieket BB 0sI(K2 00 0 b : 12). A h8tr8nyos helyz

gyakor i oka, hogy a ped
el l en®re sem vezetnek h

azokat.
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9.AHCTRCNYOS HELYZETtAZAQO®ZEGLYHI ERARCHI CBAN

A h8tr&8&nyos helyzet@arthhnhBbaknekfaglabizt Bk
ai vizsg8l at seg?2ts®g®vel hat 8rozt uvk meg.
| emben haszn8ljuk. Egyr ®s zt a t8rsadal mi
abban az ®rtel emben, oared mye torsiskzuesk akpuwctsaot! § <
PETRUSEK ( 1 97 2) gondol at ait k°vetve a szocio
egy¢ttes, amely a t8rsadal mi vi szonyok f
szociol-giai hi pot ®zi seknhe& B8kosmpl pxemar
t oka magyar 8zz§8Kk. Seg2ts®g®Vel vizsg8lju
nak ®s a csoportstrukt¥ra tul ajdons8gaina
tul ajdons8gainak ©°sszef ¢ gg®s®t .

Dar wi ni g ®sl| tBaak davz ne Igs Rlo, aki k a t-8rs he
d8snak az el emz®s®vel el Rsz°r foglal kozt e
ezrei dol goznak ezzel a t®ms8gval. Ko z¢l ¢k
Mead ®s Sheri fn,, Md&r &naome@shalt8wiozt 8§k -azokat
kel az ilyen ir8ny% megfigyel ®sek, 1+ apasz
l al hat - k

A szociometria alkal maz8sa a felhaszn§gl
techni k§t abkaBmgaRUke kamad felt ® r k®pez®s(
portok kialak2t 88s8hoz, szervez®s®hez, ame
csolatok ®s rangsor megbzlghat-bb§ t ®t el ®h

A Komplex Instrukci -gsk2Rr8mgraa ma bAekvi e znedt u® s§
t ®r k ®pez ®s ®t , vagyis az oszt8lyokon bel ¢l

t §4A. vizsg8l atot az oszt8lyfRn°k°k v®gzik.

9.1. A k°z°ss®g kapcsolatrendszere

A szociometriai fel m®dr Rl ap seg?ts®g®vel (
mint t8rsas egys®gekr RI kapunk ®rtel mez®:
bel ¢lar chi €&ra, funkci- jellegT tagol -d8§8sr a
I nstrukci -s Program csoportmunk8n al apul
k°z°ss®get jellemzR m®r ®si eredm®nyei a |
csoporg§ahak2 Fel haszn8l 8§sukkal Il 8t hat - ak,
ton bel ¢l konfl i ktusok, meghat 8rozhat - - ak
az, hogy a vizsg8lt k°9z°ss®gben hol hel ye
pedag:- gals®tlkbiaz csoportra vonatkoz: szoci o
munk8j ukhoz

16BUZC(31980) szerint a tan8rok ®s a tanul . -k o0sz
es®se fel sR-otsagonz?ag balns -30t% gozatbamlyg8§sevel R
hat 8sa miatt ez az ®rt®k magasabb.
7BOZSOV|<:S(1976) szerint a gyerekek helyzet®t a
| Rkh°z ®s a t8rsaikhoz val- viszony8t, sRt s
al apj 8n ®rt®kelik.



T Kohi®zs i ndex

T Kl cs°n®ss®qgi i ndex

§ STrTs®gi mutat -

T Viszonzott kapcsolatok mutat - -j a

T Cent-m&t gbng8lis mutat -

A m®r ®seket minden ®v azonos i dRszak8ban
eredm®nnyel hasonl 2tsuk ©°ssze.

A szoci omet AWUSaAd000inut atmek | Pk liatz) °Ss-zah@sDE
l 2t hat - s8dazefj?2t REpbk®mnat foglalja °ssze.
1. t 8bl 8zat

A szociometriai mut at
( For reggs2001M
Koh®zi - Kelcsoneo STrTs®g Viszonzott Cent«+ 8§l
index mutat - kapcsolaok mar gi n§
mutat - j mutat -
10 13 85 90 0,9 1,°: 40 50 30 50 2
A csoportra vonatkoz:- indexek kisz8&8m2t8sa
Koh®zi : SKOH ;nld®SQ /N. (M)
SQ = az ©°sszes v®grehajtott v8lasztg8s sz
N = szem®l yek sz§&8ma

Kol cs®°n®ski®foD.SZQnN e x

SZQ = a k°lcs°n°®s kapcsol atokkal rendel k
N = t8rsas mezRben | ®& R szem®l yek sz8§8ma
STr Ts®giSI=8Q RAt - :

SQ = az °sszes v®grehajtott k°lcs°n®s v§
N = szem®l yek sz8ma

Viszonzott KkapSKOGHERalD®MOIQ/BPut at - j a:

SQ = az °sszes v®grehajtott k°lcs°n®s v§
= a v®grehajtott ©°sszes v8laszt8s sz8ma
A csoport interakci - M®r ®s ik oehr®ezd m@n yien d e
amely azt fejezi ki, hogy at st®gressa sk °nleczsRPbne°
csolatoknak h8ny sz8zal ®a realiz8l-dott.
h®zi -r - | besz®l ¢nk 15 felett, m2g 10 al at
egy¢ttes teljes2tm®nyre a csoport r®sz®r RI
Ak°l cs°n?°ssa®@gria ikndveextbkRelzt et t ¢ nk, hogy az
sz8zal ®k8nak volt k°lcs°n®s kapcsolata. A
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85 ¥wminwol magasa
hogy a k°9z°%ss®ghb
AsTr Ts®gi memgtatdtbk| hog eg
8tl agosan. A mu#t®Rtl- g§tlleag %ewe
besz én

k utwv

egy k°z°ss®gen bel ¢l

egyre t°bb tanul -nak v
y szem®l yre |
z eFted nRt 92 ek n®I
k k°z°%ss®gr RI
8t apat §8sok sz

<

gyer mekekvieszeotn@b enm® g S
Aviszonzott kapck®l at®

O@@

I
|

t ®ke az °sszes v8laszt8&8shoz viszony2tva.
enn®l alacsonyabb sz8m8a akapmagalsatbdk skzi§anc
tok stabilitg&8s8ra utal

Acent-m&d gisn8la skMupant ®&s a perem Vviszon
megtudjuk, hogyvae a k° z°ss®gnek k°zpontja, ®s ha

mezR ®s perem t8rketet Ami nRe®E®rysk meg$§I
oszsglogi ogram el k®sz2t ®se, amely wegyben
kapcsol atokat. Az eredm®nyekbRI meg-t udj uk
remr e, ®s ez a pernenne kminiiyneRis 2K iGtseer jae dkRPsvie t
figyel embev®tel ®vel t°rt®ni ke &°zpoait 8ki s
al akzat ok, t ©°mb?©° k, csoporte®s wlagsyo kel ka;, | € &
Vizsg8ljuk tov8bbsg, hl oygeyn as zkRPl zeps0 n®& so kmepnenry
gyerekek sz§8ma.

Szociometriai fel m®r Rl ap
Iskola:
N®v :
Oszt 8l y:
Mi el Rtt v8laszol n§gl a k®r d®ainlences z th8ulnyytds rlsea d a
hamar kodd el a vs8§laszt! Egyenk®nt hal adj, n®v :
m8r goamomiandenkit felid®zt ®I, nyisd ki a szel
azt a neRestzidomddsa. a mi t

NEV:

1.Ki a |l egjobb tanu
2Ki a |l egj -pofég&bb,
3.Vita van az oszt8lyban. Oszt§8lyfRn°kod
rg8tok b2zta a d°nt®st. Te kit v8lasztan8l b2
r-nak, akire mindenki hall gat ?
4. Ki a bargtod, akivel minden titkodat meg

tudod osztani?
5. Szerintedki ndul a | egt®bb tanul m8nyi
versenyen?

18JCRC®SEZM(1992) kut at 8sai k al apj 8n arra a megs§
tanul -k kev®s k°lcs®°n®s koplsspl att al rende



6. Ha oszt §liyfeRyry® ka° d¢ ek e mb RI
kire b2zza, hogy ¢
7Vas8rnap d®| ut 8n s
Kivel szeretn®l 1| e
8. Kit szeretsz a legjobban?
9.Egy s°t®t erdRben kirs§
k°d megsebes¢t . Ke
az oszt8lyt az er

u ok. Os
Il aki

2y

[t
: vV a ki,
b RI Te Ki

0 —

n
o I
i dFR
?
10. Kiben b2zol a |l egjobban?
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- s i ndex,saaiszdnott lapcSolatbksrmi ® g i ,
a nevel Rk st8tuszkezel ®st seg?tR
mar gin8lis mutat- az oszt8lyban kialakul't
ezze a h8trg&8nyos helyzrgeiec®helz- hydi§t s
A szociogramok el k®sz2t®se ut &n, a h§gl
szem®l yek t8rsas kapcsolatait, ahol a v§l
kapcsol atok sz8&ma ®s a t §8r°za®&ppmez Rb ekn® zwWwg
°vezet, annak k°zele vagy perem) wut-al a t
s®n ®I figyel m¢gnk k°z®ppontj 8ba azok a h§t
szociometri ai m®r ®s ben kedv&myrt |teenl jheed 2yteR|
gé¢k gyenge (2,9 vagy gyeng®bb) .
K®sz2ts¢gnk °9sszes?2t ®st azokr - | az -el szi
xon nem v8lasztottak senkit ®s aki ket nem

| Rz9tt szem@dsyzetkotRlak aukgiyka nv,§1d e Rkfea| m@ nki

—
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19Az el szigetelts®g magyar §

zat
| - d8si terg¢glete, de eset¢gnkb
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regnutk®°vetkeztethet ¢nk arr a, hogy az adot
oszt8lyrangsorban. Ezeknek az infor-m8ci - K
san, ker¢ltekint Ren szervezni a tanul i (
h§tyro8n helyzetT tanul -k kerg¢ljenek, -akik
rarchi 8ban, az oszt8lyrangsorban nem v2vt
A fel mBr ®seket a pedag-gusok szociotechn

k©z°ss®giz?nvdnraltsst®g) el zi k, orient8l- jel
n8l, ®s seg?ts®g¢kkel IehetRs®gzoad-dik a
9.3. A szociometriai Vvizsg8lat eredm®nyei
A fel mdr ®s a csopor ttruruksa kaelzled I®ma 28-9 Side z# ¢
s®get . Az el v®gzett szociometriai f-el m®r
soknak az oszts8lyokr | ®s a tanul - kr | ki
fogal maz - dhatnak meg:
Sz¢ikse®gne®svelpointa ktakzatokban r®sztvevRk
s®g®v el
T Csoportmunka szervez®se, csoportszelle
T A ko z°os, csoportmunk8ra t8maszkod:- 0 n ¢
tudatos?2t8sa a tanul -kban, hkagmagas k©°r ¢
szintT egy®ni munka z8loga.
T Mi n® t°bb megb2zat8s, tiszts®g | ®treh
T Annak tudatos2t 8sa, hogy mindenki sz8nm
v®gre tud hajtani.
T A vezet Rk munk8j 8nak pozit2v -mintak®nt
sz&¢ epek rot8ci-ja, a Amindenkit vezet Ri
f Tanul -i v® em®nyek meghall gat 8sa, a de
munka seg2ts®g®vel.
M8§sodsorban nagy hangsl yt kel l fektetn
ir8§nymd&R tedmo®@d2t 8s8r a, val amint a mags8ny
ir8nyégg®8ra szabdattr efSelt gdat okon
Megs8Il | ap2thatjuk, hogy i smerni kel-l az a
n8r hat ®konyan fejtsepekdiagmuwnks§ |-&ta.i -AhehvoRek,
|l -ban az alacsony st8tuszt kezelj e, pont c
tanul
nem ®rtelmezz¢gk azt adapt8ci-s k®pess®g hi §n
d8ul abban ersea bteannuls., m®mw k¥ a k°z°ss®gben.
20Klikken h8§rom vagy t°bb olyan szem®lyt ®rtg¢n
ra esi k, m8s sz-val az olyan helyzete+t, ami |
den | ehets®ges p8rja k°z°tt k°zVfenh.l en, egyfo
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10. Az & RAI MUNKA MEGFI GYELE£SE £S MERESE

A Program siker®nek egyi k t®nyezRj es; hogy
k2vg8&§nt, st8tuszkezel ®ssel ©°sszefiggR vVvise
tuszkezel ®s m®I| ydbbazme gr@rit @suen kca® |l meSgbf i gy e
tapasztalatait foglaljuk ©°ssze, ezzel al ¢
gyerekek iskol ai si ker ®t milyen tudatosar
-rai tev®kenys ®gz®ng,§ | naat g8ant akretr8ess8&zntackl vti®r t ®r
Komplex I nstrukci-s Program al kal maz§8sa
®vben ®rdemes a megfigyel R | apokat -vezetn
m®t a tudatos ste§tkied®Bsagzel R tan-rai vVvis
Az el emz®st a megfigyel ®si | apok seg2tsé@
es tan2t §si -r8b- 1, tans8r ok
t °lelnek fel. A tean@gsrto ks eag 2F
aj 8t2t8s8val p8rhuzamosan t :
Sszervez®s®t .
a Programot m8r al kal maz- i s

0. 1. V8r hat - eredm®nyek

z -ramegfigyel ®s ad ayprv@&g Rte n®rkd®d ma SBsmdRM i
ev®kentya®§g®i me g @ gyted Md @\peodgk®s z | d €2 tv®Il yaz
i dol gozott me®rfdegmed ®s° g -2atpeorkik ad gyer meKk
m®r Rl apok a tans8tkhraamsegytadaot t-ki dRpc
8ra vonatkoz- m®r ®si eredm®nyeket tartal

X x> R

Tan§8ri megfigyel R | apok
meghbirgyelaRrglgaa@raneggqi megnyil v8nu
amel yek k°z°t th r@mgerd i %gy rmesgtealv®
or m§i (1 5. megfigyel ®si pont), n
10. megfigyel ®si pont) . Hagyoms§
a tanul - k mumnk@yjaFdladattak kppcsoliatps ma g
tesz fel. Ezzel el l ent ®t ben v
a st8tuszkezel ®sr e, a tanul - Kk
ul -k °sztoynezms@®P®led §uwl8§ny ubk o &K |/
®nek eml 2t ®s e, a szerepek ®s
t ®s e.

csoportmunk8ja k°zben, tehs§t &
a tan8r ceaif imun&«lseg ®malk K2g®rp@ge
es sorban a tan8r folyamatban | ®
| ©1 ®s mi nda g ®rv=®nyben van, an
PeeEhy®®g hgggeBleh
°l1j ¢k eg®szen anna
8n azonban Y rakezc

= B

O STXXODTOHXTD R
FPOND T@O@D D~ O
wee "3 ao@a—g

ddi

A tev®kenysa@agelyv

t csak egyszer el

megszak?2t8sa ut
jel°lve.
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10.1. 2. Ttamkl m@rsRlpaopj ai

A m®r Rl apokon a t8bl 8zat oszlopai a tanul
csolatoseg gy megnyi |l v8nul 8s8t jel?°lj¢k, m2 g
tev®kenys®g®t v8lasztjuk sz®t. kA °rhe gofeirgeyee
kereszt ¢l t°rt®n2i{2®sfiagytedw@dmﬂysk@gsr@erl@smeg%
t®nR jel°l ®se.

10. 2. A tan8rok -rai munk8j 8nak el emz®se
10.2.1. Tans§8ri megfigyel R | ap

Kateg:-ria Eset ek ¥sszes| %

1.A tanul -k munkg?§g

2. Tanul - vagy o0sz
fegyel mez®s ®t v

3. T8) ®koztat, ut a

4, T®nyszer T k®r d@®

5, MagasabbrendT g
k®sztet

6. Visszajel z®st 4
egy®nnekoportaaky a

7. KBRpess®gekr RI b

8.l 1l l et ®kess®get

9. Szerepekr RI bes

10. Egy¢tt mTked®
szab8l yokr -1 be




2.2. Hagyom8nyos -rai tev®kenys®g eset
A front8lis ®s a hagyom8nyos csoportmunk§
sz¢ks®gegrek laS8tgjyerekek munk8j 8t, infoc
vagy ®ppen felh?2vja a figyelmet a tananya
T A TAanul - k munkka&jeSgt- rsieag 2atzi ® sszef ¢-gg®s ek
ra t°rt®nR utah8meégolhd§sekyzslz@s denj el e

T A TRj®koztat, ukasz2g, rmaghaf®rmsgai - k° z
adat megol d8s helyes ir8nyba t°rt®nR t
defin2ci- -k k°z|l ®s®t jelenti. Arlatp e d a g - ¢
lag f el kel I, hogy hagyjanak e munkaf
kenys®gi form8val, amely arra kell, h
meg®rti k Yj tan-rai szerep¢scket ®s egyr
nul - knak.

1 AAK@rki®s et kareferda a tansgri beavat koz

tarngdrtva a feladat megol d8sha kttamwIn- K
seg?2ts®g®re siet olyan k®rd®seket fel!H
adat z°kkenRmentesebd. ®BEz gry otr sva®lbe Mmega
a Program al kal maz8s8nak el Rrehal ad§s &
s8§g¥%nak kell 1l ennie.

1 A Magasabb rendT gonklotl &g -dr§isa aa 2ts zjt @Iné
Zz°s munkg§) §esmefdetak?
amel yek ©°9sszef i igg®s
egym8st -1 f¢igge
I ez i smeret-le
ztania a csopor
a k®sztesse a t
ezz¢nk foel egy
I dol gozHak aa tfaenl8adaat ocnsoport ot K
, l egj obb k®pess®gT tanul - arra f
ja a v8laszt. Sz8m8ra a k®rd®s el hal
rt Ez a csoportmunkaefeldgd&m®nyass ®g®

S ~+0n

g

8 b -
as
Sr
el

10.2.3. A Programhoz kapcsol -d- -rai tev®

Munk8j uk sor8n a csoportmunk8t el Rt ® be h
a szoci 8lis ®s a tud8sbeldi k¢l °nbs ®gbRI a
biakban azoked t ev®k enys®gf ormg§kat, a hierarchik
tansgri vi sel ked®sf orm8kat fogl aljuk- °ssze
nek fel.

T AAKompet encitae ve®kResn?yts@sgend® | a tans8r 8§11
port tagja b a n, hogy mind az egy®n, mind a c
rehajt8s8ra, valamint hogy a csoport

t°rt ®nNnR egy®ni hozz8j 8rul 8s.
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A sokf ®l e k®pess®g al kal maz8sa fontos
- roai feladat ok er Rsen k¢,|°nb°znek a h
amelyek sor8n a tanul -k tud8sbeli k®p
z8Kk: a tan8r el Rad8s8ra figyelnek, 2
inform8ci -kat memenirz@lumkla. t ev®k-enys ®g
| i sak, amelyek al kal mat adnak a tanul
®s a k¢l °nb°zR probl ®mamegol d8si  m-dok
1 AVisszajelz®st ad az tegWdremeglk ®Wd @y ma
datot erRs?2ti a tanul -kban, hogy a fel:
‘HSZ|gn|f|k§ns kapcsol at v aSwz ear ePpreokg rRa mobte
sz®let®reazAEgy¢ttm'T'k°d®srRl P v®kamh§Is Rgle Kk -
t ®b en.
2v§na|om kbogw Aagyo®m8nyos ir8§ny2tg8son
szoruljanak hg8tt®rbe, m2g a Programra | el
el Rt ®r be. cC®l , hogy a Program al kal maz§s:
tev®kenys®gek l e@dpaz®sae.kE®yes, ahomglya a p
Amegtart8§s8val | egyen elfoglalva, hanem t
ked®s g k\e@z010).S
A k°vetkezR | ®p®sben az oszt8&lymunk§8ban
an8r ®seu®KHeBkeos®gei nek kapcsolatait, egy

10. 2.4. Az osiza 8Kiys cmeeogpf d rgtyoek ®seev ®k eny s ®g e i
i 8§k

A di 8kok munk §ji8n apkr ongergaf ni gaylea pResiev ep arcek g -me |
gus 81 tal alak2tottz#degls f Rst Rnmislkcsoportoko

Megfigyel Rl ap az eg®sz o0szt8ly r ®sz®re

Csoportok: Besz®l| Anyag- | Ol v a ¢ Feladattal T®t | |Fel nF Nsor
tev®ke| keze 2 r § ¢ kapcsolatos vE8r |°ssZ
n®z el
megfic
1.
2.
3.
4.
5.
6.
N oszlop
°ssze
1T A Komplex Instrukci-s Program c® kitT
tanul - k k°zo°otti kapcsoBea®l Jetgdon®e s alke
s®goamely tev®kenys®gform8k az Fsmere
gyobb jelent Rs®ggel b2rnak. Ez-a vs8lto
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megbesz®l ®seket foglalja mag8ba. I 1 yen
i dRben, vitsg§zik az olvasottakr | ®s h.
k°zben, valamint bet?©°]l ti a csoportban
szab8l yoknak megfelel Ren tev®kenykedi k

T A tanul -k egy¢tt mTke dega@reeleis,@uaytteo s mu t
vAkenys®g m®rt ®k®bRI az ismerete-l saj gt
t ®t el ezve, hogy min®lI gyakoribb -e teve
s®g¢k ad-dik elt® rR k®pess®gei knRi bont
tanul 8§sr a.

1 AzOAvas §sé¢?®Resmdys®g al att a tanul - egy
dol gozi k, olvas vagy 2r.

1 A Frel adatt al kapcsol at kal m®zal Rd®s amnhiug
vesz a folyamat ban, inteam uak i Bivayg gtkeBgai n k §
j 8t figyeli.

A di 8kok munk8j 8nak megfigyeaek@®4ddkanr vi zs

zi -t s, T@mleélybeeF esk nRt hr8¢ t wgr o nk tartozna
z-k ugyancsak fontos mutat - iekl eheetrmeRks zat
negat2v ®rtel emben.

A di 8kok munk8j 8ra vonatkoz-an k°v-et el mG
ink8bb ker ¢l jenek el Rt ®rbe a Program c®I k
ezzel p8rhuzamosan az al apeetRénhbaByomy!
cs°kken®st mutassanak.
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11. APEDAGEGUSOK STCTUSZKEZELf KOMPETENCI CICNAK FEJL

A st8tuszkezel ®si techni ka el saj 8t2t 8s8hc
van sz¢i¢ks®ge¢k Azpeaeds8pbogakblmalkgy, a- st 8tu
j 8t2t 8s8t seg2tR tansgri magatart 8§sf-or m§k
t ¢nk.

Felt®telezt ¢k, hogy a csoportmunk8ban a
zit2van hat egnyah§88okl| 8s8ram vagyis- azokr
ra, amelyek ©°szt°nzik a gyerekeket -a csop
j 8t2t8sr a. bgy v®lj ¢k, hogy a st8tuszprolt
mer ®s ®n ®s alze mz @I ®Mmulkn&kraes zt ¢ | a Pregram
ban ®rv®nyesygl a m-dszert jellemzR tansgri
alapul - Sroali t ev ®k e nhyasg®ygo ns8onry8ons ntiarior8mai | i tze

m8§t, ®s n°velnem &aagtydtmEnyloesz ¢laR,8ri magat ar

A st8tuszkezel R technika elsaj8t2tg8s8t a
T A Programnak megfelel R -raszervez®s ®s
1 A tan§rok ®s tanul -k -rai munkgja m®r ®

(18 s tang8ri ®s tanul i megfigyel ®si I

11.1. A st8tuszkezel Rt e«k®rsizRd ®sl saj 8t 2t §s
techni k8) 8nak seg?2ts®g®vel
A Komplex I nstrukci-s Program mint pedag-
atni az o0szt 8lty as ztoacniu81-iks csszoeprokretzmeutn®& 8 ) a
ok, amelyek magukban foglalj8k a tan8rol
anul -k egy¢ttmTkod®s®nek n°veked®s®t ®s
®szv®tel ®t, fegg fajtf@jl &tdalt. skeckepeoet ®f B
®sztvevRk egy¢ttmTkoed®s®re ®s a feladat
soportokban v®gzett tanul 8si tev®kenys®g
Az - r &kww®szzI2dat®s megmut atj a, hogy a -tan8ro
rukci - s Programnak a st8tuszkezel ®sre ir 8n
feladatok szerkeszt ®s®t . Ennek fel m®r ®s ®|
°ssze8l 1l 2t8s8ban val:- j8rtass8g vizsgs8l at
tosbb szempont a feladatok nyitott v®gTs®ge
k®pess®g al kal maz§8§s8nak k%vetel mPnye ®s &
m8&8sra ®p¢l ®se.

A pedag:-gusoknak, hogy ~-rai munkigeluk me

O““l—ﬁ'm!—ﬁ

kel l saj§t2tla®$114<t®sz teavBizk &jt8t . A si ker
°ssze8ll 2tott feladat, amelynek fontos Kkt
k®pess®g al kal maz8sa, a gyer ekekalamgtgm8sr a
k°zpont i t®ma k°r ¢l tekintR megfogal mazg8sa

A t°bb helyes megol d8st magukbani®ogl al
ezt az -k®sazvi8tz®sait techni k8t kel liea tdiedlsmk 8
nak | ehet Rs ®gjletterkredtl2 wmymiggamind8sok ker es®s{
vits8ra. Az ©9sszetett, mul tidi menzion8l i s
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hogy megol d8suk sokf®l e intellektus8lis KkE@
koknak teth®ssi®g®&, ptabl ®mamegol d- k®pess®
re,zzszem el Rt t tartva, hogy min®lI °sszetet
|l ehet Rs®ge megmutatni ®s fejleszteni i nte
fejl eszt @steRsayggy |l | dl2ze |, mi v el n®l kgl °zhet
si keres kezel ®s ®ben, al kal mat ad a di §kol
form8l j 8k a kompetenci §r - | al kotott n®zet
hogy mit tjseRlgeerstnekxt dheenni 0 a csoportmunkE§gt
A tan8rnak tudnia kell, hogy a nyitott
k®pess®geket ig®nyl R gyakorl atokon keresz
er Rs2t ®s ®nek..gBgRs®gk hlagy°rndgyfel met -k2v_8n
d®s ¢kben ®s k°z°s d°nt ®sei kben. Egy ol yan
f ¢ggRs®qgi viszonyban 8l 1|l nak, ott az egyet
i g®ny jelentkeRs®ge amekympkeike®Pent smer et |
ki fejezettebb. A csoportmunka c®l ja ennek
megfelel R szinten tart§8sa, er Rs2t ®se. Mi |
tansgri irgny2t 8anm®I kkPhnyebhea?2 tkPg®rse ,mu
fejleszt ®se.

Az egy®ni megb2zhat -s8g szint®n fontos |
munk8ra t8maszkod:- egy®ni besz8mol -k az ©°
sabb sz-beli ®s ,2 rs8esgh?etlsi ® gdeokkkuenhe nat utrmean u | - Kk
nak a fejl Rd®sr e, a gyakorl 8sra ®s 2r 8sk
ny%j t a tan8rnak a di 8kok egy®ni el Rrehal
A csoportmunka k¢l °n®sen alkekgofro netroesdanb®n yce
fogal mak el saj 8t2ttat§sa, a probl ®mamegol
®rtet ®s e. Ehhez a di 8koknak meg kel vita
dol at ai kat. Ez®rt a | - | szer wonatotl ad¢ s XKpP o I
zRdi k, vagy egy | ®nyeges k®rd®sre k-eres v
g-gusnak hossz¥% i dRre, al apos fel k®sz¢l ®
sz¢ks®ge. A - megtervezepp teglyadatol g8t a
a di §8kok®t .

22 o . .

A AM8ty8s wudvar8ban ®l eko c¢c2mT feladatban a
kel l komponS8l ni uk, majd hangszereken el Radni
§ltal kompon8lt zen&®premneésiak knelBézxyikmnuavart
hangozhatott. Ezt a csoportfeladatot v®gr eha
z°tt szerepel a ritmikus mot2vumok fedismerd
nak meg®yt®sedal ham ®s sz°veg hogyan eg®sz?2ti
|l atok mindig nagy hat 8ssal vannak a di 8kokr
ami kor 1 8tj8k, hogy a di8kok mennyire- ®| vezi
nakbeRl ¢ k annak ell en®re, hogy |l egt°bbj¢knek n
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Az -ravsg8zlatok k®sz2t®se sorsg§n k®t tipik
jell emzR Anyitott v®gT feladatoko szerkes
feladatoknen®p ¢ | t ek megf el el Ren a csoportfel ada
A Program al kal maz8s8nak el Rrehal ad8s 8v:
s8gra tesznek szeilt8raze gy®mnvesnzk ®ntt? rj8eslbeamt FR:
talhatunkia negyedi k h-napredtREm mmg rd smiemrd eenl vred n

®p2ti fel -~rai munk8;®&e ,az®se hya®rBir ofzelaa dretg¢
11. 2. Tanul -i k®pess®gek meg2t ® ®se
A st8tuszkezel ®s meg®rt ®s®re ir8nyul - be:
ni k, hogy°abs®gé&rmknnyire tulajdon2zit jele
felelR ravsg8§zlat °ssze8l 1 2t8s8nak.

Font os, hogy a pedag:- gus ok ntciss antegb-am nldeg
nak mindema kK@pasda®opd&d meqilindsSs gni madl,e o®RE bladkg
a feladat ok megmhddnosidgSh®ze sSs@&KrseRlg e s
Azoknak a pedag:- gus omi,ndaekn kki ¥Yigeyh e8@sl®gke s h
t8s nem fedi a val  -s8got, arra enged k©°ve
a feladat sikes el v®gz®s ®hez semmi vel sem tudna
esetben m8r maga a tan8r is Ygy goeedol | a,
R szintT megoldg§s8ra. Term®szetesen enne

I
di 8k rekhidem&iezt d Rl ekt u8l i s k®pess®ggel
A pedag-gusoknak a tanul -k k®pess®geirRI

munka ki menet®rer KéEz@sselki et Rseg2thetik a
megsz¢ihtet®s®t, az er Rss®gek fejleszt ®s ®t
pozit2v ir8nyba t°rt®nR rendez®s®t .- A k®p
kek k°z°ttskaiamagRIizt®s@ng stabiliz8l §s8t

A pedag-gusoknak tiszt8ban kel Il eenni ¢k
nul -nak van olyan k®pess®ge, amel yet a f
nNgl ni, ®s amelyett®sp®Hagmgunkaazesopo®PRsEOM
11. 2. 1. Kompetenci §kkal szembeni el v8r 8s

Ha a tanul -k k°z°%tti k¢l °nbs®gek a k®pess
k°zel 2t ®se nem | ehet s®ges an®l k¢l , Hhogy v
k al szembeni el v8r 8sban. A tan8rok akkor
megvsgltoztatj 88k a tanul -knak a komp-etenci
s®ges azokkal az el vs8r8sokkal szemben i s,
szenb e n . A st8tuszkezel ®s teh§t gyor s2t 8s

ki egyenl 2t ®s®ben

A csoportmunka al kal mazgsa olyan k°%r ¢l md
tanul -k teljes2tm®ny®nek n°vel s®bdbleal Rend e
kezel. a k¢l°onb°zR k®pess®geket, megv 8|t
amennyi ben minden tanul - -ban siker ¢l tudat
®s k¢l °nb°zR k®pess®geket felt®tel ez. A c
hogy a feladat magas szintT teljes2t®se a
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ezt si ker ¢l el ®r ni |, a tanul -kban tudatos
m8sokon pedig kev®sb® j - tel jes2dtedntelks z var
tanul k ko°ozotti k¢l °nbs®g cs®°kken®s®hez v
mTk°od®s n°veked®se, a munk8&ban val- megk?
kezel ®s eset ®n mind az alacsony smegeuRBz ¥
s2t®s®t arra vonatkoz-an, hogy mindenki k
sokn8l a tan8r elv8r8sai °9tv°zRdnek-azokk
el v8r8sokkal, amelyeket a gyermekek al ak?

Fontos el vj,obhboagny meign®rit i k a tan8rok-a Pro
bg§& v&leimkk hagyom8nyos ,t ®ms8rainnt§é v &k esreypsh® gn®r
szehralgyom8nyos tan-rai magatart8s
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A Kompl ex Insntreljk/(eii-n$kPrmce2&rfaelelR ravsgzl at
Komplex Instrukci-s Program -rav§gzl
Tan2totttfPan®Bebegm
Az - rarteinpeesgzaerezR, ism®tlI R -ra
Evfol6an
T®maenes
Tanéééeéé.
Csoportok sz8ma: 5
Kezpont. t ® mad R 8n$asgzys s°ztal eat :m%ul t b a, alA k°zponti t®ma | egyen ®rd
AM8tys8s udvar 8ban ®I ek?o
Csoportalak2t8s, szerepek kijelo°] ®sg
Csoport®sszet®tel: heterog®n csoporflA tud8sbeli heterogenit§8s
Asza epek v8laszt8sa szabadon t°rt®niEgyi k fontos alapelv a sze
Szerepek: kistan§gr kell tanulnia ir8ny2tani:
besz§8mol det rakni stb.
anyagfel el Rs
2rnok, ol vas:
i dRf el el Rs, rajzol
Csoportmunka: 12 perc Az il yen t2pus -r8kat
tan2t8si -Sb&k k®l sx®2%WT al k
ar8nyb- | kevetkezik, hogy
sen gyakori, ez®rt pr-b8§lI-j
B Koszonem Pisk-tin® T-th Korn®li 8nak az -raterv el k®sz2t®s®t .




kodni . Ne akatrjiuk lae Aecznil |
f®r bel e.

Csoporthesz8mol - k: 10 perc Az egy®ni feladat mi ndi
Egy ®ni munk a: 6 perc n®vre sz-|

Egy ®ni beszgmol 12 perc

£rt ®kel ®s: 2 perc Az ®rt ®kel ®s a elsiet Blbanztsate
El pakol 8s: 1 perc legyen

Fel haszn8l hat - esasolkfag® Kk, pampyYagok:agi

sz2nes ceruz8k, pecs®telR p8rna fes
(1dRszTk°ss®g miatt | e hRestoFs @ge svzag8nmoc
2r8sban t°rt®nR feleletr®°gz2t®sre @
Tan§gri mAtieBesz8&nsz sz- eredet ®t @
| smereteink, °tleteink @®&agk®pael NEt
(XV. sz8zad), a kor szell em®be!

Kelts®t ek ®l etre a kor nagy szem®Il Yy
A hozz8§8 vezetR utat a csoportfel adad
Tarts8tok be az alapelveket, mTkodj
besz8mol -tok 2gy sikeres | esz.

A kistan8rok j°jjenek ki a feladato
Az anyagfelel Rs°k a tan8ri asztal on




Csoportfeladatok: Az oszt 8l yon sheloglt milndem d el a
amelynek c®lja a csoportok| k°z©°t

1. csoport: AM8tyS§8s ®s wudvara bemujtatkozi ko

besz8&8mMBIt.y8s vagyok, a kirsgly A csoportfeladat k°vetel m@nye, F
l egjobb k®pess®gT) ne tud|fja azt

a)trjatok k°z°sen egy olyan besz®deitd Rbameleygbyeend ¢ M8 tnyeSgso | WeSmud.lajt G @&l , n

°nnrpEst , udvara kot l egfontosabb szldn®@IzE®ta sl aad ak ®tmebepti§stgheabb |

kirgl-alt! hiva

A besz®d r°vid, | ®nyegre t°rR legyeA! csoportfeladat megol d8sal t°bhbf
i g®nyelje.

b)Terveze®t ®& Kk®sapbss®hbak eslzeazrpl Rk|jel k®p®t pecs®t for m§

i 8ban {plercsmgl)il A csoportfeladat Mietgf ogeémaerndbs§sc
Kommuni k8ci - fejleszt ®se,-{m8sok
tat §sa.

A csoportfeladat ne tdaral maz zon t Yl r szl et «
mert ezzel cs°kkenthetj ¢k |a gyer

Egy®ni feladatok: Az n i feladatok minden eset:H

egy ®n
a csoportmunka eredm®ny®t . Az e
T Emeld ki a kirg8ly besz®d®bRI a Kts8kyrt ®m8ban| -k arp@ssxdtln-odd.k®B# 2 ¢ Dap
igazi tulajdonsg8ggal, amely zin@mkis zehroegpye |lhoaandrsk®dbanMEtWi Y t a
tulajdons §got Vv8lasztottad? feladatnak a megol d8s8hoz |[nem s
T V8l aszd ki a besz®dbRI az egyi
me g , hogy haz§g8+w®k hezhrhejzelhearslo g -
akkor mutass r8§8§ az esetl eges

k (R Yy RgA®RBeki AgIl yil YRINy dted |atd;at @K n\Bil
amk®gen®ng . kHa® $ geal adatban vial - r @
[0}

i
v
k°z°s von8sokr al!




 Mely szavaknak,kiej ez®seknek v8ltozott m

besz®dbRI, illetve tTnt el a mai

T Milyen jelk®pek, feliratok ker ¢l

is meg!

2. csoport: AA Fekete Sereg katon§j|
AM8tyS8s el fog8tad ja B®cs VvE&roaols

a)K®sz2tsetek rajzsorozatot a to°rt®n

b)Hogyan n®zne ki a szuperfegyver, amely

®szszes fegyvernem®nek jellemzRivel

Egy®ni feladatok:

1 V8l aszd ki a r afsz saoraokzzatts de I8stR rAafjgzy§ ti,s

volnaodo c2 mmel ! Mes®l d is el
T v8l aszd ki a rajzsorozat wutol s-
vo-nao c¢2 mmel ! Mes®l d is el
T K®sz2ts haszns8l at i utas2t8gst a s

T Ha te |l enn®lenmaféledetleogearmgt edh §|d

kimenetel ®t ? Fejtsd ki v®dekez®si
3. csoport:
ajTervezzetek meg egy renesz8nsz pal

b)Hel yezzetek el a terRrakor méyfeBelt
seket vagy (®s) szem®l yeket!

Ag @ gjy®nég ntf ®d @ drad pjka in®k Ir &
ngleheham@miBélat b | ?
hett ek

vagyoko

esem®nyek

egysze rendel

Raj zol j &t

t°rt®nhetett

¢
(@}

al ak2tsd
zuperfegyver hez!

megford2tani

t8mad8si strat®gi §dat

k®sz2t s®t ek

Rak@®bsz®bereddek®

pecs®tr

i dRrendj ®b

kezne

an

en!

gy

®s

nak

f ek

t ak

al



c)érjatok egy M8ty8§st dics®r R r°vid, maxi mum n®gy SoOros epigramr\n§t, d i
form§&§ban! A mbpfiglralmman mid@jdz ®s verjstani kevetel mdnyeknek!

Egy ®ni feladat ok:

T Adj egy m8si k talgl.- c¢c2met az 8l|talatok 2rt epigramm8nak! |Indoko
vd aszt §sodat !

T Te milyen m8s tul ajdons8gait dicsR2ten®d a kir8lynak, amelly nem
az epigramm8ban? Mi ®rt?

1 Azepigramma al apj8n milyennek | 8tod a kirsg8ly szem®l y®t?

T Milyen t8rgyak, eszk©°z°k, berendez®sek nincsenek m8r hasznigl atba
azok k°zg¢l, amel yek a rajzon tall8l hat - -ak?

4. csoport

ayTervezz®tek meg a kir8ly egy napi programj8t napszakok szerijnt! Hi

szabad d Rs program egyar 8§nt kapjon heljyet!

b)Rendezzet ek I kom8t egy sikeres vad8szat utg88n! Ter2tsd meg ajz aszt
korhT evReszk®°z°%°kkel, ®telekkel ®s |italokkal! Rajzoljatok!

Egy®ni feladatok:

T Milyen programokat | ehetett volna m®g felvenni a kir8ly napirend
T Milyen ®teleket szolg8lhattok fel a sikeres vad8szat uts8n,| amely

rajzotokon nem szerepel?

T €rd I e r®szletesen az 8ltalatok |[k®sz2tett napirend m8sodi k| pontj
T Vizsg8ld meg az asztalra ker MStt y&8msni val - kat, val - -ban ott Iljehette




asztbBéegn®d ki, mely n°v®nyek nem
sz8rmaztak)!
5. csoport: AZen®sz vagyok M8ty§s
el Rad- = zenemester
A zenemester mutassa be az wudvari
Tegyen eml?2t®stszlhookE magiat oklhaX§kas
satok egy zenemTvet! Kott88zz8tok | &6
renesz8nsz ®l et®rz®se! Adj 8tok el R
Egy®ni feladatok:
T B2r 8l d meg j - i ndeusltat®sa nmuaz stigkrussatd
produkci -j 8t! I ndokold i s!
T Keresd ki az 8ltalatok kompon§8lt
Csoport os2tsd azokat!

T Jegyezd | e
a

T Cllap2tsd

|l emoshat -

az 8ltalatok

meg az 8l talatok

kompon§l
d alngjj egyz Sthtl RIr ael t ®r

k ompo

Kk -

l ehettek ott (pl m§s kon
udvar 8bano

rust ®s zenekart, valamin
hT fant8zianevet! Al kos

' €rjatok hozz8 sz°veget,
a dalt, ®s k2s®rj ®t ek hang
i(s®nweikszont) zenei

mT sz°veg®bRI a tanult s
t dalt az 8ltalad v8laszto
R hangnemben!

ng8lt dal hangk®szl et ®t ®s

Z .

ti nens

faj ok
t ot

hangne




12. ARANGSORBAN ELFOGLALTHELY HATCSA A TANUL
TELJESETMEN

KevetkezR | ®p®sben a heterog®n &rsislze

rai tev®kenys®g®t mutatjuk be a csc
szerep®nek cs°kken®s®vel a tanul - k -k
t Rv® teszi a tanul -k sz8m8r a, khzoatgsony
st8tusz¥% t&rsAakg§ko@mpat emzel§j &2 ,i nter
az al acsony st8tusz?¥ tanul -k i S me
ki ®p2t ®s ®r e.

12. 1. A st8tuszhetgizemuhhkh§p
12.1.1. A st8tuszhelyzet hat

K®r (

M Mutate el t ®r ®s't a mafgladattal &apcSdlatols & $4z ® d
az alacsony sté8tu

A tanul -k st8tustat®s bebelRadgygtkal
°sszef ¢2%(g1®.s

6
4,95
w 5
o 4 :
u <
L‘I’J’Es Al acsonyl|| s
MMagas stg@t
2
0,9
1 U,5
0
Front8 | i s Complex Instruction ¥sszes ta
oszt8lyta Program
1.

At anul -k besz®dgyakorisS§garaek@®@c?nb®i
24Kompetencia alatt az ismeretek, k®szs®gek ®s
25Az al acsony st8tusz¥ tassite &P r8otg raagno s®eb eas zhRedp

rai tev®kémgg®igg weketrri@reul 3 percre vet2tve

magas st8tusz¥% tanul -¥&z@es3, 8, a k¢l °nbs®g teh
Kiz8r-1ag a

Cc s o Programmzernni 8§ an al aipumegf i gyel ®s ek

csony VYstt&@tnwdz k besz®dar 8nya ugyanezen- inter:

gas st8tusz%ak® 4,8z%rps. a k¢l °nbs®g teh8t 1,73

A kontrollcsoportb an az al acsony st8tusz¥% gyerekek be:

vet2tve 0,33, m2g a magas sskeges.usz %ak® 0, 9,
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Az ®rt®keket °sszehasonl2tva szembet Tni |
sz®dar 8nya mi ndeam °d azxeslhaasy@dmlbz taSsmagas st
amely eredm®nybRI|I mag aksCavbebt ketz§ tky s zhe gtya nau |
kal ma ad-di k a smi-btel az sakaepb®gr et 8t usz
egyc¢ctt az is val-sz2nbBeg®dggtaRorhcgy ¢2 bd
feladatt al kapcsol atos tev®kenys®gre ®s e
Az is ®rz®kel het R, khoongnyu nai ks8zc-ib-esl ik ®sszzesr®egf
s®re mind az alacsony, mi md cas omagd Muntk i
pul - tan2t §si m-dszerben van a | egt°bb I e
Figyel emre m®lt- a hagyom8nyos -rai t ev
kapott ®rt ®k, amely azt jelzi, hogy a hag
a magas st &§na&kz®4 tkarmwintakoz8sukhoz, -rai
csony st 8tumizivdhk@tak¢cs dBar t besz®dgyakori s
mint a csoportfoglal koz8s al att.

K®r d ®s :

T Anem a fel adatt al nkeanpncysi orlea tkdst Rslel skz Gl gke

st 8tuszhoz?

A megfigyel ®si | apok ©°sszes2t®se 4ts8&n n
munka szerint tev®kenykedR gyerekek, sem
k°vetkeztet®sre jutottunk, ami kor @as csak
st 8tusz¥ tanul - Kk tev(@%e?nyst@d)@@zraas)onl2tot

2. t8§bl 8zat

Anem a f el adatt al gkyaapkcosroilsaStgoas abze sazl®a cgseotn®s st ¢

Al acsony Magas st¢
gyerekek (gyakork gyerekek
s8qg) (gyakor i sé
Nem feladattal kap- Csoportmunk&g t | 0.02 Nem szighn
csolatos b ' k¢l °nbs
Kontrollcsopori§ t | 0.15
K¢l ©nbs 755z°r°s

A m®r ®s i eredm®nyek azt makampgkel-BbBRgna

t- szerep®nek 8tad8s8val k®pes a tanul -k

26£rdekes eredm®ny azonban, hogy az al acsony

l °nbs®g mutatk02|k a csop®staukbB8baonl+®saponr
z°%ott is: m2g a Program szerint tev®kenykedR
kontrollcsoport alacsony st8tusz¥ gyer mekei @
75sz°r gyakoribb talthat®kaeamrys ®dh.oglz aw al acson
ben a csoportmunka cs®°kkenti a Arendbont §st o
®s ezzel egy¢tt az ismeretelsaj8t2t8st.



csoporton bel ¢l , vagyi s mimnR8Il iinnkk88kbb 8et gayd

goznak a gyerekekgyanakkor , ha a tan8r nem k®pes
vagyis a tans8ri ir8ny2t8s domin8l, - megma
csony, mind a magas SstS8tusz¥% gyerekek kev

1212.Ast 8t uszhel yzet hat8§sa a tanul -k -rai
K®r d ®s:

T A Program szerinti csepazxtébgtadbhkpzg§ssg
nul - kK evi®Rkieanylsa®gyYd m§nyos, fronts8lis o0sz
A csoportmunka | - ty®ksotngt thsaztg staa nawzl -ak aecsseotn!
zi k meg, hogy t°bb | ehet Rs®get ad a tanu

oszt §l¥(mu.nk&bra, 3. §bra).

fr..w-—‘\l e = Csoportmunka

(96%)

1,73

2.8br a
A h8trg&nyos hebv@PkengyskPgi®n®d& ®s sz8§zal ®kos n
oszt 8l yfoglal koz8sok al att

" Mer ®sei nk alapj8n az alacsony st8tusz¥%, csop
alatt at ev ®kekhy§®baga 1, 73, m2g a kontroldcsopor
szoros( 1, 73/ 0, 08), amely jelentRs elt®r®s egyr®
ja k°zotti k¢l ©°nbs ®gigveall - sadiayzakrla&zghaa tt- y d-ant8ss ®ts
kenys®ggel, amely a st8tuszkezel @Sk °ki2®sgn ahlems
l yezi el Rt ®r be Ezzel szemben a magas st 8tusz
r ®szv ®t el 8§tlaga 2, 32, a konszeares (2,B2002%.port ban
A csoportmunk8n al apul - -raseayver®s usr &d mar
vAkenys®g®nek arsmoraos8a |laglsminr &I1l,6soport ®na

gyerekek k°r ®dreggs. ez az ®rt ®k 9

A k®t st 8§tuszcsoportot C°Rograne seeristid min2 trvada areetg f
gyel ®sek alactsony st8tusz¥% tanul - -k tev®kenys
st 8tusz¥ak® 2, 32 s zaerkessl °(n3b.s Ggb rtae)h.8t 0, 59
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HAl acsony st
MMagas st§t

3.8br a
Az al acsony ®4¢ aa unheavdRakse nsgtpS®lgusnze .k 8§ ga ®s sz 8zal ®
a csoportmunka alatt

Ezzel szemben &ontrollcsoportb an az al acsony st8tusz¥
arg8nya 3 perc alatt 0,08, m2 g a-sze@gy(éhs st 8§
8bra).

Az eredm®nyeket °sszehason|2tva me-g 81 | ap
| -k tev®kenys®gar 8§ny mi nden °sszehasonl 2
k®pest . Meg8l |l ap2that - tmind 8bdeésony, mmdyyy a t
magas sgt8twanul - knak a csoportmunk8n al apt
t Rs®g ¢ kK

Figyelemre m®It- a hagyom8nyos -rai tev

kapott ®rt®k, amely azt | elizai ,behsozgyd t e vI®K
s®ghez hiasntkigl -keerdvez a tev®kenyked®sre a
mint az alacsony st8tusz¥aknak, b8r mind}
mint a csoportfoglal koz8s al att.

WAl acsony st
BMagas s(@480) u

4. 8br a
Az al acsony ®s a magas st8tusz¥% tanul -k tev®k:¢
a front8lis oszt8lymunka al att
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Az al acsony ®s a magas st8tusz¥% tanul - Kk

k°ovettkeaxkt,ebnrBorgya magasabb st8tusz¥% tanul - Kk
kal mat az -r ai szerepl ®aresombnttarv®kEBYS
I munkaszervez®s a hagyom8nyos o$at 8§l ymi
besz®dgymz olrd ss8mglh-admmcsony st8tusz¥% tanul

takoztat8s8ra, a tapasztal 8s ¥tj8&n t°rt®n
st8tusz¥% tanul -k k°zotti k¢l °nbs®g cs°kke
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13. ATANULEI SZEREPEK STCTUSZNY¥VELf HATCSA

Az oszt8lyok ©°sszet®tele ®s a feladatok Kk
vez®st k2v8n. A csoportmunk8ban a tans8r a
t°lti be. A pedagt aglusstek kddsr e8g yrbuenn8 z&taa dchjaa
nek ell enRrz®s®t is a di 8koknak. Az-zal , h
r ®s ®t , hogy minden gyer ek a kt°azn°8sr mmu°nvkesl via
bel ¢ a gyerekek k®z®stmumkaggReE®g@®ken RWS®G
t 8rgyi tudg8sa, verbsg8lis ®s interperszon§gl
el Rseg?2ti az oszt8lytermen bel ¢l r-end me
port k°z©°ott, mi ko2zb8esn kaRz eisssm®egr®ett d lss & je§

13. 1. A Akistan8ro mint st8tuszn®°®velR sz
K®r d®s, hogy a Akistang8ro (irg8ny2t-.-) szer
csony sts8tusz¥Y gyerekek szerepl ®s ®r e.

Szerepl ®s al at't ®rtj¢kamyibsesz ¢t g@2 ®s®(g e
s®gk®r ®st , a kistans§8ri szerephez k°tRdR
kapcsol atos besz®l get ®s't
f Hasonl 2tsuk °ssze az alacsony st-8tuszV
s8§g8t a nem kti $tt and8Y, ad axc®nyzesr-epet |
kenys®g®nek gyakorisg8§gs8val! Az er edm®n
tan8r o0 szerep pozitzv hat8ssal van az

gyakor2|8(sE§.g§§rtar a) .

EKistan§ r sz
(66%)

5 5.8br a
A Akistan8r o ®s az egy®b szerepet bet°]t
szerepl ®s ®nek gyakorisg8&§ga ®s sz8§zal ®I

28

M®r ®sei nkaladapg ByAlaizStt aurs§grok 0 szerepl ®s®nek
perces idRintervallum alatt 1,13, m2g ugyane
st8tuszYs gyerekekn®l 0,58, vagyis ha egy (al
akkor szerepl ®s®nekegPakor ag8mga mamdinkend idku.p | §
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T Vizsg8ljuk meg, hogy a Aki st aafag®d szer
ut 8n, mint Z egy®b szerep.

Megs8Il | ap2tjuk, hogy a csoportmunka sor
r ®s zt a feladat megol d8s hbgasmR sa rkz s cns
munkai ® s egy¥ttal iragptRBtou®kzkazel ®s

f Hasonl 2t suk ©°ssze a magas ®s az -alacso
ris%og§t!

A m®r ®si eredm®nybRIlI arra kivel k®@uzekece
het Ren l[[rmndbyit ammuedm®rinyalul reatdelt RdDR z ¢
seg2?2ts®gad8sr a, il l etve Rk maguk is n
ad8sS8r a, szem el Rttt tartva a Program
vagy seg?ts®get alda)i annak, aki k®r i o

HOAl acsony st §
(27%)

HOMagas st 8t us
(73%)

6. 8br a
A Akistan8ro seg2ts®gad§8§s8§nak gyakorisg8ga ®s

N®zz¢k meg, hogyi ratzo kelg-y ®ba nswzle-rke pae tAvbe z e t
milyen visel ked®sf or m8t mutatnak.
T Keress¢k a v8laszt arra, hogy az egy®b
t ®kben jelentkezik £y seg?2ts®gk®r ®s tev
M®r ®s i eredm®nyei nk E el®t ®tael eed @RsztR woor

[
ut 8n, azzal a kieg®sz?2t®ssel, hogy az
god van b8rkitRI seg2ts®get k®rni o al a
Kelle meggyRzRbb ®rv arra, hogy mi ®r-t van
t 8cra? j 8
29 Az eredm®nyek azt mutatj 8k, hogy a Akistansr
20 zettmunkegy akori s8g8nak 8tlaga 3,81, a nem kista
Az eredm®nyek azt mutatj 8k, hogy az adfacsony
s®g®nek 8tlaga 0,21, m2g eszemagas st8tusz¥ak®
1A mer ®s sor8&8n szignifik8ns °sszef¢sgg®st tal§glt
(szignifikancia = 0,02) A Akistan8rolkg@a eset ®b
nem kistan8rok k°z°tithah, 3drgwdkoril REagdleyv ®Ke&ny



13. 2. A tanul -k megfigyel ®s®nek °sszegz®
A tan-rai munka vizsg8lata sor8n megfigye
port ®s az egyeygs®g®@ahsRhRi - magsetgy®k g Pael
tan8r ir8ny2t.- (hagyom8nyos --rai tev®keny
st8tuszkezeamulmuink@sopamt dtanm®r R k&agdhkkal
d®ste,(3;y0 i tanul okkalame gafniud y- &kl sl aap Aki st an §|
vizsg%ﬁljm@kr.@s sor8n arra keress¢k a v§8las
§t ad8§s8gval ®s a st8tuszkezel R tev®kenys®
teljes2t m®nye. Aoth8azo mInmkeghkii agkyked R d lagpme z z

Meg8l |l ap2thatjuk, hogy a tan8r ir8ny2t .
tanul -k k°z°tti egye¢ttmTkod®s. A tan8§r ir
a tansgri utas2tg8&s ir8§ntanulg®@aykvtag tfahmi§gm®t
inform8ci -forr8sa, -akk®rerdegl ths g aadcdk klus
d®s sor §n. Ell ent ®t es hat 8§st ®r ¢nk el , h a
n®l k¢l dol goznak.

A Akistan8r o ssz&ggeepl nbazgry g etl emulRsk- st §t L
ban. A Akistan8ro mint vezetR helyzethben
a tanul -k k°zo°otti interakci -ra. Ha a tan
tanul - k f el sRbgb®niyre§ n yv2atg8ysi si ra8 nttain8rr a Vv 8r §

Figyelemre m®It. - az, hogy a Akistansg8ro s
szY% gyerekek szerepl ®s®re. A Kkistan8r vez
tegyenek, val-sz2nKlagcbopbososzbebpet p§
besz®d m®rt ®ke inform8ci- -t szolgs8ltatott
hogy a csoport tagjai ezeket a megn-yil vsgn
gasabb st8tusz velaejc§sopcarkt®nttag@jrai®k@ztu k a
| e, hogy az alacsony st8tusz¥% tanul- k Kkis
z®s ®hez. Ebben az esetben a kistan§r sze
Sst8tusz¥% tanul -k kkompetenci an®vel ®s ®ne

Ami kor a tanul - t©°lti be a tan8r s-zerepe
rep®nek 8truh8z8s8valonsgtlosuannk aszz eimb&my, 2 ta- ¢
j 8tssza el A k®t szerep azonban el l ent ®t
szerepe pozitzv (tanul -k k°zotti egy¢é¢ttm
ko zotti egy¢ctt mTko d®sktor c sa® kt kaenn§trR ) c sh aktk8esn%. i
-ra menet ®be, sz iks®gess® v8lik a tanul Kk
®r dek®ben A Akistan8ro szerep csoporton
tanul - k k°z°ott, anpaliy kigRwdli d ;gagRp®rgt kti a

A tan8ri st&n&rsizkmeegfpRgzyidtl?2Rv |mgpt §st v It
tusz¥% gyerekek tev®kenys®g®r e. A st8tuszp
Sst8tusz befoly8&8z°natitanntekalagiymgsr a. A
nek gyakoris8ga sz®l es sk8l &8n mozog-, de m
32A h8§rom megfigyel R | apon a egfigyel ®s idej ®

sz8m8val voIltanﬁr§nmegﬂ0pgryea,hﬁaludip| meégfigyel R

perces,ae gy ®n i me8f pgyekR mapgfigyel ®sii intervall



ke megfelelR, 2gy nem a st8tuszkezel ®s gy
nye az, ami fontos. Aztgondg uk, hogy n®h8ny st8tuszkeze
l y8solja egy t andfa cksoonppoert t enmucni kaae | svo8rr88ns. § t

A tan8rok a munka sor8n folyamatos- meger
csony st8tusz¥ tanul -Tkheé¢lyiesmame®@o@akiBsv & \eit

dics®rje a tanul -kat csoportmunk8j ukban.
meger Rs2t ®se fontos t®nyezR, amely hat §ss
gy, mint az alacsony sd@dlubs&s/8 goyze rrsezkpekks®®
tencia fejleszt®se seg?2ti az alacsony st 8§

csoportmunvk§nak.
Val -sz2nTs?2thet R, hogy a st8tuszhelyzet

st 8tuszban | ®v R atcasnounly- ks tt8tbubseztb,a na zI ®v Rk Kk
ezzel sz8mukra kevesebb | ehet Rs®g j ut az
val -sz2nTleg meghat8rozza a tanul 8shoz v:
tan8rok az al aclsohtyalbbmag &4 alslz Yk ¢t mmeit enc i
nagyobb erRfesz?2t ®seket tesznek a tanul §s
j 8t2t8sr a. Ugyanez t°rt®nhet a Akistansgr ¢
Akistang8ro szempehemncmédasasbbs2k anak, amel
teljes2t m®nyre °szto°on®z,.

A tan§r, a Programnak megfelel Ren, i r8ny
ko zotti egyenrang¥% interakci- el Rseg2t ®s®
t ®rvimenu |, anns§gl i nk8bb egy¢tt dolgoznak a
k®pes az irgnyz2t . szerep 8tad8s8r a, vagyi
nyilvsg8nval -, hogy mind az alacsony,- mind
Sz ®| n&bkr a()7..

Tan§gr Kistan§8r
(negat2v hat §8s) (pozit2zv hat §s)
Z
Tanul -i- munka
v®gz®s
Z

| smeretel saj 8t2t §s

7.8br a
A tan§r ®s a Akistan8ro felt®telezett be

13.2.1. A st8tuszhelyzet hat8§sa a csoport
A csoportmunka al kal maz8sa sor 8nlis&iret an8r o

keszt ®s kezel ®s®r e megol dg8st talsg8lni. Az
a tanul -k is probl ®&mS§t jelentenek, aki k
akarnak el v®gezni, sokat besz®l nekkes meg a
33Kompetencia alatt az ismeretek, k®szs®gek ®s
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nek, mi k®zben fenntartj 8k maguknak a j ogo

tanul - k, aki k a csoporton bel ¢l ur al kod -
z-dnak ®s nem vesznek r®szt a k°z°%s munksé
zonyos szempontb- | ugyanabba a csoportba

aki k st8tuszprobl ®m8val k¢szkodnek. A Vi ¢
gondkol jlBogy nem tudnak a csoport munk§8j 8h
min8ns tanul - kr | azt felt®telezik,- hogy
bek a csoporton bel ¢l a d°nt®shozatalra.

A tan8rok ilyenkor megprv8d8lorkdlatai cs &gy
azonban azt vessz¢gk ®szroe, hogy a domi ns§
vezet R szerepet, ®s a csendes tanul - ot t

k°zotti egyenl Rtl ens®g egyi k jele.

13.2.2. Acht &t gy hieenz®Ry e

K®r d ®s, hogy a stS8tuszt meghat§roz-- t ®nye
I egyc¢ttmTkod®sre ®s a csoporttagok ko
V®l em®ny¢nk szerint a tanul - st8tuszt

st §tebyzkt, vagyis a hierarchi§ban el fogl a
amelyek a tanul -t egy adott feladat telj e
elt® R visel ked®s gyakran a feladatokkal
eredn®ny e, amely magyar 8zat a, hogy Tad°qyearr ek
r ®szt a -g&@8zdad&Edimi (theedyy zteite rsazrechinkus r ang:
amely rangsorban a vizsgsglt h&8tr8nyos hel
ezekmk a gyerekel®sekkR r8stoaldgaag§sfltal 8ban gy

dal mi st8tuszuk miatt beill eszked®st neh®
I R i smereteik ellen®re sem tartj 8k Rket &
som 8 csoportt8&8rsak figyelmen k2vgl hagyj
®s a st8tuszrangsor al apj8n engednek neki
a tanul -k nem tudnak si keresen hozz&8j 8rul
Felt ®t dlogyheat R,soportfeladatokra erRsebb
nak a domin8ns csoporttagok, mint a st 8t
tanul -k jelenl ®t e a t°bbiek sz8m8ra nem f
tagj ai k°tz°ta «t &t akaudangsorban fel ¢l el f
v®l em®nye k®pviseli. Ilyen m-don a csopor
feladat ve®g®n i s a kezdeti, a tanul--k §8I°t
tel ezdhhet Rugyhanez a csoport egy m8si k fela
fel 8l 2tani. gy ez a rangsor egyre szil &
dig nehezen mozdul nak el a tanul -k.- A st 8§
v8l teat aaBel ynek egyi k | ehets®ges felt®te
hal adgs.
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14. STCTUSZVI ZSGCLAT | SMETELT SZOCI OMETRI Al MERE SEKK

A Program el sR | ®p®sek®nt szociometriai v
azok a tapelri k®PraBnk alletve a hierarchik
egyes int®zm®nyekben az o0szt8lyk°®z°ss®gek
A m®r ®s i eredm®nyekbRI kiindulva a st 8t
hogy a h8tr&nyos helyze8§an,anhil erkarocshzit§&gjl §
v8l toz8s 8lljon be. A Program al kal maz§8sa
m®r ®seket annak meg8l |l ap2t8§s8ra, -©og§l a P
toz8s a tanul -k st8tusz®tszt@kiyhRné k°R wm®
v8l aszok r°gz2t®s®re Y ra a szociometriali

14. 1. Kevetkeztet ®s a m®r ®s i eredm®ny al
A megi sm®t el t szociometri ai fel m®r &®s ked\
port munka al kdlari®mnayze&Sss§®gaRkr ee rhe2 vj 8§k f el a fi
j 8ban megmutatkoz- eredm®nyek a k°vetkezR

T Ko zo°os, csoportmunksgn alapul -, tan8rt -
amelynek eredm®nyek®nt a | - | Snervetet
jes2tm®nyt tesz | ehet Rv®.

TA szerepeken kereszt ¢l tudat osul a tan
olyan feladat, amelyet megfelel Ren v®g

TA Amindenkit vezet Ri szerephemkajuttat §
eredm®nyess®go®t .

TA st8tuszkezel R csoportmunka ®s -az egy
reszte¢l el Rrel ®p®s t°rt®ni k a t§&rsas n
nR elmozd2t§s§ban, val ami nt a mags8nyo
t §a mezR fel® t°rt®nR ir8ny?2t8ss8ban.
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15. TAPASZTALATOK A TANCRI £S TANULElI KERDFEVEK ALAP

A csoportmunka Tanmiknad ma zgsdaa g-oglB:nok,i mi nd

°sszegyTlt tapasztalatok,t vePpe®Pnkeh pogypadg
k°d®s e, il l etve eredm®nyei ®r t ®k el ®s ®ne k.
fel mMmBdr ®s®re °nkit°ltRs v® em®nyk®r dR2veke

S
o
e
A tan8rok ®s a di &k@tegk®°rz®ben ®sgyeagrys8 mtyil
artalk®adR2vet t°lteoettek ki a megk®rdezet

15. 1. Pedag-gusok v&8laszai
A pedag-gusn§gl a nhyitott k®r d®s ekkel a K
tapasztalatok, v®l em®nyek ir8nt ®rdekl Rd¢

ban a hyaogsy ofm8nnt 8l i s - ravezet®st, a hagyor
aKompl ex I nstrukci-s Program szerinti i sm
don,hogyegpde gy Vi zsg8l at i szempont eset ®ben al
megk®ridezArzt el 8bbi akban e vizsg8l atsor oz:
mertetij¢k.

15.1.1. Nyitott k®rdR2v

A Program bevezet ®s ®t k°vetR ®v v®&g®n ki
szerett¢gnk volna v8laszt kapni , hogy a p
|l egszembet TnRbb er®nyeinek. Kegesmghnyi Vi§
i g®nyel a pedag-g
k

usok sz8m8ra a fogl al ko:
szerintev&l gpeoéekek hozz88II|l 8sa a tan-rai
sor §n Fontosnak tartottuk t owfghB8 -an npaekd
g-gus a tan2t 8si -r8kon, milyen rendszere
m-dszert, v-alkhmi h®g8jB8akja csoportmunka r
i gen, mi ®r t (3 t 8bl 8§8zat). A lkikkaldmsz&keEd a
i ndokaira kerest¢sgk a v8laszt.
A vs8laszokban mind r°vid, mind hossz¥% t ¢
Il -k Yagy v®I ik, hogy a mindennapi i skol ai
m®r t ®k T motivegltsg§ga,j 8anza ko sezr tR&|°ydkesze®. s sAR gk

k®szs®g fejl Rd®s e, az egy¢ttmTked®s font
®rvel ®s k®pess®ge pedig a nevel ®s, a peda

5 3. t8§bl §zat

Jell emzRAWSItadmaogk od gy ombd s rkd@rydi@sg®r?ed
egy¢sdtt mTkeod®s
motiv8lts8g er Rs°d®se
si ker ® m®ny
°ng8ll - s§g
csoportkoh®zi - er Rs2t ®se
kommuni k8ci -s k®szs®g fej Rd®s e
®r vel ®si technika el saj 8ft2tgsa
a megol d8s, al kot8&s °r°me
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a gondol kosd8§s fejleszt®

Aprobl ®mamegol d§si technik fejl Rd
Ke zel val amennyi csoportmunk§gt al kal maz
hogy e munkaforma a m8si k k®t m-dsz-er n®l
k oz nyitott k®r d®sre mzdRtvolv®8l azzakv®P bk
kezponti gondolat, a nyitott v®gT feladat
fahogy t°bben f ogaikmavz&na,k ,a na?l gk oa - kmoumkkr8®&t f
z8sa 2 3, esetleg 4 5at).r88t vesznek ig®nyhb

4. t &bl §zat
Jell emzR Mé&nmyizofkelak @s z ¢ | @9t kKRg @@y &F e a
AA keizanhg tdinem ti°fbed krRsmad ®s egyre g°rd¢l ®k
AT°bb napon 8t gondol kodtam a |[nyitott
Aéaz egy®ni §lell zatd&ag @ kt ®@rsyslzeegi@asen i s sok i
t°bbi é sokszor automatikus. o

4 5 -ra

2 3 -ra
Il r8§ny2tott k®r d®ssel k¢l on is vizs-g8lt uk
zott a gyerekek hozz§§||§s a t ams, hoggyi mu n
a gyerekek akt2vabbak, nagyobb hat ®konys§
d8st akad8l yoz magatart8si probl ®ma, val

3 5. t 8bl §zat
Jel l emzR W8Il taszatkg yaerAe k e k h oman & Sdhlolg®@rad @s ®raa -
aktzvabbak
nagyobb hat ®konys8§ggal tapul nak
egy¢ttmTke®dRbbek

AYvgy | 8ttam, hogy ®l vezik a munk§8t, mi
Az oikteatel R munka hat ®konys8ga szempont |
hogy a tan®rglBogya®nh a®lmzia el | 8t 8sa k°zben.
hogy a pedag-gusok hogyan ®rezt ®k magukat
kedvezRen nyil atkoztak e tekintetben. Rer
sz¢k megeml 2t gtere,al k@ad ynae § m8dal vegre | el
szem®l yi s®g®nek jobb megi smer ®s ®r e, ®s ez
t8bl 8zat) .

6. t8§bl §zat

Jell emzR WH@&dwasmr o®r ez tAe mag kK®r a ®ts ®m %t ¢

el ®gedett s®g
satj 8hi §nyossg8gaival val .- szlembesgl
nyugodt, al kot - | ®gk®°r
si ker ® m®ny
Y2y jegyek felfedez®se a gyerekek vi
megl epR megol d8sok tapasztal §sa
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A m-dszerrel kapcsolatos val - -s att-itTde°k
e ®s mhtgpkhkal azoknak a keolzle®y®km®ask , a aks
t

art-zkodtak az al kalmaz8s§8t- -1 (7. t8bl §z

Az e k®rd®sre adott v8laszok sor8n gyak:

abban, hogy aj 8nl ang8k -skzodrsveepz8Galt mplul-a osa
t §st .

T t 8bl 8zat
Jel |l emzR W§ I8a&e$ zkaokl |aReg 8A n a ko? kHRar di®gseeni,r el
Felt®tl engl

AKi z8r -lag csak azon koll ®g8i mnak aj &§nl om :

v8l toztatni, m-dos2tand hagyom8nyos

Fejleszti a tanul -i k°z°gs®get.

A tanul -kt -l kreativit8st|ig®nye

ANem el hanyagol hat - az sem, hogy mis@&enkis jo

el Rny. 0

AAj 8nl om, mert a gyermekeket az ®l etr

AEz a m-osban akz®Rs$ j -, mert t°bb silker ® md

tan8r sz8m8ra. Az es®lyek ®s hi b8k (-hji 8nyoss

|l adg8sn§l | ®nyeges. 0

AA tan2t §si -r8k, egyes tants8rghakzZsm8tnes2t ®c

moti v_8ci - - s er e°ses zneakgoyv. 8 cKs®ozl®-s,s ®sge g2 +t s®gny %j t 8§8sr a

|l attart8sra nevel. a gyerekeket , mejgmut at j

A k®rdR2v z8r - k®r d®s®t az esetl degesen

me®nyek gyTjtRhely®nek sz8&ntuk. A pedag-gu

| ®nyeges szempontot emelt ki a csop-ortmun

talatuk szerint a m-dszer alkal maz8sa sor

kapcsol atai k, kommuni k8ci -juk gyakorisgga.

A k®r dR?vekben olvashat - sz8mtalan pozi

men kz2vgl hagynunk a m-dszer al kal maz§8sa

tetten,egde gy sz-val, fudemndgk®ppgpem|l 8t gofidol 8si

k®t el yeket, k®rd®seket, negat2 tapaszt al

\Y
ort munka ha
[

A k®rd®sekre ®rkeztek a sop
hagyom8nyosan el terjedt front§ is munkam:
j 8ban altn@®@vRB|l Rkt csoportmunk§t hat ®konys§g
k®t el kednek, az egyi k pedag-gus ki fejezel
munka al kal maz8s8val °©°sszef i ;gg®sben: Ugya
|l 8n nem alf8®I8amasmtihat - hogy a gyeng®bb tar
al kal maz8sa sor 8n. Azt gondol juk, hogy ez
pedag-gusoknak az %Y 2t8sokkal, i nno-vat 2v
nek, ellendli8gaai)nak (8 t 8
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8. t8§bl §zat
K®t el yek ®s probl ®ma

AAz ©°ngll - otthoni tanul 8sba, a tudfatos mu
be®p2teni az itt tanultakat. o

AA tant8rgyhoz (f°ldrajz) val  -8hoaz8§§i|]l @8sARbn
hogy ®l vezik a munk§8t, mi nt hl)a sz-ra
ANem szerencs®s, ha t % gyakran al kdl mazzuk
tanul - k Ael l ustulnakdo ®s idRvel vilssza®ln
Al gaz8n er edm®nsyaeks 2ax 4f50 gplearlckboezn§|sl echet . |

AA m-dszer hs8®s8rerpak°hrogPniye@R|. O

15.1.2. Z8rt k®rdR2v feldolgoz8sa

A z8rt k®r d®sek k°z°tt ©°t el Rre meghat 8r c
oszt8lytan2t §s, a hagyoms8nryionst i c sfoopgol-ratl nkuonzki
ma mennyi r e -nbe2vre | aRes i o0 kntuantk88sti k° nnyebb® t ®v|
dR2vnek a kit°lt®s®re csak a Progr a-mmal n
t ¢ k.
v8l aszad- tan8rok |l eguéel égntfRggleb MPOE K «
sokf ® es®g®nek, a fegyel mez®si pr okt
§nak szempontj8b-1 egy®rtel mTen a
onyabbnak, |l egsi keresebbn&lk z gl .h §
ak a z8r k®r dR2vre adott ezen V8§
el l emzRnek tekinthetR az
8lis -ravezet ®s ®8®Ir an ®mM@i. |

o

t
]
t

~>< ~+—Oox
-_— o
@ DWW DD >
oQ —5@Q < N
—< o w0
5 X5 X
S
<
o
3
=~ wn
o S w

m-dszer j°vRbeni al kal maz8s8nak -gyakor
st ol vashattunk: a pedayt Ydislok - k8mzet
| mazni a Komplex I nstrukci - xle®terogr a mo
tt gyakorissggr - | nem nyilatkozik egy®
9. t8bl §zat

A tan8§rok v®l em®nye a Komplex I nstrukci
t°bb el Rk®szg¢l etet i g®nye
a tanul -k figyel m®nek | ek°t®se k°n
az eszk°z°k sokf ® es®g®t ilg®nyl i

nincs fegyel mez®si probl ®ma
t°bb tanul -t tudok megmozgatini egy
a tan2t8si -r8t kev®sb® ir8ny2tom, mint m

<99 X
N X O
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1,66

T°bb el Rk®s:
A tanul -k figy 1,66
kennyebb
. 1,66
Az eszk®z°ki g®
1,66
Nincs fegyelr
T°bb tanu 1,66
megmozgatn
A tan2t 8si 1,66
ir8nyz2t 8,34
0O 20 40 60 80 100
mhagyom8nyos flBhagyom8nyos m CIP
8.8br a
A tan2t 8si ra jellemz®se
15. 2. Tanul -k v8laszai
M®r ®s ei nk so®BAdRZbett amlué me ztk¢g nk. A nyitot
azokt - | a felsR tagozatos tanul - kt | k®r t
szervezett tan2t 8s -r8val i skol ai -munk§j
ges idRpoﬂtumtk,v&,Igzysezltvcet arr a, hogy a tanul
del kezzenek mindh8rom oktat8si m- dszerr RI
m-dszerek °sszehaspynl ¥t 8sgs8lk&tzibeszemyont
m-dszert is eghk@saehattalk. aAmtovgbbiakban
nyeit ismertetj¢k.
15.2.1 Nyitott k®r dR2v
A nyitott k®rdR2veken el sRsorban az irg8nt
csoportmunka, ®s miben | 8t 8ki £ noekt &lzy f o
koztatg8st- -I| wval el t ®r ®s ®t .



A k®rd®sek k°z°tt szerepelt, hogy a tant
sor 8n, iel lodtyvaen waletr ep, amit sz2vesebben t
A pedag-gus munk8j 8tnhagwBah- sebdyggt aet a
a |l egt°bb seg2ts®get, ®s R kinek seg2tett

V®eg,l szerett¢k volna tueni hahod§ypba hmeog
vehetne r®szt.

A k®r dR2?2 v eHodqy ktRg tds®zsea teit majanermina nn2dtes8ns 4 me: grka®?

dezett gyerek pozit2zv ®rt®kel ®st adott, :
k¢l °n°sen j-nak tal &l thay.i | Aattkeorewlt -tk ¥igoyy § bthho
a munkaf or ma, ®s csak kett R ffédgmagnegfeteo!l j a,
|l Rbb (9. 8bra).

gJobb volt,
-ra (48%)

f#HJ:- volt az

LINem tetszet
(3%)

9.8br a
A Program kedvelts®ge a tanul -k k©r |

A m8sodi kMk®ed®g0okt m8s a Program szerin
tan2t8sia-k8ket8Bke&z® Vv(8ll0as zto8kbalt§ zkaatp)t.u k

10. t8&hbl 8zat

Jell emzR Mig8hars zwkl ta M8sabb o0e zk Rrzd ®srrae,

Af el szabadul tabbo
Acsoportban jobban szeret¢nk dolgozni o
Ajobban ®rezt¢k magunkat o
Al ehet egym8st- | seg2ts®get k®rni
Atel jesen m8s, mint a m8silkk -rao
Amindenkinek k¢lon szerepe|volto
Aa csoportmunk8ban mindenki | sz§8m2t
Aegym8st ijomeratng kne g

A harmadi k k®rd®s a tanul -knak az--rai
zott . I tt mi nden v§8laszad:- el ®gedett s®g®r
40 fR (30%) |jelezte, hogy b8r tetszett ne
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Aki st a ro szerepet eml 2ti k | egt°bben, a
tanul - ak minden bizonnyal tetszik a vez
A Kk kezRkben azt k®rdeztg¢k a tanul -kt

t°bbs® et A minta k°zel fel®n®l 8l-+tal 8no
denki g2tett mi ndenki neko, m2g a m8si k
neveket eml 2tett, ®s ketten voltak, - akik
oldani a eladatokat.

Arra a k®r d®sr e, heo,g yh aa h & svoRble-n -srzaesrzeet rn
denki pozit2zv v8laszt adott, t°bbs®g¢k e
nagyon szeret csapatban dolgozni . £+ veik

len®r dekes ®s izgalmas (11. t8bl 8zat).
11. t&hbl 8zat
Jell emzR S&8drastzo®c at Abb hasond -k®mrhaBgzree v
ANagyon szeretn®m, mert itt mindenki a | e
AAz®rt szeretn®m, merk°ad®kor 0szagkngnk

korisggégt j el
tanul - k- hg8ny
e K®grang | | 2t
(o]

z

8
bb szavazatc

f nsa
§tko.b bEezt 0 a @leniidig oidgttdekgel r i a &

Az el sR esetben a di 8kok t° bdgmm®sperintiagy Vv
-r8kon k°zel azonos m®rt®kT i smeretet Sz
szavazattal t°bbet kapott).

A m8sodi k esetben ugyan a Komplex -l nstru
t°bb voksot kapj 8k,3a, frem8t8l asszaganatkok
egyenl R ebben az esetben i s.
frdekes ellentmond8§snak tTni k, hogy soka
hagyom8nyos csoportos tan2t 8si m-dszer
8mindlig van olyarfeladat, amit meg tudok oldgni. V®| em®ny ¢nk- szeri
yar 8zat abban rejl ik, hogy a tanul -k mi
edag-gus ismeretelsaj 8t2t8gst seg?2tR gon

; Nt R Szelr vegyRae nImRI nlkeah &kt Rs ®get ny¥%

a. Tovs8bhbi magyar §zat l ehet , ho

| -bb8 teszik a di 8kok sz8&8m8ra, h
fel adatlait annakg®yn yvvah °-zs z@ sn TrsuRngkgaef ¢ z €

n

c

I

o
— N

<

i
r
a

<> T-STXTQ " QO
—_—— =
N ww
O >SS u»wo
~< wmwx

| ent Rsen agyobbtgphkoBit h8g8&8bkE8AE]I &I f 0mn
yom8nyos soportmunka szervez®sn®l , mi
kezt et ®s evon 8§ saS8mnaa | i s° sks@&sezft¢segtgh®estbreen . a |
atnak tTnik azonban, hogy a csoport mul
b, j 8t ®kosabb kontextusba helyezi az

veszi, hogy a tud8s magasabb fok8ra I
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t
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A vs8laszokb-1 kitTnik, hogy jelentRsen
s®gk®r ®sre a munka sor8n a Program szer.i

rg§kat sz2nesebbnek tal gl j 8k, ®s az-t i's
nye®tl,etteit figyelembe veszik a tanul - -csopt¢
A tan2t8&8si -r8§n t = 8?
szerepl ®sr e 21,66
FBL%
A tan2t 8si - ra es, Ssz‘nes
15
88,33
Mindig kapok feladatot
21,66
Mindig van olyan feladat, mit meg 55
tudok oldani : 53,33

Ha megakadok, seg?2ts

T&8r saim el i smer

T°bbet t

83,33
¥tleteimet figyele S ZI a ek
33

FSS
£Erdekesebb, ®I v soe az -ra

) >

J - ®r z®s s el tolt Z%tek a
t°bbieknek

63,33
H®t k°znapi i smer szn§l om
46,66

81,66
Tobbf®l e tev®k

| _ [ 00
orjit os

10.8 br a
A tan2t8si -ra jellemz®se (di 8§kok,
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16. Az | GAZGATE MINT A STCTUSZKEZELf MUNKA SEGETFJE

Az i gazgat - -nak t°rekednie kel l a Program
megter emt ®s ®r e . Mi v el a Pyedgr aspkanmn 84z s- f &
az int®zm®nyben 8lljanak rendel kez®sre az
Zz®s®hez, a tananyag elsaj§t2t§s§hoz.

A nevel Rk | 8togass8k rendszeresen egym8s
| 8tottakatesz®n®Isekmeselyg2ti k a nevel Rket a
munka eredm®nyess®g®t n°vel i, ha az int®:
figyel embe vevR, az eg®krai S§&kibl §eav ki AbD]
nem vesz md®mzu®qr eehraojgt §8s8ban, ott a k?2vSE8nt
Egy int®zm®ny sikeres mTk°oed®s®t az igaz:¢
foly8sol ja, pozit2v hat8ssal van a munka:
Program fenntar®$@t . s8g8t ®s elterjed

Ha egy igazgat: - a Program al kal maz8s8nak
arr a, hogy a nevel Rkkel k°z°sen ®rt®kelije
st8tuszkezel R techni k8t, ®s egy magypbbnyos

°ngll -s8gra tesznek szert, ®s egyre ink§8hb
kg8j 8t . Mi n®]I t°bb visszajelz®st, el emzR

kol |l ®g8&8i t - | Sroai munk8&j 8r - 1|, ann®ludaval - sz
tosabb8, gyakoribb8 v8lik. Ennek magyar 8z
g8kkal val - besz®l get®s seg?2ti a tang8roka
rei k fejleszt ®s®ben, ami v®gs R gtdsrgonn n° ve
doliuki b 8r m®r ®seket nem vRgehbgpk men®é vOba
z®st kap a tan8r az -r ai munk§8j 8r -1, anné
szervez®si probl ®m§i |l esznek. A wvisamaj el
-rai munk8j 8ra, befoly8solja azt.

Val -sz2nTs2tj¢k tovs8§bb8&8, hogy azok a ta
kapnak az igazgat- -t-1 ®s a koll ®g8k+t -1, |
nek kevesebb meger Rséd ®Ris®hetn® vtaenr ¢rl ®stzréek,. dA
terjed ki.

Az el sR dimenzi- a visszajelz®s. A csopoc
kintR, el emzR, a munka minRs®g®t nagyban
ahhoz, hogy a m-dszettam apkkdalgmagunz®k. maghb
t ®s a Program al kal maz8s8nak sz2nvonal 8r a
fontosabb eszk°zmeghi gp@alBRi | ®&sola t anul - i

Fontos dimenzi - -k®nt jelentkezi k &mstmegl|l ®v
rukci -s Program al kal maz§8si felt ®t el ei nek
k°r ¢l bhealt¢,l| e°ltt ®r R f el adaton dol goz- -csopot
cs®°vekkel, m8gnesekkel, sz2nes coldidz fsBI

hoz 8tgondolt szervez®sre van sz¢ks-®g A
adat ok sz¢ks®gess® teszik az 8tgondolt mtu
tansgr ok, akik ilyen m-don koordinkd-j 8k ml
mazz8k a csoportmunk§8t.



Az int®zm®nyvezetR feladata teh8t -k®t te

k®sz2t ®se ®s °sszehangol 8§sa, valamint ann
Fontos, hogy az igazgat - -hdegey adalt|lS®@a&ki n &K
seg2ts®get megadjon munk8juk sor8n,- ®s ho
dR ®s pontos inform8ci- -t kapjanak. -Ennek
nek megfelelR ismer estzerlvegyWesh ed PGB @i & mu
azok i smeret®ben tudjon seg2ts®get ny¥W ta
Felt®tel ezhet R, hogy ez a pedag:-gi ai i nno
vi het R sikerre. Az az igazgakonzakti 8ritlhkS8
®s aki nem k®pes a sz¢iks®ges mini mg8lis es
stb.) el Rt eremt ®s ®r e, az nem tudja a cCcsof

az int®zm®nybe.
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17. APROGRAM ALKALMAZCSCNAK EREDMENYEI
A heterog®n ©°sszet®telT di §kcsoport-okban

kat. A tanul -k st8tusz8t tekintve a vegye
n®pszerT di §kok akt2mualkiBdmnyet®tse kn arg®Ddth @
tak a csoportra, mint a tanul 8sban gyeng®
Gyakran szembesg¢lt¢egnk azzal, hogy -egy di
ZRl eg, egy tanul - telj&€ggnkkileghvbatmaadb
sunk, hogy szignifik8ns pozit2v kapcsol at
munkg8ja ®s az ismeretszerz®s k°z°ott. A vi
n®pszer Tbhbnek v®It maga san szérdpelnelsazcsopo”rjan, t an
mi nt a gyeng®bbnek tartott, a kev®s-b® n®j

|l yokban folytatott megfigyel ®sek azit mut a
nyi eredm®nyt mut at nak f e beki vagyis magdsabb az o
st 8§tusszal i, r earedoekl kte®zbnbeekt besz®l nek, szere
§n. A sz-ban t°rt®nNR megnyil v8nul 8s | eh
er ®shez ®s jobb tanul m8uny ik nerke ¢ M&nby hi
ge di k arra, hogy az ismeretelsaj8t?2
T t8&8rsaiknak. Ell ent ®t ben ezzel,
et , hogy f el mut at ekadert an®intepasadlalR b br e
akt2vabb tg8grsaik. Vizsgs8l a-t i er e
einek megfelel Ren szervezett <csop
tanul -csoportnak lat agy aakzo rii shrbe r-ertasi
szintj) ®re | ®p®snek. Azonban -m2g a
ban fent el hel yezkediRb &ra nsuzli-nktn®nk ,t °al
t ny¥jt dcstehkEken ®pRetaecesh @pe kl pubsk ekrPtz © t t i
rogramban a anul -k heterog®n <c¢csoport
szukban el t®rR tagjai, vagyis a
heterog®n st 8tu j Smet ®meke, ramdel
egym8sr - | az °©°s i nf egyredadat - ®s
el l 8t 8s8ra. A S seg2ts®get n
| ®s ®ben. Az e ndewxvRrde kn drsm&
k §t
z a

®pes

d -
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a, mi n
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ruh8zhatja a

di 8kok meg®r
eat nno® | nk8¢kl ,- ka®nze°| sy
kok az egy¢ttmTKk SO n saj8t2tanak e
olyan visel ked®st aktivsgl ak, amely egy s
az egye¢ttmTkod®s rendszer e emagifag lag INnRé&n efg
maguk a di 8kok v®gzik el. A tanul -r-a b2 zc

izt oszt neek:i ahhoz, hogy el v®gezze az
dm®nyek azt mut atj 8k, hbeweart ®g@Py et m:
er¢lni azt, hogy egy szem®Ily uralja a
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S XD 0
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@
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4Autorit§s alatt a megosztott hatal mat ®rtj ¢k
86



y ol ygyamR ¢sam@matkm
l yok megfelelR
arr a, hogy el l e
r§n a tanulegykrahg® z°t t
| that - fel, amel vyl
i ko, a szerepek a
t munk8ra, mint casotluadt8-sv a8nl taa
stan8r o szerep al kal maz8s8r
a szerep °szt°nzi |l egink8hb
szerepben a thaameikihdk vonz
teljes2t m®ny®r e. A sze
s, mert a st8tuszn®°velR
a h8tr8§nyos ihzeolly8zle tdlj atnaan
oportmunka sor8n az egyé
zheti azt, hogy a gyengag
T k
z

nki “agy ®r zi , hogy eg
' ul hozz§g. A szabsg

t fel hat al mazzuk

i munka so

ppen az®rt f
em engedi , h
i szervezet
bevezet ®s e me
vagyis az egy
hogy mindenki r ®s
j el ent Rs®ge van.
A tanul -k k°z°tti egy¢cttmTke d®s, a koopce

°d®sen al apuls®l - &as 1 ar,
t vesz a munk8ban. A sz

eredm®nyess®g®t. A tan8r iwmnuglgpat - at¢a@®@kién
ti k°zvetlen kapcsolat ®s a szerepek al ke
terakci -t, ®s n°vel a tanul -k tan-rai t
v®gT feladatok megol d§&§sa kAvzbédemegd kia) maz
tan8ri ir8§ny2t8s pedig cs®°kkenti a tanul
direkt ir8ny?2t tev®kenys®g®t , akkor a ta
v®gz®s fokoz-dik, mi k®zbewm8lanalk S8koki egly?
tel jes2t ®s®r e. A Program el Rrehal ad8s8val
v8l tozhatnak. Az al acsony st8tusszal ren
ol yan k®pess®gek, amel yeknek Itheladat sikdee& b a n |
tel jes?2t®s®re, ®s ®szreveszi k azt is, hog
tev®kenys®gg¢ket.

Az el m®Il et i fejteget®s a k°vetkezR felte
magas st8tusz¥% tanulsd&nyakdgtz8talbdbzakak .miAmi ke
feladatt al dol gozi k a csoport, azok a t al
del keznek ®s n®pszerThbek a csoport-tagok
szer Ts®ge alacsony ®s ¢ gndekezeek, vagyisalbosodyn y i €
st 8tusz¥%ak. Abban az esetben, ami ko+f a <cs
sen hajtj8k v®gre a feladatot, st §t-uszukhb
sabb helyet betodtt Rt usakdell wdats , .jEAnklkgag i $ ®t r
8l |l apotnak az el ®r ®s ®t seg?ti, hogy- mi nde
m8&ci - kat el v8r8sai megf ogal maz8s8n§l . Ez
st 8tuszprobl ®ma kezel ®s ®ben.

A tanul -k k°lzyzdat eat sbteSftoul syz8hseo | - t ®nyezRK
hg8tr8nyos helyzethez tartoz8st. Vizsg$8l at
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hogy mivel a nem h8tr8nyos helyzetT tanul
ez®rt fel adat s@gdb®d i kmelgeryi | v8nul 8suk sz
- rai munka sor8n a k¢l °nb°zR st 8tuszhoz it
nek rr ®szt a munk8ban, emi att a tanul 8sba
felt®telezz¢iloszh&dy maunkSboz8ki®pest az al a
gyakoribb csoportmunka z er ep | ®s i |l ehet Rs®ge cs°kkent
koz°%otti st8tuszk¢l °nbs®get. Ez a k¢t °nbs®
el [ egPehPRPhers®¢ m®rzonyos mert®
t 8s8hoz vezet. Ennek i smeret ®¢t
, hogy az oszt8&8lyban kial akul:
sol hagyom@rzyos 8Sk; dmreel egy ®rt
tanul - k, aki k az oszt8l-yrangs
rtet®se sor8n gyakrabban jutn
ek k@&t alzegfthomtyo sraah b nmuwat ats-ojpor
8 a k°z°s munk®&hoz, il 1l etve

ma z t 8tuszprobl ®m8k kezel ®s ®ben.

¥sszess®g®ben megs8llap2thatijuk, hogy a

kapcsola ot mut at a h8tr8&8nyos helyzettel. Ha
akkor , ha nem h8&8tr&nyos helyzetT, st 8§t usz
mintha h8tr8&8nyos helyzetT |l enne. E -szerin
betszenved a st8tuszprobl ®ms8t - |, hg8tr8nyos
fel mutat- tanul

A Programban a t°bbf®l e k®pess®g, -a szer

ban wval - rszv~®e®telt ®s a tanul -&kd&l°ydzza
az alacsony st8tusz% gyerekek ki z8r 8s§8t

haszng8l at 8b- 1. BS§r a ko°ozo°s munka eredm®r
egy¢ttmTkeoed®s javul , ennek ell en®re-a tan
dig a csoportfeladatban val - r®szv®tel sz
A tanul -k k°zotti kapcsol at a st 8t-uszhel
tuszrangsor az iskol ai munka befol y-8sol - j
sokah 8t r §nyebksatheggl-yyz 8ba wval - besorol 8s8n§l

k®nt haszn8l hatnak fel munk8jukhoz.

17.1. A st8tuszkezel R csoportmunka hat 8sa
A kiscsoportos foglalkoz8s sor8n az -rai

oszt8lytermi Rlunkamslzemelz®gpP®& akdi 8khopeg
megvsg§ltozik. A tan8r az ir8§ny2t8§s 8§tads§ss§
csoportot, a csoport tagjait a feladat V@G
kok fel el Rsst®Rel\ &lsrraknm®nyz k®r t . Ami kor a ¢
nem a tansgr 811 t°bb® a k°z®ppont ban, ner
vetl engl hat 8§ssal a di 8kok visel ked®s ®r e
kel ni megv 8l N®kdDnytamnm zeazempwWdeddnek att - |, ho
k°z®ppontban, m8sok att-|I tartanak, hogy
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szervezetl eng¢gl folyik a munka, a tanul -k
tel jes?2t ®s®re.

Amikorata'8 r 8t adja az ir8ny?2t8§st, a tanul - Kk
rozz8k meg, hog mit v8r el t RI ¢k a pedag
gyerekek a fela tok megol d8sa k°zben ann
ittt
k

n
r

k8l naek ®&=® nty kedn egy .
A sikeres csop t mun z8l oga a | -| °ss.
ma a nyitott v®gTs®g, t°bbf ® e k®pess®g
felel Rss®g, valamint a k°z@monti t®ma Kk°r ¢

y 8
d e
e t
o} a
a

a
kK
r
.‘I’_
m

17. 2. A mun

k zoci ol -giai hS8ttere
Annak ®r dek®

r

k

: hogy a st8tusz a gyerek
sorban az alacsony ®s a ma
i, ®s®ay®zoai mmmgfrig§el mBv®S

nyozzuk, a
al ak2tottun
ny2tjuk.

A csoportmunka al kal maz8s8nak eredm®nyek
ban pozit2zv v8§ltozgs §8I I be. A munka ered
st 8tusz¥% gyerekek ar8nya cs®°kkent. B&r a:
egyk ®Mmutt at felt®telez, az eredm®ny m®gsem

A tanul -k k°9z©°ott a k°lcs°n®s egym8st - |
mTk°d®s alakult ki. A csoportmunka
| ®kt er m®k ®tsdz,e | d zetmea phoazsiztn28u tcas ckp o rat
knak a visel ked®s®s sszeagh?8tl Rko&sazt s. ® gker
pendenci 8nak a m®rt ®k ®t me®r j ¢k a
etriai Vi zsg8&®Imatt asafr 8§n hagyaakxyt &nu
mi percepci -, ®s nem felt®t-l eng¢l
or nem csup8n a gyerekek k-°z°tt
A j- | eszamPayetki®nt s @ap kretmmien lkea
sok megvs8ltozhatnak, az al acso
k bizonyos k®pess®gek, amel yekhb
i ek elismernek.
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sk ¢t¢ianjugnak eredm®nye

t- szerepe ®s a tanul -k egy
z

a

t

oszt8lyter mi munka si kere

-5 S &

n rejlik. Szowuwaotsk ?zs&sz&nfackg g
anul -k csoportos munk§8ja k
k®nt viselkednek egy- ol yan

1

A

A m-dszerb

®

kori sg8ga ®s
8§

It be, ® m8shogy, ahol jelen van,

§nalk®ved o kkdln®@eg idsmegzzTn@g®v aeld Rben

k eir&s9gde@s@®kek felszabadultabbak, ]

Kk

S

od-bbak | esznek, mi k®zben megfel ed
i s89g aazz YejlfRamotzad,? tk-rjeaat 2 v pr obl ®ma me
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Az 1ir8ny?
®gz®se fel
8§l . Ez a

t - szerep 8truh8z§8sa, k¢elk°onos
sz2nre hozza az elt®rR k®pess®
konfr otnit Sh&lsydtcldit dreula- K°tzpddhs

an8rnak pedig meg kel ragadnia az al kal

®nyezRket,
8t at szab
bben a fo

amelyek a k®pess®gek kibont al
nak a ktednult-8kv ovi2tt&jng8nakA feell nRt
|l yamatban teh8t akadS§l yoz- t ®n

i sel kednek egy olyan szitu8ci - -ban, ahol

hol jelen
Ami kor a

van S8taejiar8§ny2t-.- szerep®t
tan8r 1ir8ny?2t, inform8ci -t k?©°z!

§ssal seg2ti, akkor a tanul -k egy¢ittmike

zerep®n®el

®sijsetl8atnutsiz 8anz8 l e Fyoegdvéak Bs s e g2 t a®

-k sz8ms§r a. Ha a tan8r nem adja 8§t ir8n:
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rgény2t . tev®kenys®ge, ®s ezzel

| esz. M®r ®s e i
utas2t8g&s hs§tt®

s®g®rt, ®s a k°z°s munkav®gz®s- cs?kk
n ir8nyz2t-ja, a tanul - -k kevesebbet d
I

entn®tk or a tan§8r hg8tt ®r be-vonul
i ban, hogy a kijel©°lt munk?§8t
a n°vekszi k. Ebben az es-etben
Tkod®s a gyerekek k°z°ott -hat ®kc

8§shoz vezet.

tans8ri ir8ny2t8s a tanul -k egy.
i ut as? 2t 8ks§j beav
| [ k, il 1l etve
ogy egymS§8s
adusba t ®s
k °n-8§l 1| - n
k

a

S -«

d®sr e. Mi
aelgyer ek
a tans§sr
ort. A c®lI
a t®nul -k
edag- gus, aki a

akaratl anul hg§tr 8l
a m-dszer al kal ma

tanul -k ko°ozo°ott. A hagyoms§
y2t8s stb.) tehsg
t ®s a v®gsR c®l
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kommuni k8ci seg?ti a csoport tagj ait ab
feladat megol d8s sor8n: k®rd®seket tesznek
azokat , megpr -b8l nak seg?3ct®l@getazadinnf o®sm§
cs°kkent ®s e, eredm®nye pedig az egym8s Kk
bel ¢ a komolyabb munka akkor kezdRdi k, a
mer ®sre, hogy egym8sra t 8majenekkodj anak, eg
A tan8rnak az oszt8lyban v®gzett munk§gj &
z®s rendkzv¢gli jelent Rs®ggel b2r, mi v el e
®s megol d8s8ban. Az el emzR visszaumekl z®s e
®s szab8lyok vil 8gos megfogal maz8sa. Az e
tan8rok meg®rts®k az Y] tangri szer-ep ®s
g8t

A csoportfeladatt al tev®kenykedR®banul
sz¢ks®g®t ®rzik a feladat egym8s Kk°-z©°tti

ad8shmakompl ex I nstrukci-s Program egyi k |
vez®si, munkamegoszt 8si | 8rtass8qgumiakk a ki
hogyan ol djanak meg k°z°sen egy ismeret/|
mi nden tagja csel ekvRen, hasznosan vegyen
meg kel l tanul ni a, hogyan ker ¢l je al a f

csoportmunka sor §n.
A st8tuszkezel ®s si kere abban °l|lt -testet

sz% tanul - mag 8§t ®s t8rsait i S Yij kar akt
jell emvon8sok a r ®qgi st8tukkbel ia jmalglas mwsad
tanul -nak kevesebb el Rre el k®pzelt el Rnye
a mi a tudatos csoportmunka al kal maz&8§sa n®
Il - d- kezvetl en hat §skarakimiszikotio kmadki e r Rz Nje f

|l esz a csoportfeladat el v8r8saira.

17.4. A st8tuszkezel R technika el saj §t2t 8§
st 8§tuszpgr8omlkPk& zel ®s ®b en

A Komplex Instrukci-s Programban a st gtus

hat a tan8mokk8) 8ra ®s a st8tuszprobl ®mS8Kk

rok szakmai fejl RIA®s®t seg?ti a Program e

a program oszt 8l yter mi |l kal maz8s8ban al

t

rt®¥nRajvel z®s.

A hg8tr8&nyos helyzetT tanul -k sikeres st
k®pess®gek kiakng8z8sa fontos k°veted m®ny.
nak de el kel l saj 8t2taniuk a tsokf® ez &Rl
t 8s8nak techni k8j 8t , amely folyamat sor §i
tan8rok jelentRs r®sze kezdetben nem tar"
Meg kellett tan2tani a pedag:- guks okzaadn akr®@ ¢
pess®geit, amel yekre az °sszetett feladat
bi zonyos gyakorl otts8got k2vs8n az Yj str
seg2ts®get a pedag-gusok k©°Il cs©°nz°@Gsl ®sreakl,§t
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|l ehet Rs®gan8adnamlegédig

amely te ®gek
el ®si szempontokat tartaln
g fo

[

t

v
lapol yan m
sokf ®l e k
t ®giya kor |
s8§ra, el
el emezni ¢
m8&t . Az - r mu
sokf ® e k®pess®g
denkitRI megk?2vs§ izonyos
A seg?ts®gad8s egyi k sl ad@raenebhBR azt
|l et ®ben, k¢l °n®sen azok®ban, aki k a gyer
zionalit8§sao ol dal §8bult aksk&gl Bti W ame § 8k®s
A Komplex I nstrukci-s Program hodyyen t an?

sz8m8ra megfelel R es®l yeket ter emt :

|l yamat os megfigyel ®s ®b
igyelni ¢k kel az al ac:
taniuk a sokr®tT tant
|l acsony ®s a magas st
a tan8r fol:
, hangot ad
Zz8§®rt ®st .

C
€

t8rsadal milag hgtr 8§
re jutottuakg§s hogy®
robl ®ma si keres kez

[
n®s tekintettel a
n arra az eredm®ny
s®ge ®s a st8tuszp
gram i sm®r ve, hogy:
°'s

= =35 —5

zt°nzR attit-Tdj ®nek

zer ®snistrat @
t at §s 8t , seg?t

Komplex I nstrukci-s Proc¢
kereszt ¢l rt ® R seg?2ts®gad8s a zf epglyd skz tl
s®nek. At n8roknak i dRre van sz gks®ge¢k a
adapt8ci -j a, bevezet ®se hossz% folyamat:
vesz ig®nybe a megszokott - | e lkrielRszdRatlana n - r a
a hatalom megoszt8sa, az egyc¢cttmTkeod®s Y]
z8s a, ®s nem utols-sorban a st8tuszprobl «
m-dszernek az al kal maz8sa sok aenr8Rt svze8sne§ ris

¥sszess®

17.5. A h&8tr&8nyos helyzetT tanul -k tanulm
v 8tloz8§s

Az - rai munk§8t t°bb szempont alapj8n vVvi zs
beavat koz§8s, i t&mBIti 8§ Wsm&RAzOse®yye®naa magtbl g
k°zotti i nterakccis-oprd®rgtz 2rt @BRsszB8@ree aszz,oel goR8gz- |

a tanul m8nyi efeladadlapdkahya snz®nr 8& su®nr ke.

A st8tuszkezel R munka hat ®konys8gs&t a t:
hetj¢k. nAit anuwmlkm8 m®r ®s ®hez azonban nem t a
tanul m8nyi 8§tl ag vizsgs8l at gt , mi v-esdgy azt t
tan8rvs8ltg§s, tank°nyv stb.). Az Ors-z8gos
r ®si er edm®@&nuydeu nrke tsSemaszkodni , hi szen az
eredm®nyei nem el ®gs®gesek a m-dszer hat®
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A vizsgs8l at sor8n arra a meg8llap2t8sra
tuszkezel R Prograngomter ddm@oyt al®rtp@blel don
nyos -r ai kereit&h&t zRagy dwalgogzknTs®ggel
Programban a di 8kok akt2zv r®szv®tele az
van.

A pozit2v eredm®myak az apf ®ar at Lroagjr ft 2t
az al 8bbi folyamat8br8ban °sszegezz¢k:

Nyitott v®gT feladatok

b
A tan8r ir8ny2t-.-szerep®nek 8tru

b
Tanul -k k°z°tti egy¢ttmTkeod®s fo

b
Eredm®nyes ismeretel saj 8§t2t8s a c
B&r da mBagu eredm®ny javul 8sa a Kompl ex
el eme, o9y gondol j uk, hogy nem a | egfont
oszt8ly tagjai kez°otti st8tuszbeldi kel °nb
m®r s ®k| Pk ebi®3t @annta8s a, hogy mindenki j uss
v8l ts8g8nak ®s c¢c®l jainak megfelel R | egmag
A munka sor8n a szoci 8lis k®szs®gek fej
tegye a tanul -kat ki-tdier,t thodg jaz ks 2d ®ir s
|l egyen A csoportmunk8ban k°z°9sek a-z etik
|l yeknek motivg8l - hat8sa jelentRs. A kiala
fejl RI®s ®t , a hel yes iedlvaekkul ®&ss §ma gRast ame ¢8ss:
tanul - k akt2v r ®szv®t el e a munk&ban, a
egy¢ttmTked®s, a tS&rsakt- -1 to°rt®nR tanul §
tet ®s e, val ami nt az azoenloisssnBegrotke t ®ss ea ak ¢sli
z8l oga. A siker motivsgl, a motivs8ci- pedi
n°zR erR, amely seg?t.i a kudarc, a sikert
A m-dszer nagy er ®nye, h omgwn iald &ail -maa t k @sy 2
nek a fejleszt®s®re. Ha a tanul -k j8rtass
szerek 1 smeret ®ben, akkor vaI-szZn'T'Ieg h a
A kommuni k8§ci -s k®szs®gek ftejklaps at-Be@®nrz ®k
s®g fejleszt ®se, hi szen az a tanul -, aki
v8l ik a tanul 8§sban. A besz®dk®szs®g-jav?t
bRI j°vR tanul -k eset ®ben, a®&ti kIn.e kF eaj |sezs-z
|l egeredm®nyesebb m-dszere a cselekv®ssel
A tanul -k k°z°s tev®kenys®ge, koop-er 8§ci
re. Az eredm®nyek k°z°tt tartjuk sz-§8mon,
kok a rendszeres munka eredm®nyek®nt- nagy
ni, ®rt ®kel ni a h8tr8nyos herzetT vagy
munkaforma a k¢l °nb°zR tud8§sszintT ®s szo
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di 8kok mintak®nt szol g8l nak egym8s sz8m§tr
ez®rt a csoportmunka fontos el Rrel ®p®s a:
sor8n a gyerekek viselked®s®t a csoport v
kult %ra el saj8t2t8sa a csoportos tanul 8sn

munka egyr ®szt ® m®nyben r®szes?2ti a tanu
szerz®s®re, amelyek megk°nny2tik a t§&grsad
Aprogram egyi k velej8r-ja, hogy a st §8tu
®ppen ¥Ygy r®szes¢lnek a m-dszer pozit2zv h
csoport. ¥nbizal muk erRs°d®se ®s tudS8suk
csoportmuk 8 n kereszt ¢l azon Vvisel ked®si nor m§

amel yeket a t 8r s aideasleotnm efge ivogkkostindR kagghjtai k ®n t

*

l ex I nstrukci-s Program olyan- kompl
rvieg®isr, §nya2nt 8s sor8n az o0szt8&ly ©°ss
s csatorng8j 8t figyelembe veszi t
, nem szTk2tve az l e egy ado

R t@xanadnlkedleth s ii m- zerek megn
I

I

g

X0 5

a
e tt
I S ehe
zZz gyakran kapcsol -dik az o0szt 8l yt e
ans8ga ®s az oktat8shoz haszn8lt e
haszhBéat m®@gt mnhdrgea mennyi s®gi ,
emzR, azonban az elt®r R, sokf ®l e KkRa
Yal ytMifveeklt eat nteaknul - k Kk °tt kialakul't
nye,adat a,s klndqy feellyan tan2t 8§si m- ds
m8&8ra megol d&8st k2zngl
m®ny ek
k¢l °nbe
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fel mutat 8s8hoz az oktat-8§8s ref
ni z R, i bev 8l t tanterelak ada
kooperat2v tanul 8si m-dszerek al kal-maz§8s§
ramra mint Sst8tuszkezel R tan2t§8si el j 8r 8§
munk8n al apul - tan2t 8si m-dszer egy, ol yar
amelyira tanul - kat ®s tev®kenys®grendsizer ¢k
hozz8j 8rul a tanul - -k szoci8lis kirekesztR

Az i skola feladat a, hogy a gyerekeket fe
kul t Yan Sim&maek ®r e, amelynek el saj 8t2t-§8sa ne
s®gben. Az egy®n a k°z°ss®ggel val - egyé
VR®gzR szem®l yi s®gg®. M2g a front8lis tan?
csoportmunka & anul - knak ny%jt |l ehet Rs®get- az al
l yamatba t°rt®nR tev®keny bekapcsol -d8sr a
A csoportmunka al kal maz8s8n kereszt ¢lI az
amelyek minden gyermekz 8§ m8r a | ehet Rv® teszi k fejl Rd
felel Rbb tev®kenys®g megvs8l aszt8s§t- A -
l yes ®s az 8l tal8nos ®rdekek ¢t k?°z et®s®r
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mokat, valamintol yan c¢®l rendszert al a&s? tc skap ora neerl
k°z°tt harm-nia van.

A csoportmunka azonban nem | ehet ki z§8r -
|l yamat 8§8ban. A m-dszer alkalmaz8sa mell ettt
ozt 8l ytan2t8snak, a p8rban ®s egy®nileg v
Az, hogy az eredm®nyek milyen m®rt-®kben

tatott szociol - -giai el m®l et eket, r ®szben
meg a | - | fel RpePnydd®ics@®poanmakkal kal maz§
I nstrukci - s Programban az oszt8lyter mi m
juttat 8sa, amelynek egyik eszk©°ze a tanul
tan8rok % fajta gonddaleked®@s msagt8t®s avipk e
nak Aszociol -gusk®nt gondol kodni o, ®s ez
hogyan befoly8solj8k t8rsai el v8r 8sai, ®s
ket az elvs8§r8sokatsztMiavél azpedagt®PmEj 88l
fel ®p2t ®s ®t , menet ®t ®s az ®rt®kell®=x=tit § en
al ak?2t8sa. A tan8rnak tudat8ban kel l enr
fel adat 81 | amd - se8lglae nkbeemz erhva8 | § z 81| and- s 8§
strukt ¥%r 8 8ban v8ltoz8s 8l 1l hat be.

BS§r a tanul -k felz8rk-ztat8s$8r a, a st 8t
munkaszervez®st k2zv§gn- Program megol d8st
hogy a m-dszer haszng8l at §val a st8tuszpr
8l land-an jelen | ® R, ism®tl RIdR jel ens®g.
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1. BEVEZETES

Az oktat8s eredm®nyess®g®nek n°vel ®se mi
i skolarendszer fejleszt ®s ®@rmree ka ekglyzi okk t ka®t z8psa
m®nyekben ol yan-okhtatt@ksaul y§8 sn e feoll saimat okat i

a t°megoktat8s mell ettt biztos2tani -k®pese
| - s2t8s8t minden di 8k sz8&8m8r a. Ebben az
|l eszt ®sek tartal m8maknmewdhait-8s ozg@kgamat ok
menedzsel ®s®re ®s k¢l sR ®rt ®kel ®s ®r e gon
m-dszerek adapt8l §s8t ®s innov8ci-j §t i s
k°nnyebb az int®zm®nyeken belrgimtehiyanhb®
folyamat ok si ker®hez el engedhetetl en szem
tettel az int®zm®nyvezet Rk ®s a pedag-gus
menjen. A magyar iskol aReed®fRzermmen asnek yek
rek, programok meghonos2t8s8ra vagy- °ns§l|
ket , ®s sz8mos azon int®zm®nyek sz8&ma is,
ma i meg¥%j ul 8sr -1, a v§|tozt§kslui|kchenei<pomtcasl- al
adatok arr - 1|, hogy a pedag-gi ai mun-ka i dF
nek ig®nye az int®zm®nyek h8ny sz§z-al ®k 8t
vez®si gy @k ogoiR) A mdgyar(iskolarendszer figye mr e m®1 t - i
v8ci -s k®pess®g®vel ®s j - teljes2ztm®nyt I
amely iskol 8k ar8nya nagyobb, mint a | egt

K° z-®&3p KEuretp8ban (European Netwpork of | nnq

1.1. A pedag-gi ai meg¥%j ul 8s i g®nye

A hazai i skol 8kban egyre ink8bb el Rt ®r be
csolatbanan- dszer t ani ( & ufl ¢ ¢sa la @ @ EAD BEBERSOR 20B9), e D
m-dszertani reperto8r sz¢;ks®gess®ge- Az i
geket kerest ek, ezzel k2v8nva meg¥%j 2tani
sukat. A sziks®gletet el Rh2v. t®nyezRk Kko°©
tal 8l ja szembe mag§8t alul motivsglt, vi sel |

probl ®ma kezel ®s®re a pedag:-gi ai meg%j ul 8slt

dol kod8sra nyitott pedag- gusk®z?®°ss®gekben
l entkezR probl ®m8k m®r s®k| ®s ®r e vag-y mego
m®ny f gllai mak%ewm azon bel ¢l is elind?2that -

Az innov8ci-k ®s adapts8ci -k megval--s2t8§s
z8st, v8lt8&st k°vet el ErmeEsikKia@yY009).sAkenhya t ant
ben a v8lt8santéstil etg®mybal (I fogal maz -
arr a, hogy a v§8§ltozg§s tart-s |l esz. A prob
i g®nynek, mi szerint a m-dszerbeld. v8lt§&gs,

vagy a gyakorlatbanikpr - b81 t ®s bev§8lt techni k8t, te

https://iskolataska.educatio.hu/index.php/intezmenyi_innovacio/jo_gyakorlatok_list/kereses/s
rcRegio=0&srcMegye=5&srcTelepules=&srcAlkTer=0&srcIntTip=0&srcKif=/page/160
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A k°zneveny®s®r tteflrmhv®ben a m-dszerbeli gaz
szer2tR erR egy int®zm®ny sz8m8&ra. A t°rv
zik az int®zm®nyeket, hogy 8tgondol- 8k, s
kat, gyakorlatukat & r rkg8°sznevel ®201JIPrvB®Nk2vegl rRI jJOoOv
nem mindig tal 8l kozik a pedag-gusok i g®ny
®s gyakorl ats8val wval- azonosul 8s hi8ny8ba

Az okt at §8si inb®zrm®Bygeklyg®mye VE8QHt*bbszo
mazott tev®kenys®gekhez ket Rdi k. ¢c&a8mos
2009), n®h8ny oktatg8si m-dszer hoaps2t8sa
2012) ®s az ®vezred ef§pRn®rgyred®m&Bbk®
di git8lis taneszk®z®°k bevezetENEXK®VMZiIi T 8ny
2010) . A kompetenci af ejdresBitc@2007k fokBzZDI®r b e |
tabb hangs¥%4l yt kapott ek pepdagag?tai ogyack
bemut at §sa.

A pedag:-gi ai meg¥%j ul 8st seg?2tik a -k¢gl 2nk

ovat?2v iskol 8k fejlzerrseﬂty@se@(rec@dijZarta ugnyi e- r si

ok nevel ®se ®s a®Ppéesm®gekekj 8k®Pags®gek,
ak megteremt ®se. A meg¥%j ul - jogszabsglyi
ktat8s eszk®zeinek a seg?2ts®g®vel a t8rs
®g g 0 n dvarxArNsyY. (201®) arra figyelmézet azonban, hogy a |

ony f e

®s z®r e, k¢l °n®sen nem a szocioktuRItungl i
ducati o Kf el ekt r o®&tirkeuhso zitmaf oarzm8Ali s kso |rae

n
I

n

0

S 0
ebben a tekintetben nem ny%jt hat ®k
r

E t

amely adatb8zis el sRsorban a p8ly8zat ker
h i ol

ogy az isk 8§k megi smerhess®k ®s 8tvehe
innovs8ci -it, ugyanaktkobi azosadtatHB8zi at ® 2 M
hogy a kipr-bsg8lt, sikeres |j- gyakordataik
tass8k.

Az i skolat8ska megjelen®s®ben ®s szakmai
nevel ®si -fjelgyad kR miaetIRsI®gtet gar ant 81 j a, h o
pedag-gi ai innovs8ci- -k ®rt®kel ®si el j 8r 8s.
megfelel ®s eset®n h8rom ®vre sz-|I - megj e
j -gyagpfjaem®ny®beqy TjA em®g¥jpbel tegy ®n i vag
gyakorl at ok, ill etve az adapts8ci - t 8mogat
bev§8lt j - gyakorl atok ker¢hhéfhem®mbye. s Aa
keretei igazodnak a &bghevek®snyeratd®ber
valamint integr8lj8k a Szolg8ltat- -i- kos§8r
pasztal at okaadatAb §zigsyhackzorkapgcsol -d-an A¥t
i nnovat2v pedag:-giai nlapidepr@®mrywe g®sadéek mua kg
teko sz®l es sk8I 8] a klaspkhoalt2a0iffesgk ae,| en®si | e
A fenti m-dszer beldi meg¥%j ul 8sra val - to°

me g¥%j ul 8si folyamatok r®szei kbeggpaoakeknealg:
egy arra ®p¢l R tev®kenys®grendszernek. Eh

2 TEMO®P. 1.4 pS§lysSzat

106



fejleszt ®shez kidolgozott keretre. Sok h
(LANNERT, 2009), ®s vannak sal®yandlkknek hBimebsy
pedag-giai szeml ® et ®s m-dszerbeli v8lts§
r ®s z ®r RI , amely tanul 8si folyamatnak az i
pedag-gi ai munka f ol yeasmapg @ersm&Emgeans ame g Y5
mata mell ett . Egy int®zm®ny <c¢csak Yigy
ke rnyezetet kialak?tani, ha az-ott d
Ahhoz, hogy el mondhass&&r malgiu kme ¢ %j W
at2v tanul 8si k°rnyezetet megval -s?2t
i nnovat2v tanul 8si k°rnyezett ®. A
t paradigmavs8lt8sra van-dzkka®agk?2tat
ma @BINSaNt2807; R(TRY 2013). -Ghyatn@vyviel Pt ®:
heti el, hogy a sikeres innov§8ci
tassa meg a szervezetgy® ph®Y §cia
g®nek az alapja. A v8ltozg8s i g®n
n |l esznek k®pesek szervezni ®s ¢
a vezet®s, a sz¢l Rk ®@leki® Tk @seet kk
t k°vetni tudj 8k, amely a folya
e a meg¥% ul 8s al apel veivel ®s a
2
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i ai szefmd @A ckdtv.8] TE®lBb misztetegy t
, szorosan °©°sszef¢gg annak a s
gval, emocion8lis kiegyens¥lyoz
ak az iskbéeBkaakh-dszeBmali agatg
h u
z

OC~"p 3" 0O TWx®®O <
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zamosan a ss zmeenglf®lgeatl vmBalzt- &dsi ki, r &
int ®zm®nyek sz8m§r a, me+ t a f
adapt 81 8s8r -1l van sz:-, hanem ann§8l
®nys z2ABESMWWY. RI (S

A megssjfudl8yamat 8ban a v
ket kel hozni a, megfele
vetkeztekor. K®r d®s , h o-g
szonyrendsze®t a megv 8l tozott
t8ba 8l 2tani a nevel ®s, ol yamat
g-gusszakm8hoz kapcsol -d- [ kK me g %j
szakmai feg szt ®sekr e, tov8bbk®pz®sek i g®nybev
amel yek seg?ts®g®vel l ehet Rs®g¢k ad-di k
szeml ®l et alapj8n t°rt®nR % ra®rtel mez®s®
Yaj 2t 8iss&ke & 0éa) , amely az oktat8s mi nRs®g®ne
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ma i fejl RA®s ®v el kapcsol atos 8l tal 8nos k?
kel gyarapodj anak, ®s a megszerzett i smer
CsAP007)szerintamagya t an8r k®pz®s szakt 8§rgyi ol
szont a tang8ri professzi -ARZTR0AN) arra figgel k ®s z 2
meztet, hogy a tanul 8sii kernyezet fejlesz

nem egyszer Termsipedagy- duwsvkS@®ppzk@Bp z ®S i probl ¢
hogy milyen paradi gma ®I a pedag-gusokban
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illetve milyen a gondol kod8sm-djuk. Dgy v
eredm®nyezhettaareulv8d 4§ ner§wsdz@s ben ®s az al ki

K®r d ®s , hogy mi kor mondhatn8nk el , hogy
®s az al kal mazott m-dszereikre ir8nyul - I
velj ¢k, hogy abban ag z2SkkdrRmemtle said ,nahe
®l et p8lya sor8n az iskola vilg8ga nem v§glt
tott i smeretek nem ®v¢il n®nek el , ®s- a ki ¢
kod8st a k®pz®sek biarosbaan8knamkmizkiuskoBeE
V8l toznak a t&8rsadal mi el v8r 8sok (pl t 81
m8s |l ett a sz¢l Rk ®s a gyerekek szerepe),
el t ®r ®sek tapagromivh8art®-sa kk cazoftal)uy ®s az i
eszk®z°k megj el en®s®nek k°vetkezt ®ben ma
a di 8kok sz8m8r a

A MCKINSEY-j el ent ®s (2007) szerint egy oktat
tudja tw sz8rayami nRs@g®ang8§fppaakez®rt az
g-gusok szakmai fejl RI®s®nek biztos-2t8s8§h
v8nja meg. Ennek seg?t®sek®nt k2v8natos d
(CSERMELY, 2014b), amelyhez egy®ges el vT szab8l yoz§st S Z
mi nRs2t ®sben jelenjen meg a reflektivitgs

(kompetencial/tanul 8si eredm®ny) . Vad amenn
t ®ssel , kut at 8saha@s ekt as&esl aregyeakBdj at
S Y4l WNNERE, L 2009) . A nevel Rtest ¢l et szinten

az eg®sz int®zm®ny gyakorl at8&8nak a -megv?§8l
Zz®s, °n®rt®kel ®s MWsl PeitmTvai ®sgyytatkmT k ad @s
t8s ®s a fokozott felel Rss®g i s ®rv®nyes;g
A tov8bbk®pz®sek esetleges hi8§nyoss8gai
zintT pedag-gi ai szeml ®l et v8l t 8§sahkl etv§l

S
eg®sze, hawegm epeadlkgegys vesz r®szt -egy Kk
|l yamot , 2 gy a megszerzett tud§8s, i smer et
sz8m8oNnapsOND 2010) . Hi 8nyoss8gk®nt jelentKke
mon jlk®ra megszerzett i smer et al kal maz8s§8t,
k®pz®s hat ®konys8§g8nak fokm®r Rje | ehet,

gyakorl aebdbe®pReéerepl . A p8ly8zatokho-z kapc
s8§ga pbogy @az,v8ltoz8sok gyakran csak a f
z-dnak, ®s annak befejez®s®vel az i-nnov 8§
nak, majd eltTnnek.

Milyen tanul 8§8si k°rnyezet el ®r ®se a k2 vE
meghat 8roz- tanul Esiszk?inyezet018) atAtt anB |
nevezz¢k az iskol 8ban a tanul 8si fol yama
bel e®rtve ebbe a tanul §si fol yamatok szer
k8§t (az al kal mazott pedag- giai el j 8k 8so0k

nyeit, az al kal mazott eszk?®z%keto. A def i
|l eegyszer Ts2tve, munk8nkban a tanul §si k
hat k¢l °nb°zR k°rnyezet. i t ®nyezRk egyg¢tte
el t ® R m®rt ®kben befoly8sol hat -ak ®s al ak
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teremthetR azzal, hogy a pedag-gusok vagy
vezi k a k°vetkezR tanul §si folyamatet , sz
kezt, ®s azokat rendszerr® szervezik. K2 v
zet ne csak eszk°z jellegT, t&rgyi-mivol
szerbe hanem a nevel ®si , okt at §si f ol yamat
strat®gi 8it, m-dszereit is.

1.2. A k°tet c®l]ja

A k°nyv a program ir8nt ®rdekl RAR ®s a p
mel | ett azoknak a sXKalmphke«r dliseak ukzil s @&k
t 8mogatni pr-bs8lj 8k, ill etve azoknak a d°
j 8k vinni. A bevezetR gondol atoknak megf e
eredm®nyek®nt | ®t rej ° gt t §pte,dagy8bht az §at- db i
csoportmunkas zer vez ®sen al apul - m-dszer, a Komp
S siker®nek ®s neh®zs®gei nek, di ss-zemi n8§
ci-s Programot megal apoz:-- dGamplte xh Ydsrzs t@®vuec
munka eredm®nyek®nt a St aoHENGRrs®OTANE@IBYt em f
vezet ®s ®vel. A program olyan szociadiz§glt
telt felt®telezR oktat 8si el jt8&urn8usl,- ka neslkyo
si keress®g®nek a megal apoz8s8hoz. A m-dsz
emel kedj en, ®s si ker ®  m®nyben | egyen r ®sz
ben a hej Rkereszt Yar i i skol a a dnayva &abtaa , ma
®s form8lta ig®nyei hez, i nnovs8lta Kompl e
ma (2015) m8r 32 iskola alkal mazza.

Ahhoz, hogy megfelel Ren ®rtetlanmewlzg%ki am-f

szert, az al 8bbi t @&sr ®tl ett Tezkz ¢poke mkuit act &lswslt :, e
T Munk8nk el sR gondol ati egys®g®ben (2.

m®r veket, amelyek indokolttg8 tet-t®k a
zai innovs8ci - al apj 8t k®pezR, Compl ex
aner i kai iskol§kban, kel °on®s tekintett e
Ebben a fejezetbe kap helyet a Compl e
a Stanford Egyetemhez tartoz- iskol 8k
A fejezet seg2tis®e@eta ny®@g Rbazbametratk&s
i nnov 3 8ci k°zotti el t ®r ®s ®rtel mez®s ®h
T A m8sodi k egys®gben (3. fejezet) az an
egy magyar iskola 8ltal Kompl ex I nstr
innovs8ci - -jt@nd&lsaatPem®ni k, az ameri kai
hasonl  -s8g8nak ®s k¢l °nbs®g®nek a kien
Ptt°rR munk8t jelent a m-dszer hazai (o
inek a bemutat 8s a, amely minden, a m-
hazai i skola munk8j8nak az el emz®s ®r e
tet¢nk a tanul -k ®s a pedag-gusok v®le
TA k°tet k®t mell ®kl ettel z8rul. Az el

Programot el saj8dvdakni s x&gm8Bma, plegdlaognOS
aki k a pedag-gus tr®ninget el v®gezt ®k
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sz8ba | ®ptek. A m8si k szakirodal mi §tt
| ®t rej°ott ®t.

Munk8nk el emz®sen ®lgert e snzyt¥jlt aknd v ganz - si engt 2@t z¢
menR fejleszt ®si folyamat ok si ker ®h-ez el
z8shoz Munk8nk jelent Rs®ge abban r-ejl ik,
zZR, siketr@sult&siztftsiak ®gi pobevere®®s @nNn neh
oldalait is feltg8rjuk. A t®ma idRszer Ts®
tekinti el sRdleges feladat8nak munk§8j 8ban
amel ynek fontos eszk8zge®a anz dsmerobaetliv mee
megval -s2t8sa. Munk8nk eredm®nyek®nt ©°ssz
®rtel mez®si keretet pr-b8ljuk felv8zolni,
tapasztalataink alapj §mnlgaynahdzadi °clstzetf §9

Jelezzg¢k, hogy nem tekintj¢k feladatunk

st8tuszkezel ®ssel tmaeaml| §sgl altk@az ®gt 8hkaBsi
i smert kooperat?v techni k8k°el ®mR®8®5z®8 a
S8t .

Megeml 2tj ¢k ay§g§bbht8ary bmeaiy taev®kenys®g

t ®z m®nyek §Ita| al kal mazott, de a t 8t us
®rtj ¢k
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2. Az AMERIKAI COMPLEX INSTRUCTI ON MEDSZER BEMUTATCSA

A bemutat8sra ker ¢l R Komplex Instrukci - s
amely kezelni k®pes a tud8sban ®s szocild]i
haz§8n an sikerrel al keaklemmaezkoktetl mn-ednsdzeel rk ear
tsorban azokat az i sm®rveket gy Tj
§si pontjak®nt szolg8ltak, k-¢l°n°s
Il val:- megk¢l °nblnrztlet ®s®t S§taus z Kk &z ¢

T T

. A Complex Instruction | ® rehoz8s8nak
Az Egyes¢l t Cl 1 amok, | egf Rk®ppen Kalifor
truction m-dszer ol yan heterog®n tanu
'y easam®alykal mazhat - mi nden tanul - i s
s8hoz. A csorovd @&k al apul - tanz2t 8§8si m -
dm®nyek®nt a Stanford Egyetem fejleszt
s®vel. A nhodgyz ear tcuRd §saban heterog®n tanul
tanul 8si folyamatban siker ® m®nyhez juttae
®l etre a m-dszer megal kot §s8t, kifejleszt
A ma m8r nki°lzleil- s3 2 6a@Wd €01y Valamilyen nemze
ez etni kumhoz tartozi k, amel-y ar 8r
I 8l tal |l egink8bb kedvelt d®l i §I
| eAt S8EE6t - mabakj ®k. Czsi §b-1 ®r kez
k az ®rtel mi s®gi, m2g a spanyol
rmnD @MW gdt | ®s I ndagbvbl ®r ket R
g€,z sdlg8 b @r kKeezl Rektn ® | is magas ez a
bev8ndorols: kf eel sseRf®bke/in kc®spazke t 7% ® g i
1) . Ez a hianteam ntassa k8§ r Kaed| agt Ift emntrefigs & ra
l ja az fokd @R 8dPpmotl ®s e k8tval ©°©ssze

Bev8&§ndorl -k iskol ai okt at 8s a

Az Ameri kali Egyes¢l t Cllamok t°meges beveéE
0rsz8gr®sz ®s REkORagylvyr 0OdK)( GAz iskol §
°sszet®tele megvs8§lh®zog§nyosglyeley z&th, |z t

megfelel R szinten besz® R gyerek. A bevs
hg§tt®rrel ®s k®pess®gekkel ker¢ltek az ok
az iskol8ban gyeng®mbnteracdem®Pnliaket 8®s diek.
v8rosokban, fRleg a peremker¢l etek ®s a

sz¢ks®gess® v8§lt az oktat8s 8tgondol 8§8sa.

A jelentRs sz8mban bev8ndorl -k gyerekeit
ravoltz ¢ ks ®g ¢ k, aki k tekintettel vanna-k a k¢
l eteire Kezdetben n®hg8ny -r8ban k¢l on f
azonban, a bev8&8ndorl -k sz8&8m8nak drasztikt
|l yok I8®tarelsoxsak ideiglenes megol d8snak t
ta el mag8t ®s a k®pz®sre, az oktatS8si es
nz2tett el. Az oktat8ssal foglalkoz- szake
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vezettek be a tanul -k felz8rk-ztatgss8nak ¢

etemen Cohen ®s Lotan 8I1tal ki dol gozot
jegyz®st arra vonatkoz- an, hogy az ame
fogal mazott i g®ny t°bb tekintetben p§8r
yos helyzetT, k¢l °n®sen roma tanul - k i
etkezR fejezet gondol at ai a hazai Kon

magztj 8k al §.
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. Az ameri kai Complex I nstruction m-ds
yol cvanas ®vektRI az amerikai iskol 8kb
tur8lis ®s etnikailag soksz?2 n§kooks ztta§| vy
m8&nyi eredm®nyei ®s kommuni k8ci -s k®sz
ed k°vetkeztetni, hogy hathat - -s -beavat
ban fellelhetR heterogenit8s komoly eg
t. A jelens®ggel egy i dRben az is egy®
nt 81l is oktat 8si m-dszer sok tanul -t k
y al kal matl anok a megfelelR szintT isk
nyol cvanp®n aebt &kAkerd EgyeRemr pbanf Katk

8l |l am i skol 8i ban a bev&§ndorl -k gyerek
| d&st kerestek a felvg8§zolt probl ®ma
®s®rebefake®y XUAT2t §s aOHAN® s OTANMIDROY k 0 d v a
a felt®tel ez®sbRI indultak ki, hog)
2t m®ny®nek kiegyenl2tetts®ge fontos
y szocimBdgw8lstzeztketz®de ®WNaE&lk ol yan hel
8k k®pess®gei szerint tud teljeszte
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tuszk¢l °nbs®g kezel ®s®ben seg?
rad Kkatl maz@sgnz&krereszt ¢l megt an?2
sz8m8ra biztos2ztani a t-ananyze
hogy a tan8roknak | egyen e
a®meeky fked z2d IRRst®& c hni k-a ®s t
2tott8k r8 a pedag-gusok
I R tanul -k eset®ben-a | ex
®pesekhka tank°nyvek sz°ve
hogy a pedag:-gus ®s a t
smereteket, mi nd a maga
gpoatdit 9k@b egym8s k°z°©°
' jon, azaz val amennyi t
z8s8ban. Ol yan m-dszert
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2.2.1. St8tuszrangsor

A kuItur§I|san ®s nyelvileg soksz2nT o0sz
di §kok s’tmautt st A®lzan k¢l °nbs®gek miatt k o mo
alakulnakkiA t anul - k szoci 8lis h8ttere, nyel vt u

b®l yeg®t a teljes?2tm®ny¢kre. A bev8ndorl
®r keztek ®s ®rkeznek, -®smeslzy8 nmeo | t§asrkW®RIs -zl ®q le\
sz- 5 8d 8 muHARANT HHACHAR SL988; HENI LOTANI LEECHOR 1989).

A st8tuszrangsor negat2v hat8ssal van a:
tel jes2t m®ny®r e. A csoportmunka al att az
magasabb helyet foglalnak | t°bbet besz®l nek, ®s Vv®Ile
| at ba, mi nt azok® a gyerekek®, aki k- a r ar
csony st8tusz¥% tanul -k nehezen tudj 8k v®
nincs | ehetRs@d¢k hozfiz&glf ®d ®tsthez , v vagyi s Kk
k 8 b - OHEN,(1997).

Ami kor a tanul -k etnikailag vegyes csop
sz°vRdR bar8ts8goknak az ismeretelsaj 8tz
(SLAVIN, 1983, 2001)A csoport munk8&8ban a tanul -k az ¢
versenyszellemre ®pg¢ IR oszt8lyok tagjainsg
i k¢l °nbs®g hat §s 8 a tanul -k csak ki se
k&ban, az ea etdann@nlynaﬁknryel OHNSONNJaHNSol $980). van (J

A probl ®m8ra adott v8laszk®nt Cohen ®s I
del |l j® dolgozta ki, amely a st8tuszke¢l ©n
model | neve: Ac ozapK leaxn ianstirsulkcdli ®kadan ,A aho
t ®k , a sts8§tusz, a kiscsoportos iaHENMT akci
LOTAN, 1997b) . A csoportmunk8ban megol dand-
tanul -knak a feladaeb®Rbarkovealk el a®k 2 meg®s
feladatokon dol gozt ak, amel yeket egyetl en
rendel kez®sre 81l 1 - i dRben marad®ktal anul
sz¢ks®g volt a csoport minden tagj 8nak a

A csoportmunkd el adat okkal k a p c sABANTHERGZSLAZAY | Z S g 8

ROWITZ, 1980; $IARAN ® S mt s a iOHENILATAh8§ 420 4) egy°-ntet Te
t 8k, hogy min®l t°bbet besz®l getnek ®s d
i smeretehshpPgtet §&zj a4z 81 12t8s mind- az §I
nyes (GHEN, 1991). Az 8l tal8nos iskol ai kor os z
mTkedtek egy¢tt a tanul - k, ann§| j o-bb er e
HEN DTAN [EECHOR 1989; ®HENI LOTANT HOLTHUIS, 1997) A k°z®piskol 8k
mi n®I nagyobb vol't az egym8ssal besz®Il get
jobb eredm®nyt ®rtek eI5E@yt§1ra$a)(d:Ialko-mtSdec§|‘r
szett udo®8ny ®skzatk avte VA& idn k8RHIN, 1995) gz&rintat ( B

St §tusz alatt a tanul  -nak az oszt8lyban vagy
4h|erarch kus sk8l 8n el foglalt hely®t ®rtj¢k.
Ki e megf ®&,.p<0.051 9 8 2-baB, Bletver = 0.572, p<0.05 (COHENI LOTANI

5 HOT |51997)

r=0.52,p<0.01
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besz®l get ®s §t|agos ar8ny8nak ®s a t°bbi
javul §s8nak kOFCDHEIN@EL’DII’ANﬁEO]E4RSl8!)JIV4gy voel.i
tott k®r 8®sae ke rmeedg®indy esebb a csoporton bel
Az eml2tett eredm®nyek az oszt8lyszintr.
s2tm®ny k°zti kapcsolat az egy®n szintj®n
hat §8st, amit ®oediz®kYg®t Vaklgylakvalolt az egy
hogy a tanul -knak a csoportyagnthoalt¢ Ilbeas zf®d |
nek ar8nya jelentRs korrel 8ci -t mut at a
amennyiben a tesztel ®s el Rttt eredm®ny ®s

2.2.2. A st8tuszprobl ®ma kel et kez®se

Az al 8§bbiakbanetazjoknjtula K®rh&®se&kmel yek ar
mi az oka annak, hogy egyes tanul -k meghe:e
ki scsoportban szervezett munk8ban.

A st8tuszjelens®ghez kapcsol -d- probl ®&m
k¢l S®de k kel kezdRdi k, amel yben mindenki Ya
ci - jobhb, mint az alacsony. A mul tikultur
st8tuszjellemzRvel rendel keznek, mi nt a f
gotulBs szintje ®s a nem, de idesorol hat - a
bel ¢li st8tusz is, amely alatt a di 8kok r
egy®b, speci8lis jellemzRk is, mi ntel ami |y
a legt°bb helyzet t°bbf®l e st8tuszjellem
°sszet ® el ®nek i smerete n®lI kgl ame-l yben
teni, hogy R maga eredendRen -;néBgreER vagy
COHENI ZELDITCH, 1966, 1972). Ugyanaz a szem®ly
S Z Ya, egy m8si kban pedig alacsony st 8tusz?Y
nem jelenten®nek probl ®m§t , ha az adott s
alacsonyst 8t uszhoz nem kapcsod! dB8 ®zEkibad ROr R
1985) . Ezek k©°zg¢l a fajhoz ®s nemhez kap
| egi smertebbek, amelyekre gyakran, mint r
re hivatkoznak.

Ami kor a pedag-gus tud8sban ®s st 8tuszb:
®s olyan feladatot ad, amel yen egy¢tt kel
hoz, hogy a kompetenci 8val kapcsol ak os el
St 8tusz8ltals8nos2t8&8snak nevezz¢gk azt a fo
tanul -k k°zo°otti interakci-ra oly m®silon h.
er Rrangsor a kiindul - BERGEFCoOHENZELRITCH, WG ®g e k e
1972; BERGER ROSENHOLTZ ZELDITCH, 1980; WSEQ, 1992). Azokt -1 a

aki k a rangsorban egy vagy t°bb st8tuszj e

hogy az Y egy¢é¢ttmTkod®si feladatban is Kk
st 8ebbemzRket tekintve al ul 8§l |1 nak, azt '
bi zonyul nak maj d. M8s szavakkal, a st 8tus
BIANCHINI ( 1 9 9 ) szerint a besz®l get®s 8tlagos ar !
e edm®nye °sszes?2terx04p3qw<w0IO&ys §nak korrel 8ci -
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kompetenciael v8r 8sok az %% feladatt-al k ar
zi k m®g akkor is, ha semmilyen racion8l i s
hogy azVu| feladatban is kitTnnek maj d. Mi hel
visel ked®sform8k 8llnak el R. A magas st §i1
st 8tusz¥aknsgl . Mi t°bb, a csoport tagjai
mondanakf ont osabb, mi nt ami t az alacsony st §

| ®p mTk°d®sbe, amelynek r®v®n azok, aki kt
| esznek, akt2vabb8 ®s befoly8sosabb8 v§&ln

neki ke skerbtb®@kgondol atai k vannak, ®s a csopor
Azok viszont, akiktRI azt v8rtg8k, hogy ke
kenykednek, ®s ami kor hozz8sz-I|nak, a tofl

r8j ukekivmtyi k Rket , mi nt aki knek kev®s ®rt
a csoport telj exmBvaNifROHpRSKA BT e k ®ben ( F

Az oszt8lyban a tanul m8nyi eredm®ny al ag
szerTs®g a k®t legq&nt dgalBhtsl §noszjieslkol a
ban ®s a k°z®piskol 8ban azok a tanul - k, a
m®r c®j) ®t tekintve magasabb poz2ci- -t fogl a

fogl al koz &8s okalsaocrsSom,y afibn ts tG@RRUIOW YAOHENA N U | - K

1997). A szoci 8lis h8§tt®rre, a tanud m8nyi

rehajt8s8ra szervezRd°tt csoportokban val

tanul m8nyi ®s fki°gzyesl se@mpie svt®Bvteu sazzt a t ®ny,

sadal omban is alacsony st8tusz¥ csoporthba

|l 8nyok), m8&8r nem befol y8solLpyaiCaeHENf 1®99a dat b a
9

COHEN, 1982; @WHENI LOTAN, 2014: 37.
(0]

Sz8mos pedag-gus olyan erRsen °sszpont o:
nem hiszi, hogy az oszt8lybel:i Vi sel ked®s
meg. A tan8rok gyakran abb- | indul nak ki,
gek |l egfontosabb forr8sai az olyan jelleg
bRr e, milyen szintT az -angMl vet&8§sa, osag
szoci 8lis rendszer, |l ehet Rs®ge vantrearr a,
amelyek az oszt8lybeldi hel yzeteket il et
Az olyan st8tuszbeld] sorrendek, mi nt a t &
sebben befoly8sol hatj 8k a csoportokaban va
tartoz§gs Ez®rt a tan8roknak nem kell ene
sz2nes bRrT gyerekek alacsony st8tusszal

Iehets®ge’s

k°vet kezm®nye
tenci 8ja ir8gnt

t

r

, hogy akdampen8&8r az
ki sebb el v8r8sokat t8maszt
Az ol yan s tuszjell emzRk, mint a -t8rsad
toz§8s, gy ak n szoros °sszef¢gg®sben van

mint a tanul mm®pis z e tuBEEEIBLEREES 1981). Amikor

t°bbf ®l e st8tuszjieRlsl eamzhRe tje8rtosgz® nk o0sszzetr 8el pyeot |
akkor a feladat szempontj 8b-I1 | egink8bb r
Ha p®l d§gul a f elsatd aitg @mayteel mata kkkadr tasd&s opc
el sRsorban azok a tanul -k hat8rozz8k meg,
jell emzRvel, hogy a matemati k8ban j 8ratos
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adott feladat esetr@bewvsmagy ma®rcts®pdr-t vi se
tuszjellemzRn®l nagyobb s%4W | yal befoly8so
i skol ai jellegT feladat eset ®ben magas. }
munka ir8&nti kdRipreesnsz®ig- ji YarkaSkb b( eezg yAokost - | 0
el helyezkedRnek) tTnik, mintsem.Emdk spec
kovetkezt ®ben a tanul -k nem wgy | 8t4j 8k eg
ben | - k, m8s feladabok®eszs®@®ggebntehadekkez
m8nyi rangsorban ®l en 811 - di 8kokt - | azt
|l egyenek. A tanul m8nyi rangsorban magasa
gyobb kompetenci 8t wvd8artn aak neelg,s zeonkioktotr- |la ze | %
i g®nyel (pl rajztud8st), ®s 2gy a hagyor
kot Rdi k. M®g kev®sb® ®szszerT az az el vs
di 8kja egyben automati kusan a Ieg®rte|mes
Annak meghat 8rozé8sa, hogy st&8tusz8ban ki
nak st8tusz§8t - | féagog. Ennek k°vetkezt ®ben
ban al acsony st8tuszV, az a tanul - rel at:
csoportnak tagja az oszt8ly |l egmagasabhb
eredm®nye al apj 8n k°z®pre rangsorolt di 8k
meg®rteni, hogy az a t®ny, hogy egy- tanul
zik, az nem egy r8 jellemzR ®s minden hely

(ROSENHOLTZ WLSON, 1980; LLOoYDi COHEN, 1999; ROSENHOLTZ 1985).
A pedag-gia | egnagyobb dil emm§8ja, -®s a t

nagyobb g8tja lamk hagyi s& otl 8 tsackan vagy ne
eszk?®zek®nt haszng8lj 8k, hanem a8ttt§r«adals
eszk®zek®nt i s, ®s hogy ennek a mechani z
vagyis ott, ahov8kpom®tiB8kWoS§kck€ghEham Bem
st8tuszkezel ®s, i &Ippean negghdeort ta fmil kardlavi i &g b
kat, ®s ®ppen ez®rt k®peA$C$120]I5)Zanul§st ered
2.2.3. A tanul m8nyi eredm®ny szerinti ran

K®r d ®s , hogyan befoly8solj8k a tanud m8nyi
alakul 8s8t a nem kell Rk®ppen 8tgondolt fe
ni k§j a, m- dj a.

Szoros °sszef¢gg®s van ak?z°t@&s, aahtoagnyula
®rt ®kel i, val amint ak°zott, ahogy a Kk®pe:
tuszbel. rangsor al akul K i Gyakran a tar
hozz8 ahhoz, hogy a tanul k ke8gl y8ni88snt hae | ky®p
(ROSENHOLTZA SIMPSON, 1984) . A di 8kok egym8s ko9zo°ott
abban, hogy a tanul m8nyi k®pess®uEN rang
HOLTZi WILSON, 1980; $MPSON, 1981). Amikor a tanul -k a
i g®nyl R fel adatokat kapnak, a tev®kenys®g
az sugallj gk, hogy kev®s k®pess®g mozg:- s?
tan-ra jellemzRje, hogy minden tanul - has

! Mag8n | ev®l v8lt8&s (Hal 8§sz G8bor ®s K. Nagy Eme
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anyaggal dol gozi k. P®l da | ehet err e, hog)
t°bbsz°r c¢csak ol vasZ§8si k®szs®gre van szgl
°sszehasoal tadsl , k2gynnyTszerrel meg tud]
k®pest mennyire t el josesifOLTZSIMPdON, 1984). Anilgegy r 0 S
-ra jellemzRje a tanul -i °ng8ll -s8g al acs
tanul - knak kew®s debaeszhdgpuhkil yen fel ada
nek el akkor a tan8r ®rt®kel ®se | esz me
el hangz:- ®rt®kel ®s a tanul - minden Hhib§j §
t°bbszoor az O®r ke la®sv efrRs em-ydeszzteerteRk os zt §l
egyben a tanul -k sz8m8ra val- - visszajelz®
Ezzel szemben a t°bbf®l e k®pess®g fel ha
gondol kod8sra serkentR -ra viRadgagalbbdss zist
tanul - i auton- mi 8§t |, t°bb egy®ni fel-adat ot
kalmaz.

A k®t munkam- dszer Vosszehasonlzt§s—a sor 8§
t 8lis munkaszervez®sT oszt 8tljyipkrbea nv ean adti k§ok

®rt ®kel ®se | - val n a QSENHOLDA RGSENHOLTZALE8E; tBvP-mu 't at o
SON, 1981) . Ezekben az oszt8lyokban t°bb o
®rt ®kelte. A Gardner. i nt el | ilgkeanl cnia8k: sooskzf
|l yokban azonban a | egt°bb tanul - 8tl agos

amel ynek k°vetkezt®ben az °n®rt®kel ®s ek s
j 8n a st8tuszhelyzetek k°zelebH i&l letsazkt 84 ¢
munk8t v®gzR oszt8lyokban nagyobb volt a
gei r RI adott ®rt®kel ®s nagyobb sz-r - -dg§st
rangsorokat illetRen, ®s °nbas&r ®s8aukang§
adott besorol 8§8ssal

Az - rai feladatok nemcsak a tanul m8nyi
szer Ts®gi | istg&t is befoly8solj8k. -A bar §
tatt 8k, hogy n®hg8ny k@azkeé&dbdwbel tt athnahul -tt° bd
v8l asztott 8k Az is gyakori vol t, hogy a
mar adt , amit az jelzett, hogy senki sem |
tanul - knak | ehet Rs®qg ¢ekg ovlod &s aa rsraar, 8 nh-ong8s oak
senek, hel y¢g¢ket ®s tev®kenys®gg¢ket me g v § |
k°z°ss®gen bel ¢l i ASINAR L 1982;zEPSTRIS AREEIT 18880 t t (|
COHEN, 19940b) A sorrend f eett, gdvdsebl |8ttsaa elskie v ®s b
getelt tanul- ®s a szociometriai fel m®r ®s
|l ag soksz2nT oszt8lyokat vizsg8lva -a kev

kebb jutalmaz8si strukt®r §g€akakeBl emézheéer
t8s megoszI|l 8sa sokkal hi erarchi kusabb vol
(PLANK, 2000).

2.2.4. St8tuszkezel ®s ®s az oszt8ly szoci
A st8tuszjell emzRksallm®Heett Pn®@ kt dtetl haclzn&h
kldolgoz§s§t, kifejleszt®s®t ®s tesztel ®s
st8tusz¥% tanul - kkal szembeni kompetenci ae
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j 8k a st8tuszhyelmymizedea 8waBltakpako®gnmagul
szemben a kompetencia tekintet®ben t &mas
Ast 8tuszkezel ®snekbd h2vj§ azt a beavatko
st 8tusz¥ inter akc idolgoaak kj (CaiEN; 1984,t1888;OHESI ®1 | § b -
LOTANI CATANZARITE, 1990) . A st8tuszkezel ®s k®t f
egyi k a t°o°bbf®l e k®pess®g kezel ®se,- a m8s
val wval - foeeNiLarangl998as.a ( C

Apehg-gus a m8r iksmemgyeal etR detvas koz8§so
t°rekszi k, hogy a tanul -k egym8s intell ek
toztassa A pedag-gus a nyitott v®gT, t°b
Wg ®V el a tanul -k sz8m8ra | ehet Rv® t-eszi,

tenci 8it A harmoni kus kapcsolattal jelle
i nform8ci - -forr8sk®nt szol g8l nak, mi k°®zben
dd goznak, a pedag-gus pedig a tanul -k te
oszt8ly szoci 8lis szerkezet®nek megv§8lto:
| ®t rej°tt kapcsolatokat befoly8sol - oktat
feladatok saj8toss8gainak el emz®se, -val am
inak ®rt®kel ®se.

A komplex tev®kenys®g szempontj 8b--I k?2v§
d®s. Az egy¢ttmTkodR tanul §s elgRisietg?vt,i saz
ci 8lis ®s attitTdbeli eredm®nyek n°vel ®sG
Il - kkal °sszehasonl 2tva a csoportban- dol go
gek, mi nd a fogal mi meg®rt ®s t eoHNSONet ®n
JOHNSON 1990, 1994, 1997) . A csoportban tan
®s fejl RAR csoportbell kapcsol atokr - | i s

csoportban tanul -, nyelvileg hetekag®n o
nyel vi f elpvIN 20t VORGFRIMGRS( 1 991) arr a az ered
hogy az angol nyelvet tanul - di 8ko fejlR
ter ®n akkor, ami kor al kal muk ad- dio t az a
A nyelvileg heterog®n oszt§|yokban el hel
ra tovsgbhbi ki h2v8s a tant8rgyhoz k°t RdR ‘
di szciplin8ris tartalom el saj 8t?2t §sa Eg:
st at ®gi 8t al kal mazott, ®s | ejegyezte azok
nul - knak | ehet Rs®ge volt azonos i dRben el
i dRben a tant8rgyhoz kapcsol -d- nyel vi k
di 8kok dol gozatjegyei jelent Rsen javultal
t°bbet haszng8lt 8k a ant 8rgyhoz k°tRdR sz
jobban tudt8k haszn8l ni a fejewmeasa, | ez 8§
2002)

2.2.5. A tan8ri Ahatalomd 8truh8z8sa a ta

A di 8kok a csoportban v®gzett munka sor 8§n
tesznek f el megbesz®l ik, hogyan v®gezz®k
megtanul j 8k kanriel ai t@sameagod al kapcsol at 'l
val amint szoci 8lis konfliktusokat kezel ne
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nes oszt8lyokban a tanul -k elt®r R i-ntelle
tekkel ®s k®szs®gekkel rendel keznek, a C ¢
egyform8n ®r-m®fgebdPgsiobs®mat ®gi §kkal ®r k e:
sz8§m8ra tanul m8nyi ®s nyelvi tud8sforr 8skea
tuglis soksz2nTs®gbRI profit8lni k®pesek
nek t°bb | ehets®ges megol d8sa van, mi n®I
annt8lbbet tanul nak. A tanul -k akkor v§8lna
fol yamat ban, ha a feladat ©°9sszetett- ®s ny
adatok olvas8§s8ban ®s ®rtel mez®s®ben; el
| ehetme®pdsd §si m-dokat. A k°z°s munk-a sor &
kokat |j8tszanak, k°®z°s produktumot, me g o |
tud8sban t°rt®nR el Rrehal ad§8s, a tans8rna
| ®pni°nt ®&idjogk®°rt a tanul - -knak 8t -kell ;
goznak, a tans8r t°bb® mS§8r nem t©°]t be k©°z
egyetlen forr8sa, aki a tanul -k viselked
k°zvdtliern§ehy2tj a. A saj 8t ®s <csoportts8rsa
fel el GHENSBBOTANC( 2014) ezt a folyamatot- a Aha
zi k, azt ®rtve ezal att, hogy a tans§gr a d
t anulo§syiamat ban val:- r®szv®tel ®nek ®&s a f €
portokra ®s a csoportokban | evR egy®nekre

Ha a tan8r nem adja 8t ir8ny2t- szerep®t
mTkeoedjenek kis csoporttokb®grl gy atdta,t-ok 1y |
t 8st ®rnek el mi vel a t°bb megol d8si | e
vs8lik, ®s szeretn®, ha a pedag-gus seg?t
enged a k®r ®s ne k, karkekaotrz vk ipirkothbhalt® naa nae gtoa ndu: |
ezzel megakad8l yozza Rket abban, hogy meg

Sok tans8r k¢gzd azzal, hogy hogyan adj a
nem ce¥%kii ka kez®bRI di weamitdit ts,zehepy Kgmgv
fel ¢gyelete hi8g8ny8ban az -ra nem az- akar a
j 8k, hogy mit kell tennig¢k, esetleg t %l s
nem vesznek r®sztt anomum&i8hal. ®A &sopoul - K
l yoknak a rendszere seg2ti a tans8rt-az ir
ZR szerepben t°rt®nNR megj el en®sben,- val am
zott szerep®t a-kisos §portAosIa|n|§trd§1roakch|aso
meg kel tanul ni uk, hogya al kal mazkodj ar
val - ®rint kez®s Yij m- dj ai Ya] Vi sel ked®sii
k2vs8§nj 8k meg.

A tud8sban ®anshedicealoig®®| tosgFdBl yokban k,
tani a tanul -kat arr a, hogy a kiscs-oporto
t2v viselked®st. A csomeENL@E N2t ®POhHdE) pebekt
tos csoportfol ysammz,0okha ua att ors&rt §@rad e®mb e n
visel ked®st, ter m®kenyebbHNsOsidJOpNSONt mMun k 8t e
STANNET GARIBALDI, 1990; LEWI MESCH JOHNSON JOHNSON  1986; SwINGI
PETERSON 1982) . A hat ®kony munk§8h®si an aram8ukl
nak nemcsak konkr ®t aknak, hanem az-egyes
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| om vonatkoz8s8ban is relev8nsaknak- kel l
ri kapcsolatokra vonat koz- &l taazl 8§RwrozsRekbebn yhs
befogad:- k®szs®g, a nyz21lts8§ ®s alLLERi® | cs°n
HARRINGTON, 1990). JHNSON®s munkat 8r s ai (1990) t°bb
az gy

emel tek ki, amel yek e ¢ttmTk°dR csop
val amennyi csoporttag teljes2zt m®ny®nek Kk?©°
b8tor2t8sa k¢l °ontestuisban.f ont os ebben a kon

COHEN ® s OTAN (2014), ITH ®s munkat 8r s ai (1981) kut
aj 8nlja, hogy a tan8rok haszn8ljanak ol ya
S®g®vel megtan2tj8k a tanul - -knak az egyg¢
nor m§it, amelyek a jogk°r°k 8truh8z8s8t s
egym8s sz8&8m8ra seg2ts®gyl szol g8l janak, i
| Rss®get v8llaljanak. A tanul -k meg-tanulj
|l ess®g¢k is seg2ts®get adni, ha tRI-¢k azt
nul j 8k, hogyan ®rveljenek, ®s hogyan mag)
gy, hogy a seg?2ts®g k®r Rje helyett ne ol

Ugyancsak aenmn,akhoRryd ek ®®bangrt az ir8ny?2t .-
s ®k , a di 8kok elt®rR szerepeket t°ltenek
csoportjukat, mind °nmagukat ir8&8nyz2ztj gk,
g§tvs8llalj8kR BAgyslopartrwaezeitogy a fel adatt
csoport minden tagja meg®rtse, betartsa,
csoport egyik tagja bemutatja a csoport e
tumot, akkoracsapr t f el el Rs ®r t ®k el i a csopo+t koz
port hogyan dol gozott egyg¢tt. Mi vel- a tan
t2t8s el Rmozd2t8&8&sa, a munkamegoszt 8§8s ®s ¢
sl yt keil.l A esrzeemteepnek | el ent Rs®ge abban i
t 8rsadal om szempontj 8b-1 | ®ny eagkel®88s zoci 8§

Az irs8nyz2t . szerep 8tad8sa nem azt |jele

oszt8&8ly rhwmgk§jn&®em Ilviett r®szt t°bb® a tev~ol
hogy t°bb® m8r nem R 8lIlt az oszt §lI- k°z@
repbe | ®p. Fel adat a, hogy mi k°®zben
ben figyejégyerteclpe gy .t &Il - visel ked®
oszt a di8kokkal. Amennyi ben egy ¢
tanul -k 8l tal betartand- szab8l yok me
a al -1I|, az Rs §BI tsa%gimagaﬂ@sk?pvkaalt 1
n a di 8kok a kis csoportokban tev®
e Rket a k®r d®sek, feladatok- megvi
S ad az egyO®ueaz«l |®saza ecgsyoeprolr R tnlaekn, |
®m8kat . Mi n®]I ink8bb k®pes a pedag:-
b megnR az egy¢tt dolgoz:- ®s besz®l g
ansgri irg8ny2t8s 8tad§8sa nemdR?eNDYyGYya.
®s folyamatos odafigyel ®sr e van
| mesen ®r ezz®k oned @ adKkAN(201%j2) asa e r e p kK
vi8k a figyelmet, hogyrazeilid@&mRyt

S-
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zor2tg8§s8t: a pedag-gus a ta
t

2.2.6. Az innovat?2v gondol kod8s fejleszt®

A komplex instrukci- szempontj 8b-I ®r deme
sik ®szs®geket (olvas8s, 2r8s, sz8mol 8s) ig
probl ®mamegol d§st ig®nyl R, ny2lt vegT fel
Vannak c¢csoportfeladatok, amelyek megol deE&
csol -dnak, ®s antfegpdhtamegesbkd8salk®t| en

Ebben az esetben a tanul -k %gy v®gzi k el

seit, ki eg®sz2tik a mondatokat, i smer Rs a
tj 8k i®@d omenfor t k8Lt j §lKAzailiyen fe
ner e, hogyi a oks ap &rktnralkn khaa-srzenrg r ia
1) . Azoknak a di 8koknak, -aki k
ban, mel vy ¢ | a tmyg8sak.veygmi Ked aaat akoh-
¢k van a feladats t 21®OBR2@l. e Amengy? Il d-§ sv8Rrgal
a az egye¢ttmikod®s k°vetkezt ®bNin n°vel
NSON JOHNSON, 1995).

Az innovat2vg®ont® kecoportfel adat ok a Vve
s®ges probl ®m8khoz kapcsol -dnak. A sy?21lt

kenys®gek a di8kok tapasztal at gt , vVl e m®r
tev®kenys®gek esmerz8re ka ®sa n®@ult-Gk edInek ,- meghb:
vet kezm®nyeket, felt8&8rj8k az ellentmondS§:
olyan feladatok kitTz®s®vel, amelyek mind
ny2lt v®gTek, a tzarm&r mk thantu@® k krryaa nd °rnu RS |
hat 8sk°r 8truh8z8sa azonban gyakorta neh®e
v8ratlan ®s olykor kellemetlen v8laszaiva
gy pr-bs8lja a digslkj ail atmunk &jr8taniir, §8+hyo2gy s
| 8si folyamatot, t %% s8gosan r®szletes ut a
se ®rdek®ben el Rre megtan2tja a feladatot
vagy a probl ®&mat MmMelgpfo®Ildeg slSeamhet s®ges m-dj a
g-gus, mi nd a dranhul 9&7 s akplg@8lab § L Z

2.2.7. T°bbf®l e k®pess®g haszn8l at a

Az alacsony st8tusz¥ tanul - -knak a tananya
probl ®wmal 8s8nak egyi k m-dja az, ha kisz®l
okosnak | enni egy sokf®l e k®pess®g fel ha:
kezel ®s egyi k eszk®°ze, hogy a pedag-gus &
el i smer®e®bres?ti. Ahel yetdhbhut aogk8h8m anahe
IehetRs®get ad a tanul - -knak a saj8tos k®s
tat 8s8r amel yekre a tanul - -knak az egyes
t°bbf®lse®g®k°z°tt mi nden tanul -nak -vannalk
gei . A nagym®rt ®kben verb8lis t2pus*% tanu
bel i ®s Vvizuglis kompetenci §t i g®nyl R f e

gyeng®n tudl-j ggyteR ttem mBszettudom8nyos meg
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s®gfelfog8s egybev8§g azokkal a pszichol
t°bbdi menzi - s | eARINBRSI®ER,N2608; BHRNBKRRIG 4985, k998). G
Probl ®m8t opnbhent hegyaa pedag:-gusok -t°bbs@

l eges m®rc®nek tartja abban a tekintetben
jen (CoHENI LOTAN, 2014: 30).

A kompetencia hozz8rendel ®se a tan-ul - nak
rul §s8t erRs2ti. A tan8rok b8rmelyik
n°sen ontos ®s hat8sos a figyel met a
S 8tusz¥% tanul - kk®nt vi sel,kednel
|l ekszi k alacsony st8tusz¥% tagl
sz¥% tagok a csoport munk8j 8hoz
z

n
n az alacsony st 8t us zevkitnaneutl®bheonz ne
szt rendel het hozz§g. Mi n®I mag-asabb
e annak, hogy az illetR egy®n megha
szY% tanul - bef ol
t

w n w

| hat jc°n ®rgty® kteal nRus|
8§r mint magas

y

usz¥ forr8s egy
l hiszi, hogy Kk
I
o]

t
ss®ge a tansgr ®r
ar&msaiia v t asas da amald ,--viad n &re
j e, a tan8rnak ¢
®r dek ®b e n hogy
. A kompe i a nmozz &arzedmdel &0
ind a csop pontosan tudj a,
tanul - intellektu8lis k®pess®ge a
STER SOBIESZEK, 1974).
csoportfeladatt@kbbKk® @p k®ptejsS®gmyn fal has:
kul csfontoss8g¥% a sikeres st8tuszkeze
k kompetenci 8val kapcsol atos el v§&r
toztat 8s8hoz8,t ulsm®gy aeg k,i eaqg yteaan @1t ek ts
ak lenni. A t°bbf®l e k®pess®gr-e ®pgl
r tev®kenys®gekt RI , mi nt p®l| d§gul
o] s 8§s a, sz°vegamelmok i a8lk®paess®yge
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, mintsem egydi menzi - -ss8 (-kiz§8r -
edag-gusok nemcsak a tanul
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t°bb tanul -t vonzanak, ®s ez8l tal a fel a
tanul -k sz8m8ra a tanul 8si fel adat ban.

Mi v el a feladathoz t°bb olyan dig8®k myer
tanul 8si k®pess®gei, 29gy intenz2vebben ve
z8sok sor8&8n |l ehetRs®g¢k ad-di k olvasni, 2
v8ns kontextusban haszn8lj 8k, sz-ban komm
fogalmi meg®rt®s javul 8s8val p8rhuzamosan
®s 2r8suk is g°owERL®R.enyebb® 8l i k (B
2.2.8. A csoport ®s az egy®n teljes2tm®ny
A multikulturg8lis o0szt8&8l gbasopocsopobtmyh
tokat, ®s al kal mas a Kk o @RANSANZIOHNSAN®IFIS;s s ® g e k
1999) . A csoportfoglal koz8sok aktiv-di z8I ha
reteket tudnak ny% tani, mi k°zbemlaap§et?t
l egnehezebb ®s | egelvontabb fogal mak hat
egy®ni gyakor | oHeo,k 129X 1In8.j 8Aamnalf €l - nak a
t8rgyban a komplex oktat §si csopmPhniyev ®K e
jobb volt ann8l, mint ancHWTZ,e gly®NI) muAk kt§arma
szerint azok a di 8kok, aki k csoportokban
feladat | ®nyeg®t azoknsgl, aki k egya@®n-i |l eg
tan8roknak tudniuk kell, hogyan ®rt-®kel | ®
m®n y ®TH, X998; LORD, 2001). Ace port munk8t nem el egendR
ni . A csoportmunka folyam8n a tan®manak t
csoportmunka gazdag tartal mi anyags8-b-1. A
t®NnR tan2t8s8nak egyykmillgarhmzebb a®sae
csoportoknak ®rt®kel ®s't munkS8j uk er edm®n)
nem | ehet el Rre tudni, hogy mi l esz a ta
gyakr an tang§cstal anok caxmpaoar t muble&i nt et begl
konkr ®t ®s konst r BHDERKSEN COLLINS,s 1089¢c ®woman,| § st (
1988) Az ®rt®kel ®s n®|I font os, REPARY, az e
2001) , el l enkezR esetben a t aonnupletke nnce ng i tkt
®s ennek k°vetkezt®ben saj 8t tanul 8suk ir

(BROOKHART, 1999).

B8r az oszt8ly szoci 8lis k°zeg®nek -megvsgl
r a, a komplex instrakaxcivg8lltechz8 RV ®v §letswzt, at
Ss®g®v el menjen v®gbe. A feladatok hozz§8j ¢
S®kl ®s ®h ez, a st8tuszbeli rangsor rendez¢
si keres feladatmego!|l eégtdm®yezgmazeté¢lascsjod
sz8m8ra is. A program egyi k sarkalatos po
hozz8seg?2ti a tanul -kat az egy¢ttmTik©od®sh
hez ®s el i RRPmHMASBSIEBIMAZ, 199X
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A program sikere miatt az Egyes¢lt Clla
sz8g8ban, t°bbek k°z°tt Angli 8ban ®s Sv®d

i nt ®@zm®nyek a komplex instrukci - al kal ma .
BATELAAN ® ¥AN HOOF (1996), valamint BTELAAN ( 1 998) a kooperat?2y
t2v hat8s8t az interkultur8lis oktat8sban
Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy a Kk
csoportmunka al kal maz8sa ®s a komplex ins
kez©°s el em. K2v8§natos annak jelz®se is, I
mint GARDNER ( 1 9 8 3, 2EROBBRG( BS 8 55, 1998) At°hbbf®l e
m®l et ®nek a feladatok megol d8s8ban val -
komplex instrukci-ban jelenik meg kiz8§gr |
Mely teh8t a kompl ex i nsttrRukkcir-arka ejrealslzd |
komplex instrukci- jellemzR saj8toss8ga a
megvsgltoz8s8n kereszt ¢l t°rt ®nNnR kezel ®se.
A hazai bevezet ®s Komplex I nemukezdRBRdPt
meg (K. MGy, 2004, 2005, 20® , 2007, 2012) , amely egybe

ami kor Ameri k8ban megkezdRdtek az egyes t
eredm®nyekre ir8&8nyul - kut at 8sok.-beAir i |l yer
dultak el.

2.2.9. Hospi

Ahhoz, hogy

% 8®s SRal &r Alncdo i skol 8i ban
a ,
amer i kai i sko
e
r
h

d

hazai innovg8ci-s folyamatot
8kban t°rt®nR al kal maz8s8r -
e
¢
0

Stanford Egy m szervez®s®bengwakoarll8-bibsil

munk8i ba nyert¢nk betekint®st: Everest Hi
Alto High School ®s a Mission High School
Mi vel a hospit8lt amerikai i skol 8kban a
hospits8l §sogalPh&Pnttt me®fd®sekre kapott v§
p®l dg8kat egy 8ltalunk kivg8lasztott 4 skol §
pit8l 8s8n szerzett tapasztalaton keresztg

1. k®p
Mission High School$an Francisco
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